
Referat fra regionstyremøte i Misjonssambandet Midt-Norge web 

Dato: Fredag 25. august kl 1800 – lørdag 26. august 2023 kl 1600.  
Sted: Søvassli ungdomssenter 
 

Til stede: Ragnar Bliksås, Åshild Hugdal, Janne Grete Høivik, Jan Petter Opedal. 
Fra administrasjonen: Irene Sandberg Sæther og Atle Ølstørn 
I tillegg i sak 67-69: Barne- og ungdomsrådet (BUR): Kaleb Abraham, Grethe Elisabeth Gjøra, Kristian Augland 
Forfall: Eli Skei Kvakland, Bjørn Olav Sørhus (1.vara), Johannes Sandstad (2.vara).  
 

Saksliste:  
Sak 59/23 Godkjenning av innkalling og sakliste                                                                                          
Det legges til en ny sak 77/23 om konseptutvalg for GF 2025.  
 

Vedtak: Innkalling og sakliste godkjennes, med tillegg av ny sak 77/23. 
 

Sak 60/23 Godkjenning av referat                                                                                                                    

Saksdokument: 
➢ Referat regionstyremøte 20.6.23 ordinært og web 
➢ Referat regionstyremøte 29.6.23 ordinært og web  

 
Vedtak: Referatene godkjennes.  
 

Sak 61/23 Godkjenning av protokoll for regionårsmøtet 2023                                                                 

Regionårsmøtet 2023 ga regionstyret fullmakt til å skrive under protokollen fra årsmøtet 3.6.23. 
Protokollen publiseres på nettsiden etter godkjenningen.  
 
Saksdokument: 

➢ Protokoll fra regionårsmøtet 3. juni 2023  
 
Vedtak: Framlagte protokoll godkjennes.  
 

Sak 62/23 Samtale om arbeidet i regionstyret                                                                                             

Samtale om mandat, ansvar, arbeidsmetoder og forventninger til det å være medlem i regionstyret 
- Mandat og ansvar iht lovene 
- Tillitsverv og forventet prioritet 
- Innkalling og stemmerett 
- Teams som kommunikasjonsplattform for møter og saksdokumenter 
- Taushetsplikt 
- Dekning av reisekostnader 
- Holde seg orientert – infomailer fra regionkontoret, ressursmail fra NLM Info 
- Konsekvens av at regionstyret ikke har 3. vara dette styreåret 

Hvordan ønsker regionstyret å profilere Misjonssambandets arbeid i region Midt-Norge? 
 
Saksdokument:  

➢ Regionstyrets arbeid  
➢ Verdidokument, oppdatert mai 2015 

 
Sak 63/23 Løsning for ubesatt stilling som Ungleder                                                                                  

Stillingen som Ungleder ble utlyst 12.5.23 og 13.6.23 på nlm.no og delt på facebook. Det er tatt kontakt 
med skoler, forsamlinger og enkeltpersoner, men det har ikke kommet noen søknader.  
Regionleder og ungleder har jobbet for å fordele ansvarsområder på andre for høsten 2023, for å best 
mulig ivareta barne- og ungdomsarbeidet i ei tid uten Ungleder.  
 



Saksdokument: 
➢ Utkast til ansvarsfordeling ledelse barne- og ungdomsarbeidet høsten 2023  
➢ Notat vedr. engasjement av Lisa Obrestad 
➢ CV Lisa Obrestad 

 
Vedtak:  

a. Ansvarsfordeling for ledelse av regionens BU-arbeid høsten 2023 tas til etterretning.  
b. Lisa Obrestad ansettes i 20% stilling for å ivareta definerte deler av ungleders ansvar i tiden 

1.9.23 – 31.7.24. 
 

Sak 64/23 Regionens ansatte                                                                                                                           

Regionleder orienterer om aktuelle saker.  
- Oppstart for våre nye ansatte: Maria Aarbø, Kristina Gilje 
- Permisjoner 

 
Gjennomgang av ansatteressurser pr 1.9.23 med oversikt over ansatte, permisjoner og ubesatte stillinger i 
forhold til budsjett, slik at regionstyret får oversikt over regionens ansatte og deres arbeidsområder. 
 

Saksdokument: 
➢ Oversikt ansatte i Midt-Norge pr 1.9.23 

 
Vedtak: Orienteringen tas til etterretning.  
 

Sak 65/22 Regionstyrets møteplan styreåret 2023/24                                                                                

Det er tidligere vedtatt to regionstyremøter til i høst: 26.10. og 8.12.  
 

Justert møteplan hele styreåret 2023/24: 
- Torsdag 26. oktober – i Jan Petter Opedals kontorlokaler i Erling Skakkes gt 4 
- Fredag 8. desember – i Ole L. Kolstads veg 2, Heimdal. Med juletallerken. 
- Torsdag 15. februar 2024 – Teams  
- Torsdag 14. mars 2024 – Fysisk  
- Lørdag 13. april 2024 – på Rødde Fhs,- med påfølgende GF Rødde og Røddebasar  
- Tirsdag 21.5.2024, alternativt onsdag 22.5.2024 – Teams. I tilknytning til GF Val.  
- Lørdag 8. juni 2024 – Val skoler 

 

Saksdokument: 
➢ Regionstyrets årshjul 

 
Vedtak:  

a. Møteplanen for styreåret 2023/2024 godkjennes.  
b. Framlagt årshjul for regionstyret godkjennes med de merknader som kom fram i møtet. 

 

Sak 66/23 Salg av Kjørsvikbugen bedehus                                                                                                      

Styret for Kjørsvikbugen bedehus (bygd 1953) har kommet til at de må selge bedehuset, da huset benyttes 
så lite at det ikke er økonomi til å fortsette driften.  
Vedtektene sier at bedehuset tilhører Norsk Luthersk Misjonssamband, Det Norske Misjonsselskap, 
Santalmisjonen og Det Vestlandske Indremisjonsforbund. 
 
Huset er taksert til kr 300.000. Styret for bedehuset ønsker å disponere salgsoverskuddet på 
organisasjonene som har brukt huset de siste årene, i hovedsak Misjonssambandet. De vil gjerne gi en sum 
til Aure misjonshus og til leirstedene i de respektive misjonene.   
 
Saksdokumenter: 

➢ Henvendelse fra styret for Kjørsvikbugen bedehus  
➢ Vedtekter Kjørsvikbugen bedehus 
➢ Utskrift fra grunnboka 



Vedtak: Regionstyret godkjenner at Kjørsvikbugen bedehus selges og støtter den foreslåtte 
disponeringen av overskuddet. Regionstyret er takknemlig for det bedehuset har betydd for misjonen 
og nærmiljøet. 

 
Sak 67/23 Samtale om Barne- og ungdomsarbeidet i region Midt-Norge                                               

Regionens handlingsplan har flere mål om å styrke arbeidet for barn og ungdom i regionen. På 
regionkonferansen 2023 var det samtale i grupper med utgangspunkt i disse målene, se vedlagt 
saksdokument.  

 
Regionstyret og BUR samtaler om: 

1. Hvordan ønsker vi å satse på ungdom 13-19 år skoleåret 2023/24? 
2. Oversikt over ansatteressurser innen barne- og ungdomsarbeidet. Herunder konsekvenser for 

arbeidet av ubesatt stilling ungleder i høst 
3. Rekruttering, motivering og istandsetting av frivillige i BU-arbeidet 

 
Saksdokumenter: 

➢ Spørsmål og svar fra gruppesamtaler regionkonferansen 2023  
➢ Regionens handlingsplan ligger på regionens nettside: https://nlm.no/ressursbank/region-midt-

norge/viktige-dokumenter-midt-norge/ 
➢ Oversikt ansatte Midt-Norge pr 1.9.23  
➢ Utkast til ansvarsfordeling ledelse barne- og ungdomsarbeidet høsten 2023 

 
Sak 68/23 Evaluering av regionkonferansen 3.-4. juni 2023 på Inderøy kulturhus                              

Hva ønsker regionstyret og BUR å videreføre fra årets konferanse og hva er ønskelig å endre – i forhold til 
innhold hele regionkonferansen, selve årsmøtet og den praktiske gjennomføringen. 

 
Følgende evaluering er allerede gjort: 

- 41 deltakere leverte evalueringsskjema etter regionkonferansen 3.-4. juni 23. 
- Arrangementskomiteen evaluerte regionkonferansen 18. juni 23  

 
Saksdokumenter: 

➢ Evaluering fra deltakerne på regionkonferansen 2023  
➢ Referat evaluering arrangementskomite 22.6.23 
➢ Administrasjonens oppsummering av evalueringer og forslag til videreføring til REKO 2024 

 
Vedtak: Regionstyret takker arrangementskomiteen, Inderøy kulturhus og alle frivillige som bidro til en 
god regionkonferanse. Styret takker også for innleverte evalueringsskjema og vil ta med seg innspillene 
fra evalueringene, samt samtalen i styremøtet i den videre planleggingen av regionkonferansen 2024.  

 
Sak 69/23 Regionkonferansen 7.-9. juni 2024 på Val skoler                                                                      

Elementer til samtale: 
- Hva ønsker RS og BUR å oppnå med/mål for regionkonferansen 2024? (Hensikt og fokus) 
- Forslag til: 

o Tema 
o Talere 
o Evt. ekstern sang og musikk 

- Oppstart fredag eller lørdag 
 
Saksdokument: 

➢ Oversikt sted, tema og talere på tidligere regionkonferanser 
 

Vedtak:  
a. Regionkonferansen 2024 starter lørdag kl 10 og avsluttes med middag søndag kl 13. Det blir i 

tillegg tilbud om kveldsmat og ei samling fredagskvelden. 
b. Momentene i samtalen tas med i det videre arbeidet med regionkonferansen 2023.  

https://nlm.no/ressursbank/region-midt-norge/viktige-dokumenter-midt-norge/
https://nlm.no/ressursbank/region-midt-norge/viktige-dokumenter-midt-norge/


Sak 70/23 Flerkulturelt arbeid                                                                                                                           

I brev av 12.04.2023 skriver Kåre Johan Lid og Janet Seierstad følgende til regionene under overskrifta: 
FLEIRKULTURELT ARBEID I MISJONSSAMBANDET I NY STRATEGIPERIODE  

«Det skjer mykje flott fleirkulturelt arbeid i Misjonssambandet i Norge. Sidan 1980 talet har det i 

ulike periodar og regionar hatt ulik vektlegging og prioriteringar. Likevel har målet i fleirkulturelt 

arbeid vore det same som hovudmålet for Misjonssambandet – «å utbreie Guds rike». Norge vert 

stadig meir og meir prega av folk frå andre kulturar og i større og større grad fleirkulturelt 

samfunn. Det gjev også nye muligheiter i Misjonssambandet sitt arbeid for å dele evangeliet.» 

De gir følgende utfordringer til regionene: 
- Vi ber regionane vurdere å opprette ei gruppe med ansvar for internasjonalt arbeid. Og gjerne at ein 

tilsett i ein brøk av stillinga si får ansvar for å leie dette arbeidet i regionen. Alternativt å utpeike ein 
kontaktperson i regionen for dette arbeidet som får eit mandat.  

- Vi etablerer eit nettverk som møtes regelmessig digitalt for å inspirere, utruste, utveksle erfaringar og 
avdekke behov. Eit slikt nettverk kan også vere med å legge til rette for samlingar til utrustning og 
inspirasjon i arbeidet.  

- Vi etablerer eit nasjonalt råd for fleirkulturelt arbeid - samansett slik: Valgt representant mellom 
regionleiarane, represent frå IKF sørvest, Norea, Misjonssambandet Norge, Misjonssambandet Ung og 
utland. 

Vi ynskjer å fylgje dette opp med kontakt med regionane, og ber om tilbakemelding når de har vurdert 
dette.  
 
Flerkulturelt arbeid er en del av region Midt-Norges handlingsplan. To av målene våre har tiltak som er 
rettet direkte inn mot arbeid for innvandrere:  
Mål:  
- Diakoni er grunnleggende i alt vårt arbeid 
- Det er et arbeid for innvandrere i tilknytning til alle våre forsamlinger og i flere av våre øvrige 

misjonsfellesskap 
Tiltak:  
- La mennesker med ulik kulturell bakgrunn ta aktivt del i fellesskapet og arbeidet 
- Få de som har innvandrerarbeid i dag til å fortelle om positive og negative erfaringer 
- Etablere et digitalt regionalt nettverk til inspirasjon for de som arbeider med innvandrere 
- Tilby leksehjelp for familier i misjonsfellesskapets nabolag 
 
Saksdokument: 

➢ Brev regioner flerkulturelt arbeid  
 
Vedtak: Regionstyret vedtar at det opprettes ei ansvarsgruppe for flerkulturelt arbeid i region Midt-
Norge, med funksjon fra 1. januar 2024.   

 

Sak 71/23 Implementering av handlingsplanen for Region Midt-Norge                                                 

Regionstyret vedtok handlingsplan for Region Midt-Norge 2023-2025 i regionstyremøtet 16.12.22 med 
følgende vedtak: «Handlingsplanen for Misjonssambandet Midt-Norge 2023-2025 vedtas med de 
endringer som framkom i møtet. Regionadministrasjonen jobber videre med implementeringsplanen.» 
 
Regionlederteamet har jobbet med hvordan handlingsplanen kan iverksettes.  
Vedlagt er en plan for områdevise samlinger der temaet er «Hvordan kan handlingsplanen være en ressurs 
for det lokale misjonsfellesskapet?» 
Det er også satt dato for et møte mellom styrene i våre forsamlinger i Stjørdal, Trondheim og Flå for en 
samtale om hvordan vi kan dele evangeliet i våre urbane nærområder. 
Punkter i handlingsplanen har også stått på agendaen når regionleder har møtt styrene for forsamlingene. 
Ungleder og regionleder har hatt samlinger med misjonsfellesskapene i Oppdal og Rennebu og Flå.  
Hver enkelt forkynner har gått gjennom handlingsplanen og sett på hvordan han/hun kan bidra til at den 
realiseres. 
 



På møtet drøftet regionstyret framlagte forslag til implementeringsplan fra regionens administrasjon i lys 
av følgende spørsmål: 

- Er dette riktige/gode prioriteringer og tiltak i forhold til vedtatt handlingsplan? 
- Hvordan brukes ressurser ift handlingsplan?  
- Er implementeringsplanen realistisk utfra aktuell ressurssituasjon? 
- Rekruttering av ubesatte stillinger 

 
Saksdokument: 

➢ Utkast til implementeringsplan Midt-Norge  

 
Vedtak: Regionstyret mener den framlagte implementeringsplan sikrer gode og riktige prioriteringer i 
forhold til vedtatte handlingsplan og er realistisk ut fra den aktuelle ressurssituasjonen.  

 
Sak 72/23 Budsjett 2024                                                                                                                                    

Regionene skal sende sitt budsjettforslag til hovedkontoret medio november.  
I dette møtet drøfter regionstyret hvilke rammer en ser er mulig og ønskelig med tanke på gaveinntekter, 
ansettelser og regionbidrag.  

 
Saksdokument: 

➢ Regnskap Midt-Norge pr 31.5.23  
➢ Gavestatus Misjonssambandet Midt-Norge pr 31.7.23.  
➢ Budsjett 2024 – beregninger på forhånd  

 
Vedtak: Regionadministrasjon utarbeider budsjettforslag med utgangspunkt i 11,1 stillinger og 3,3 % 
økning i gaveinntekter i forhold til budsjett 2023.» 
 

Sak 73/23 Styremodell og styrerepresentasjon for barnehagene våre                                                  

Stortinget gjorde 10.6.22 endringer i barnehageloven, med den følge at hver NLM-barnehage fra 1.1.23 
ble organisert som eget aksjeselskap. 
NLM barnehagene AS har arbeidet for å finne gode løsninger for styremodeller i barnehagene i konsernet, 
herunder Heggli, Lilleval og Spiren barnehager i Midt-Norge.  
Regionstyret gjorde følgende vedtak i sak 117/22 16.12.22: Regionstyret ønsker et felles styre for de tre 
barnehagene i Region Midt-Norge. Det arbeides med å få på plass dette styret innen 17. mai. Etter mottak 
av fullmaktsskjema fra NLM-barnehagene AS, går regionadministrasjonen i dialog med de tre barnehagene 
om styreløsningen. 
 
I mail av 11.08.23, se saksdokument “myndighetsfordeling og oppgaver i NLM- barnehagene", beskriver 
Sigurd Veie, styreleder i konserten NLM-barnehagene, ansvarsområdene til det lokale barnehagestyre: 

- Økonomi - vedta budsjett i balanse 
- Ansettelser, unntatt daglig leder 
- Lokal forankring 

 
Saksdokument: 

➢ Myndighetsfordeling og oppgaver i NLM- barnehagene 
 
Vedtak: For å sikre den ønskede lokale forankring, går regionstyret inn for at hver enkelt barnehage i 
Midt-Norge har sitt eget styre. Regionstyret forutsetter at å sitte i et lokalt AS-styre ikke medfører et 
økonomisk styreansvar. Nåværende styremedlemmer oppfordres til å fortsette i sine nåværende verv 
inntil nytt lokalt AS-styre velges på barnehagenes generalforsamling. 
 

Sak 74/23 Referatsaker                                                                                                                                      

- Referat BUR 26.4.23 og 17.7.23 
- Referat styremøte Lilleval barnehage 26.6.23 
- Referat styremøte Val skoler 6.6.23 



- Referat styremøter Søvassli 19.6.23 og 14.8.23 
- Regnskap pr 31.5.23 Gjenbruken Orkland 
- Regnskap pr 31.5.23 Gjenbruken Stjørdal 
- Regnskap pr 31.5.23 Gjenbruken Trondheim 
- Regnskap pr 31.5.23 Gjenbruken Verdal 

 
Vedtak: Referatene tas til orientering.  

 

Sak 75/23 Orienteringssaker                                                                                                                           

- Rødde Folkehøgskole har 43 elever ved skolestart 23.8.24  
- Malin Eriksen er ansatt som ny daglig leder i Spiren barnehage fra 1.11.23 
- Gjenbruken Trondheim åpner ny butikk i Fjordgata 34 30.9.23 
- Gjenbruksdag for frivillige medarbeidere på Laberget leirsted 7.9.23 
- Utsendinger med tilknytning til Midt-Norge skoleåret 2023/24 
- Markering av at det er 50 år siden Misjonssambandet tok over Val skoler 16.09.23 
- Ansattesituasjonen på Søvassli ungdomssenter og leirskole 

 
Vedtak: Orienteringene tas til etterretning.  

 

Sak 76/23 Navnebytte Søvassli Ungdomssenter og leirskole                                                                    

På styremøtet for Søvassli Ungdomssenter og leirskole mandag 14. august 2023 ble sak 17/23 
«Navnebytte: Det foreslås endring av navn på Søvassli Ungdomssenter og leirskole» behandlet og 
oversendt regionstyret.  
De gir følgende argumenter for en navneendring: 

- Navnet oppleves misvisende for mange 
- Navnet er langt  
- Det er ønskelig med et navn som kan favne alle ulike aktivitetene og arrangementene som foregår 

på Søvassli 
 

Styret for Søvassli ungdomssenter og leirskole gjorde følgende vedtak i saken: 
Styret foreslår at «Søvassli Ungdomssenter og leirskole» endres til «Søvassli Fjellsenter». Forslaget 
oversendes regionstyret for behandling. 
 
 Saksdokument: 

➢ Referat Søvassli 14.08.23 
➢ Lover for Søvassli Ungdomssenter av 16.1.2007 

 
Vedtak:  

a. Regionstyret godkjenner at navnet endres fra Søvassli Ungdomssenter til Søvassli Fjellsenter. 
b. Regionstyret ber Søvassli ta en total gjennomgang av vedtektene sine for godkjenning i 

regionstyret.  
 

Sak 77/23 Konseptutvalg for GF 2025                                                                                                            

Regionstyret vedtok i sak 18/23 å være medarrangør av GF 2025. Leder i Misjonssambandet Norge Kåre 

Johan Lid sendte 24.8.23 følgende mail til regionleder: 

«Endelig er det tid for å starte arbeidet med planlegging av generalforsamlingen 2025!    
Hovedstyret er eier av arrangementet og starter arbeidet med å sette ned et konseptutvalg på sitt 

møte 8.9.2023.  Konseptutvalgets mandat er å definere tema og de overordnede føringene for arbeidet 

med programmet for GF. Konseptutvalget representerer hovedstyret som eier av GF, og arbeidet skal 

resultere i et konseptnotat som vil fungere som en bestilling til videre arbeid i GF prosjektet.  

Konseptnotatet skal inneholde tema for GF 2025, navn på bibeltimeholdere og ønsket fokus for 

arrangementet. Det skal beskrive hvilke mål Misjonssambandet har for GF og gi føringer for hvordan ulike 



typer innhold og målgrupper skal prioriteres.  Arbeidet til konseptutvalget vil skje i noen møter (teams blir 

brukt) i høst hvor et konseptnotat senest må være ferdig til hovedstyrets møte i desember eller gjerne til 

oktobermøtet.   

I forslag til konseptutvalg er:  

- 2 medlemmer fra hovedstyret  
- Generalsekretær (leder)  
- Leder Norge  
- En representant fra Misjonssambandet ung  
- En representant fra hver av de tre medarrangørregionene (sørvest, nord og Midt-Norge)  
- Prosjektleder for GF (uten stemmerett)  

 
Vi ber om at regionene og Misjonssambandet Ung peker ut hvem som skal representere regionen/MUng i 

konseptutvalget.  Vi tar gjerne imot navn før hovedstyremøtet 8.9.» 

Vedtak: Regionstyret oppnevner Jan Petter Opedal til å representere region Midt-Norge i 
konseptkomiteen for GF 2025.  
 

 

Referent Irene Sandberg Sæther 


