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Protokoll 

1 - Godkjenning av protokoll

Vedtak: Både protokollen fra hovedstyrets møte 11. februar og fra et ekstraordinært 
møte digital 7. mars ble godkjent.  

2 - Orientering fra generalsekretær 

Hovedstyret responderte på den skriftlige beskjeden fra generalsekretæren om 
flytting av hovedstyrets møte 8. og 9. september. Hovedstyret ønsker at møtet 
utsettes et døgn, til 9. og 10. september. 

3 - Internkontroll HMS-rapportering 2021 

Årsrapporter feltene 
Årsrapporter avdelinger HK 
Årsrapporter regioner 
Årsrapporter sykefravær 
Statistikk årsverk og sykefravær 

Personalleder Kari Margrethe Solvang gjennomgikk HMS-rapporteringen. Georg Mork, 
hovedverneombud, deltok under presentasjonen. 

Dato 

Tid 

Sted 

31.03.2022 og 02.04.2022 

18:00–22:00; 9:00-12:00 

Hovedkontoret 

Til stede Håvard Måseide, Knut Espeland, Lars Stensland, Raymond Bjuland, 
Reidar Bøe, Robert Mulelid, Thor Fremmegård, Enok Thorsen (1. vara) 

Avdelingsledere deltok på sine respektive saker 

Forfall Generalsekretær Øyvind Åsland 

Referent Espen Ottosen 

https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=889436f7-8099-4aee-854f-e7f3e64302e5&decisionId=qwqksuj34Ei5sUlBTYmC0pYAI3P_&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4
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Vedtak: Hovedstyret takker for arbeidet med HMS og tar rapportene fra de ulike 
underenhetene til orientering. Hovedstyret ber administrasjonen fortsette å påse at 
arbeidet med helse, miljø og sikkerhet følges opp på en hensiktsmessig måte.  

4 - Orientering fra personalleder 

Muntlig orientering fra personalleder Kari Margrethe Solvang om: 
• Ansettelser
• Sykemeldinger og drift

5 - Orientering fra Misjonssambandet Norge 

Informasjon til HS fra Misjonssambandet Norge 

Leder for Misjonssambandet Norge, Kåre Johan Lid, orienterte blant annet om 
reiserutetildelinger for høsten, om at Kjell Iversen døde brått 21. mars og om nylig 
avholdt forsamlingsforum.  

6 - Årsmøte i NLM trossamfunn 

Egen protokoll ble ført for årsmøtet. 

7 - Orientering fra økonomileder 

Internrapport økonomisk status per februar 2022. 

Økonomileder Øystein Frøysa ga en muntlig orientering om: 
• Økonomisk status per februar 2022
• Salgsprosess Grensen 19

8 - Orientering fra Misjonssambandet utland 

Muntlig orientering ved Hans Arne Sanna, leder for Misjonssambandet utland, om: 
• Reise til Nord-Afrika
• Reise til Midtøsten
• Innvielser/forbønnshandling
• Arbeidet med internasjonal konferanse i forkant av GF.

9 - Søknad om lån til skoleprosjekt i Sentral-Asia 

Sak ført i internprotokoll. 

https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=889436f7-8099-4aee-854f-e7f3e64302e5&decisionId=GhSDgnexQkqwTdRc1tip3ZYAOvQ7&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4
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10 - Orientering fra Misjonssambandet ung 

Orientering fra Hans Kristian Skaar, leder for Misjonssambandet ung, om: 
• «Smått og godt»
• Lagsstatistikk per 31.12.2021
• Oppdateringer fra arbeidet på Island
• Ny strategi – «din organisasjon nr. 2»

11 - Utkast til misjonsteologi for Misjonssambandet 

Utkast til misjonsteologi 

Vedtak: Hovedstyret hadde en første gjennomgang av utkast til misjonsteologi og ga 
innspill til bearbeiding av dokumentet med tanke på endelig vedtak i neste møte.  

12 - Generalforsamlingen 2022 

Foreløpig forslag til sakliste 
Forslag til forhandlingsreglement 
Første forslag til fireårsmelding 
Forslag til grunnregelendringer som legger til rette for ansatterepresentasjon 

Vedtak: Hovedstyret slutter opp om den foreløpige sakslisten og 
forhandlingsreglementet.  

Hovedstyret vil, på bakgrunn av råd fra rådsmøtet, legge frem et forslag til endring i 
grunnreglene i samsvar med hovedlinjene i forslaget som ble fremmet for rådsmøtet. 
Hovedstyret ber administrasjonen jobbe videre med et oppdatert og kvalitetssikret 
forslag som drøftes i et digitalt møte 19. mai. 

Hovedstyret fremmer for generalforsamlingen forslaget om grunnregelendringer som 
legger til rette for ansatterepresentasjon i sentralstyret under forutsetning av at 
foreslått grunnregelendringer som følge av strukturendringene blir vedtatt. Blir 
ansatterepresentasjon til sentralstyret vedtatt, vil hovedstyret be om at 
ansatterepresentasjon med samme premisser innarbeides i normallover for regioner i 
Misjonssambandet. 

https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=889436f7-8099-4aee-854f-e7f3e64302e5&decisionId=gBEGps0CNkiuYwu88A0JHJYAHpmu&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4
https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=889436f7-8099-4aee-854f-e7f3e64302e5&decisionId=7b9bSkiW60CbHvdfzatTU5YAKlc7&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4



