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DEFINISJONER GRUNNIVÅ
Misjonsforeninger, Misjonslag og Misjonsforsamlinger

I følge NLMs grunnregler § 3 består NLM av “misjonslag, foreninger og forsamlinger som er innmeldt i de regionene hvor de naturlig hører hjemme og som vil virke for NLMs formål etter §§ 1 og 2”. 
Misjonsforening

Misjonsforening er et samlebegrep for foreninger/smågrupper for barn, ungdom og voksne (bibelgrupper, cellegrupper, kvinne- og mannsgrupper, familiegrupper, interessegruppe, kor, omsorgsgrupper, forskjellige slags ungdomsgrupper, barnelag…)
Misjonslag

Et misjonslag er: 

1. en overbygning for NLMs lokale foreninger (grupper og kor, både for voksne, ungdom og barn). 

2. og/eller ansvarlig for den lokale, offentlige virksomheten til NLM.

Misjonslaget er spesielt aktuelt der virksomheten på bedehuset/forsamlingslokalet deles med andre organisasjoner. 

Misjonsforsamling 
Med misjonsforsamling mener vi en NLM-forsamling med eget styre som karakteriseres av følgende: 
3. regelmessig offentlig møtevirksomhet for forskjellige aldersgrupper

4. faste nattverdmøter og mulighet for dåp

5. tilrettelagt trosopplæring for barn, ungdom og voksne
Områder
GF-vedtaket av 11.07.09 om regionreformen innebærer en sterkere satsing på områder med egne arbeidere. Så stort misjonsansvar som mulig og tjenlig må legges til grunnivået, områder og forsamlinger.  Et eventuelt områdestyre vil likevel ikke bli et nytt formelt nivå i organisasjonen med vedtak i forvaltningssaker. De tunge administrative områdene personal og økonomi forvaltes av regionleder og dens medarbeidere. Områdestyret skal være et arbeidsstyre som driver et aktivt misjonsarbeid.

Medinnflytelse og medbestemmelse 

NLM er en stor organisasjon med mange ansatte. Arbeidstakernes rettigheter ivaretas best gjennom åpne prosesser, bygd på gjensidig respekt og tillit. De tillitsvalgte har i likhet med arbeidsgiver rett og plikt til å gjøre sitt beste for å skape et godt samarbeid på den enkelte arbeidsplass.
Medinnflytelse handler først og fremst om å benytte den kompetanse de ansatte har til å finne gode arbeidsmåter og konstruktive løsninger på utfordringer og problemer.
Kvinners og menns representasjon i styrende organer.

NLM legger til grunn at det i valg av styrer arbeides for at begge kjønn blir representert mest mulig likt. 

-------OOOOOOO-------

REGION
1.0 Navn 

Regionens navn er Norsk Luthersk Misjonssamband, region


2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Regionene står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.
3.0 Formål
3.1

Regionen vil arbeide for å vinne mennesker for Kristus, nære og styrke kristenlivet, formidle misjonskall og tjenesteglede til nye generasjoner.

3.2 For å virkeliggjøre dette (3.1) settes det primært fokus på følgende: 

6. forkynne Guds Ord til vekkelse, omvendelse og frelse, og legge til rette for systematisk bibelundervisning slik at de som er kristne kan vite hva de tror på, få konkret hjelp til å leve som kristne i hverdagen og bli utfordret til å delta i en aktiv tjeneste for misjonen.
7. vekke og kalle til ansvar for ytremisjon.
8. utbygge og styrke forenings- og forsamlingsarbeidet, slik at det kan være et åndelige hjem hvor de troene får vokse seg trygge i tjenesten og på den måten bli en base for det øvrige arbeidet i Norge og på misjonsfeltene.
9. vekke, veilede og ta i bruk nådegaver som Gud gir.
4.0 Regionmøtet
4.1

Regionens ordinære regionmøte holdes normalt hvert år i tidsrommet april – juni.
4.2

Regionmøtet er normalt sammensatt av utsendinger fra foreninger, forsamlinger og misjonslag som står tilsluttet regionen.
4.3

Foreninger/forsamlinger/misjonslag kan velge 
 utsendinger til regionmøtet. Utsendingene må være fylt 15 år. Oversikt over utsendingene og hvilke foreninger/forsamlinger/misjonslag de enkelte representerer, skal gjennomgås og godkjennes av valgnemnda.
4.4

Regionstyret og barne- og ungdomsrådet sine medlemmer har stemmerett på regionmøtet. 
4.5

Regionmøtet behandler følgende saker: 

10. Regionens årsmelding med økonomioversikt og årsmelding fra barne- og ungdomsrådet og eventuelt andre styrer, nemnder og utvalg nedsatt av regionmøtet.
11. Valg av regionstyre, barne- og ungdomsråd, valgnemnd, rådsmøtedelegater og eventuelt andre råd og utvalg.
12. Orientering med korte resyme fra institusjonene hvor regionen er eier/medeier uten formell avgjørelsesmyndighet.
13. Evt. andre saker framlagt av regionstyret. Jfr.§4-6.
4.6

Regionmøtet drøfter og avgjør de saker som styret tar opp og legger fram for det. Framlegg til regionmøtet fra foreninger/forsamlinger/misjonslag og enkeltpersoner må være regionstyret i hende senest 
          uker før regionmøtet. Saker som skal behandles på regionmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst fire uker før regionmøtet holdes. 

Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Unntatt er lovendringer og saker som er kommet for sent til å bli med i innkallingen. Disse sakene må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt.
4.7

I tillegg til å samtale om arbeidsperioden som årsmeldingen gjelder for, er det viktig at regionmøtet får anledning til å drøfte og gi signal om hvilke hovedlinjer arbeidet skal følge i tiden framover.
4.8
Når regionstyret finner det nødvendig, kan det innkalles til ekstraordinært regionmøte med minst fire ukers varsel. Et ekstraordinært regionmøte kan bare behandle og gjøre vedtak i saker som er framlagt av regionstyret.

5.0 Regionstyret
5.1

Regionen ledes av et styre på 
 medlemmer som seg imellom velger formann og nestformann for ett år om gangen. 
Regionstyrets medlemmer må ha fylt 18 år og kun menn kan velges til styreleder (jfr. HS-dokumentet “Kvinners tjeneste i den troende forsamling” av 1991)

Regionstyrets medlemmer har en funksjonstid på to år. Det velges 
  varamedlemmer for ett år om gangen. Styret er beslutningsdyktig når minst  
  medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet er formannens stemme avgjørende. Er formann og nestformann fraværende, velges en setteformann.
5.2

Av regionstyret går det ved hvert valg ut vekselvis 
     og 
     medlemmer. Dersom et medlem av regionstyret får et varig forfall, trer varamedlem inn i medlemmets sted for det tidsrom medlemmet er valg.
5.3

Regionleder og leder NLM Ung har møte og talerett i regionstyret, men uten stemmerett.

6.0 Regionstyrenes ansvar
1. Regionstyrene får et strategisk ansvar. Dette innebærer mellom annet prioritering av ulike oppgaver i regionen, herunder ansettelse av nye medarbeidere i samsvar med ansettelsesprosedyrer i NLM. 

2. Overordnet ansvar for de deler av virksomheten som det ikke er naturlig å legge verken sentralt eller lokalt, eksempelvis leirarbeid, nærmiljøsentra og media. 

3. Ansvar for tiltak som kan virke samlende og inspirerende for regionen, for eksempel samlinger for hele eller store deler av regionen.
4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen og til regionens institusjoner, forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement fastsatt av hovedstyret. 
5. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. Budsjettforslaget oversendes hovedstyret for godkjenning innen den frist som hovedstyret fastsetter.
6. Regionstyret forbereder regionmøtet og legger fram årsmelding og resultatregnskap.
7. Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over drøftinger i regionmøtet, regionstyremøtene og andre styre- og nemndsmøter.
7.0 Styreleder og regionleder
7.1

Regionleder er regionens daglige leder. Han skal legge planer for arbeidet og skal i samråd med styreleder sette opp saksliste og kalle inn til styremøte. Innkallingen skal være skriftlig og utsendt minst én uke på forhånd ledsaget av sakliste. Regionleder har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han skal føre regionens korrespondanse, ha hovedansvaret for å representere misjonen utad og gi uttalelser til media på vegne av regionstyret.
7.2

Styreleder leder styremøtene. Så langt han har anledning til det, representerer han misjonen utad i samråd med regionleder. Styreleder er nærmeste overordnet for regionleder og har medarbeidersamtale med ham.
8.0 Barne- og ungdomsrådet 

8.1

Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på 
 medlemmer valgt av regionmøtet. Barne- og ungdomsrådet velger selv leder og nestleder for ett år om gangen. Barne- og ungdomsrådets medlemmer har funksjonstid på to år. Det velges 
  varamedlemmer for ett år om gangen. Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut vekselvis 
   og 
 medlemmer.

8.2

Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å lede regionens barne- og ungdomsarbeid mellom hvert regionmøte etter de retningslinjer og strategier barne- og ungdomsrådet sentralt, regionens lover, regionmøtet og regionstyret trekker opp, og etter vedtak i generalforsamling og hovedstyre.

8.3

Leder NLM Ung region 


er den daglig ansvarlige leder av barne- og ungdomsarbeidet, og har møte og talerett i rådet. Han/hun legger planer for arbeidet i samråd med regionens barne- og ungdomsråd. Leder NLM Ung region har ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets møter oversendes regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må godkjennes i regionstyret før vedtak settes i verk.
8.4
Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter.

8.5

Regionleder har møte og talerett i barne- og ungdomsrådet.

8.6
Møtereferat og årsmelding sendes hovedkontorets barne- og ungdomsavdeling til orientering.

9.0 Valgnemnd

Valgnemnda består av ___ medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut __ og __ medlemmer. Det velges to varamedlemmer for ett år. I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre og barne- og ungdomsråd skal valgnemnda ta hensyn til nådegaver, kompetanse, alder, kjønn og geografi.

10.0 Eiendom

Eiendom kan ikke kjøpes, selges eller pantsettes uten skriftlig forhåndsgodkjenning av hovedstyret. Større byggeprosjekter/ombygninger(>kr.500.000,-) og låneopptak skal godkjennes av hovedstyret.

11.0 Endring av lovene

11.1

Forslag til endring av regionens lover behandles på regionmøtet og må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt.

11.2

Forslag til endring av regionens lover må være innkommet til regionstyret senest tre måneder før regionmøtet for å kunne bli behandlet på førstkommende regionmøte.

11.3

Endring av regionens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

MISJONSFORSAMLING

1.1 Navn

Misjonsforsamlingens navn er 




 
1.2 Arbeidsområde
Misjonsforsamlingens arbeidsområde er __________________________________ 

2. 0 Bekjennelse og tilhørighet

Misjonsforsamlingen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region 

 og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.

3.0 Formål

3.1 

Misjonsforsamlingens formål er å utbre Guds rike i Norge og på Misjonssambandets misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. 

3.2

For å virkeliggjøre dette (3.1) settes det primært fokus på følgende:

14. regelmessig møtevirksomhet med tilbud til ulike aldersgrupper
15. utadrettet virksomhet i nærmiljøet for å vinne mennesker for Jesus
16. forkynnelse 

17. informasjon om NLMs misjonsvirksomhet

18. nådegavebasert tjeneste

19. givertjeneste
20. fellesskap og omsorg

21. nattverdmøter og mulighet for dåp

22. styrking av foreninger og grupper

23. danning av nye foreninger og grupper

24. trosopplæring for barn, ungdom og voksne 

25. ledertrening.
4.0 Forsamlinger med forsamlingsleder

Forsamlingsleder er forsamlingens daglige leder. Forsamlingsleder har tale- og forslagsrett i forsamlingsstyret, men er uten stemmerett. Han skal legge planer for arbeidet og skal i samråd med styrelederen sette opp saksliste og kalle inn til styremøte. Innkallingen skal være skriftlig og utsendt minst én uke på forhånd ledsaget av sakliste. Forsamlingsleder har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han skal føre forsamlingens korrespondanse, ha hovedansvaret for forkynnelsen av Guds ord, representere forsamlingen utad og gi uttalelser til media på vegne av forsamlingsstyret.
5.0 Medlemskap

Medlemskap i misjonsforsamlingen kan tegnes av personer som:

26. bekjenner seg til den kristne tro
27. vil arbeide på den læremessige basis og etter de formål og bestemmelser som kommer til uttrykk i NLMs grunnregler og misjonsforsamlingens lover
28. betaler eventuell medlemskontingent fastsatt av forsamlingen.
6.0 Årsmøte

6.1

Misjonsforsamlingens årsmøte bør holdes så tidlig som mulig på nyåret, senest innen utgangen av mars.
6.2

Stemmerett på årsmøtet har alle medlemmer som har fylt 15 år. (Se 5.0)
6.3

Årsmøtesaker:

29. årsmelding og revidert regnskap

30. valg

a. styre med varamedlemmer

b. revisorer

c. valgnemnd for neste årsmøte
31. samtale om arbeidet i året som gikk og drøfting av visjon, målsettinger og arbeidsplan for arbeidet fremover.
6.4

Saker som skal behandles på årsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før årsmøtet holdes. Saker som medlemmer fremmer senere eller på selve årsmøtet, må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt.

7.0 Styret

7.1

Misjonsforsamlingen ledes av et styre på minst fem medlemmer. Styret konstituerer seg selv med leder, nestleder, sekretær og evt. andre funksjoner. Om ønskelig kan styrets leder velges direkte av årsmøtet. 

Valgperioden for styremedlemmene er to år. Styrets leder velges for ett år om gangen. Styret har minst to varamedlemmer valgt for ett år om gangen.

7.2

Misjonsforsamlingens styre har ansvar for å lede arbeidet i samsvar med NLMs grunnregler, og etter de strategier og vedtak som fattes i årsmøte, regionmøte, generalforsamling og hovedstyre. 
7.3
Styret fremmer forslag til budsjett som oversendes regionstyret for godkjenning.
7.4

Styret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen, forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement fastsatt av hovedstyret. 

7.5
Styret nedsetter eventuelle underkomiteer som huskomité, julemessekomité, festkomité o.l.
7.6 

Styret forbereder misjonsforsamlingens årsmøte og legger frem sakliste, årsmelding, revidert regnskap og eventuelt andre saker. Styret presenterer også budsjettet til orientering.
7.7 

Styret for misjonsforsamlingen innstiller for regionstyret når dette skal tilsette arbeidere med fast plassering i misjonsforsamlingen. (Jfr. gjeldende ansettelsesprosedyre i NLM)

8.0 Endring av lovene

8.1

Endring av disse lovene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall når forslag er innsendt til styret minst tre uker før årsmøtet. Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres av misjonsforsamlingen med mindre regionstyret, hovedstyret eller generalforsamling i NLM åpner for det. Lovendringer skal godkjennes av regionstyret.

8.2
Endring av misjonsforsamlingens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

MISJONSLAG

1.0 Navn

Misjonslagets navn er 





2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Misjonslaget står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region 


  og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.

3.0 Formål

3.1

Misjonslagets formål er å arbeide for å utbre Guds rike i Norge og på Misjonssambandets misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler.
3.2

For å virkeliggjøre dette (3.1) settes fokus på følgende:

32. offentlig møtevirksomhet med utadrettet virksomhet i nærmiljøet for å vinne mennesker for Jesus

33. forkynnelse 
34.  informasjon om NLMs misjonsarbeid

35. nådegavebasert tjeneste

36. givertjeneste

37. fellesskap, forbønn og omsorg

38. styrking av foreninger og grupper

39. danning av nye foreninger og grupper

40. trosopplæring for barn og ungdom 

41. ledertrening.
4.0 Medlemskap

Medlemskap i misjonslaget kan tegnes av personer som:

42. bekjenner seg til den kristne tro

43. vil arbeide på den læremessige basis og etter de formål og bestemmelser som kommer til uttrykk i NLMs grunnregler og misjonslagets lover
44. betaler eventuell medlemskontingent fastsatt av misjonslaget
Medlemskapet i en av foreningene som står tilsluttet misjonslaget, gir automatisk også medlemskap i misjonslaget.
5.0 Årsmøte

5.1 

Årsmøtet holdes så tidlig som mulig på nyåret.
5.2

Stemmerett på årsmøtet har alle medlemmer som har fylt 15 år (Se 4.0: Medlemskap).
5.3
Årsmøtesaker:

45. årsmelding fra styret, inklusiv årsmeldinger fra tilsluttede foreninger og lag.

46. regnskap for misjonslaget, inklusiv oversikt over inntekter og utgifter i de tilsluttede foreninger og lag

47. valg av styre med varamedlemmer

48. valg av revisorer

49. valg av valgnemnd for neste årsmøte

50. samtale om arbeidet i året som gikk og drøfting av visjon, målsettinger og arbeidsplan for arbeidet fremover.
5.4
Saker som skal behandles på årsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før årsmøtet holdes. Saker som medlemmer fremmer senere eller på selve årsmøtet, må ha 2/3 flertall for å bli vedtatt.
6.0 Styret

6.1

Misjonslaget ledes av et styre på minst fem medlemmer. Styret konstituerer seg selv med leder, nestleder, sekretær og evt. andre funksjoner. Om ønskelig kan styrets leder velges direkte av årsmøtet. 

Valgperioden for styremedlemmene er to år. Styrets leder velges for ett år om gangen. Styret har minst to varamedlemmer valgt for ett år om gangen.
6.2

Styret har både åndelig og praktisk ansvar for virksomheten i misjonslaget. 

Med fokus på formålet (se 3.0 Formål) skal styret:
51. utarbeide semesterplan og møteprogram for misjonslaget
52. følge opp årsmøtevedtak

53. innkalle til årsmøte og legge fram for dette årsmelding, revidert regnskap og forslag til budsjett for neste år.
6.3
Styret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen, forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement fastsatt av hovedstyret. 

7.0 Styrets leder

Styrets leder har et særlig ansvar. Det betyr at han/hun:

54. setter opp sakliste, kaller inn til og leder styremøtene
55. tar vare på og utvikler samholdet i styret
56. legger tilrette for at den enkelte i styret får anledning til å bruke sin naturlige utrustning og den nådegave Gud har gitt
57. har ansvar for at det føres protokoll fra styremøtene og at vedtakene blir satt ut i livet.
8.0 Kassereren

Kassereren skal mellom annet:

58. føre regnskapet på en forskriftsmessig måte
59. sørge for kvitterte bilag på alle inn- og utgiftsførte summer
60. overføre månedlig gaveinntektene til regionens bankkonto
61. holde styret oppdatert på økonomien
62. sørge for at regnskapet blir revidert før årsmøtet.
9.0 Endring av lovene 

9.1

Endring av disse lovene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall når forslaget er innsendt til styret minst én måned før årsmøtet. Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres av misjonslaget med mindre regionstyret, hovedstyret eller generalforsamling i NLM åpner for det.
9.2

Endring av misjonslagets lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

MISJONSFORENINGER

Misjonsforeninger for voksne
1.0 Navn

Misjonsforeningens navn er 





2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Misjonsforeningen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region

          
 og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.

3.0 Formål

3.1

Misjonsforeningens formål er å arbeide for å utbre Guds rike i Norge og på Misjonssambandets misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. 

3.2

Dette (3.1) gjøres ved å:
63. samles regelmessig til foreningsmøter der Guds ord, bønnetjenesten, misjonsinformasjonen og misjonsofferet står sentralt
64. bygge sterke fellesskap preget av omsorg og tjeneste for hverandre

65. rekruttere nye medlemmer til foreningen

66. være opptatt av å danne nye foreninger

67. virke utadrettet i nærmiljøet for å vinne mennesker for Jesus.

4.0 Medlemskap





  misjonsforening består av medlemmer som vil arbeide for foreningens formål og lover.
5.0 Årsmøte

5.1

Årsmøtet holdes så tidlig som mulig på nyåret.
5.2

Årsmøtet må gi plass til samtale om arbeidet i året som gikk og drøfte målsettinger og strategi for arbeidet fremover.

5.3

Årsmøtet velger et styre/ledelse som består av minimum to medlemmer. De velges for ett år om gangen og kan gjenvelges.
6.0 Styret/styrets leder

6.1

Styret konstituerer seg selv med leder, kasserer og eventuelt andre funksjoner. Styrets leder kan velges av årsmøtet.
6.2

Med fokus på formålet (se 3.0 Formål) skal styret:
68. utarbeide semesterplan og møteprogram for misjonsforeningen
69. innkalle foreningen til årsmøte og legge fram for denne årsmelding og revidert regnskap.
6.3

Styret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen, forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement fastsatt av hovedstyret. 

7.0 Endring av lovene 

7.1

Endring av disse lovene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall når forslaget er innsendt til styret minst én måned før årsmøtet. Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres av misjonslaget med mindre regionstyret, hovedstyret eller generalforsamling i NLM åpner for det.

7.2

Endring av misjonsforeningens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

 UNGDOMSFORENINGER

Med ungdomsforeninger menes her større foreninger med allsidig og/eller utadrettet virksomhet.

1.0 Navn

Ungdomsforeningens navn er  





2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Ungdomsforeningen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region 

  og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.

3.0 Formål
3.1

Ungdomsforeningens formål er å arbeide for å utbre Guds rike i Norge og på NLMs misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. Arbeidet er særlig rettet mot ungdom.

3.2

Dette (3.1) gjøres ved å:
1. samles regelmessig til møter der Guds Ord forkynnes til vekkelse, omvendelse og frelse slik at de som er kristne kan vite hva de tror på, får konkret hjelp til å leve som kristne i hverdagen og bli utfordret til å stå i utadrettet tjeneste. (1 Kor 3,1-3; 14,20)
Visjonen er____________________________________________________________________
2. la bønn, misjon og givertjeneste stå sentralt

3. bygge sterke fellesskap preget av omsorg og tjeneste for hverandre

4. rekruttere nye medlemmer til ungdomsforeningen

5. virke utadrettet i nærmiljøet for å vinne mennesker for Jesus.
4.0 Medlemskap

Medlemskap kan tegnes av personer som 

70. vil arbeide for foreningens formål

71. betaler eventuell medlemskontingent fastsatt av foreningen
72. har fylt ___ år.
5.0 Årsmøte

5.1

Årsmøtet holdes så tidlig som mulig på nyåret.
5.2

Årsmøtesaker:

73. årsmelding fra styret, revidert regnskap og eventuelt budsjett for kommende år
74. valg av styre med varamenn og eventuelt valgnemnd for neste årsmøte

75. valg av revisor.

5.3

Årsmøtet skal gi plass til samtale om arbeidet i året som gikk og drøfte målsettinger og strategi for arbeidet fremover.

5.4

Alle medlemmer i ungdomsforeningen har stemmerett.

6.0 Styret
6.1

Ungdomsforeningen ledes av et styre på minimum tre medlemmer over 15 år. Styret konstituerer seg selv med leder, kasserer og eventuelt andre funksjoner som sekretær og nestleder. Valgperioden for styremedlemmene er to år. Styrets leder velges for ett år om gangen. Styret har to varamenn valgt for ett år om gangen.

Styrets leder kan velges direkte av årsmøtet.
6.2

Med fokus på formålet (se 3.0 Formål) skal styret: 

76. utarbeide semesterplan og møteprogram for ungdomsforeningen
77. innkalle ungdomsforeningen til årsmøte og legge fram for dette årsmelding og regnskap.
6.3

Styret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen, forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement fastsatt av hovedstyret. 

7.0 Endring av lovene

7.1

Endring av disse lovene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall når forslag er innsendt til styret minst én måned før årsmøtet. Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres med mindre regionstyret, hovedstyret eller generalforsamlingen i NLM åpner for det.
7.2
Endring av ungdomsforeningens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

UNGDOMSGRUPPER

Med ungdomsgrupper menes her mindre grupper som bare har én eller få aktiviteter, og der behovet for administrativ ledelse er forholdsvis liten (f.eks. bibelgrupper, cellegrupper, hobbygrupper, evangeliseringsgrupper o.l.)
1.0 Navn

Ungdomsgruppens/Cellegruppens (U./C.gruppens) navn er 




2.0 Bekjennelse og tilhørighet

U./C.gruppens står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region


  og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.
3.0 Formål

3.1

Ungdomsgruppens formål er å arbeide for Guds rike i Norge og på NLMs misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. Arbeidet er særlig rettet mot ungdom.
3.2

Dette (3.1) gjøres ved å:
78. gi Guds Ord, bønn, misjons- og givertjeneste en sentral plass når gruppen samles

79. bygge sterke fellesskap preget av omsorg og tjeneste for hverandre

80. stimulere til vitnetjeneste i nærmiljøet og ansvar for misjonen ute og hjemme.
4.0 Medlemskap
Medlemskap kan tegnes av personer i alderen 
til
 år, og som betaler eventuell medlemskontingent.
5.0 Ledelse

5.1

Gruppen ledes av et styre på minimum to personer som velges av årsmøtet for ett år. Styret konstituerer seg selv med leder, kasserer og eventuelt andre funksjoner som sekretær og nestleder.

BARNELAG

Et barnelag er en forening som jevnlig samler barn i alderen 0-13 år for å gjennomføre ulike aktiviteter samtidig som Guds ord blir forkynt. Denne betegnelsen kan inneholde barnekor, guttelag, jentelag, gitarklubber, motorklubber og lignende. 
1.0 Navn

Foreningens navn er 





2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Foreningen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region 


  og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.
3.0 Formål

3.1

Foreningens formål er å arbeide for Guds rike i Norge og på NLMs misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. Arbeidet er særlig rettet mot barn.

3.2

Dette (3.1) gjøres ved å:

81. formidle Bibelens budskap og hjelpe barn å leve i samfunn med Jesus
82. formidle kallet til misjon og gi barna konkrete oppgaver

83. samle inn midler til bestemte formål i Norge og på misjonsfeltene

84. gi omsorg til barna ved å skape et positivt og bevarende miljø som formidler kristne verdier og leveregler

85. lære opp nye ledere.
4.0 Medlemskap

Medlemskap kan tegnes av barn som betaler eventuell medlemskontingent. 
5.0 Ledelse

5.1

Foreningen ledes av et styre som bør bestå av minimum to voksne. Styret konstituerer seg selv med leder, kasserer og eventuelt andre funksjoner.

5.2

Med fokus på formålet (pkt 3.0) er ledelsen ansvarlig for at:

86. kunnskapsformidlingen blir så systematisk og allsidig som mulig

87. medlemmene, i den grad de er modne for det, blir vist ansvar og betrodd oppgaver
88. foreningen blir en integrert del av kretsens totale barne- og leirarbeid.

6.0 Årsmelding

Ved årets slutt skrives en årsmelding. Den sendes blant annet til den lokale misjonsforening/misjonslag/misjonsforsamling og region sammen med lagets reviderte regnskap.  
FAMILIEFORENINGER

En familieforening er en forening som jevnlig samler mennesker i ulike generasjoner om Guds ord og tjeneste i Guds rike. 
1.0 Navn

Foreningens navn er 





2.0 Bekjennelse og tilhørighet

Foreningen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband, region 


  og er dermed forpliktet på Bibelen, den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler.
3.0 Formål

3.1

Foreningens formål er å arbeide for å utbre Guds rike i Norge på NLMs misjonsfelter, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler. Arbeidet er rettet mot alle generasjoner, særlig mot barn.

3.2

Dette (3.1) gjøres ved å:

89. gi Guds Ord, bønn, misjon og givertjeneste en sentral plass når foreningen samles

90. bygge sterke fellesskap preget av omsorg og tjeneste for hverandre
91. stimulere til vitnetjeneste i nærmiljøet og ansvar for misjonen ute og hjemme.

4.0 Medlemskap

Medlemskap kan tegnes av personer som betaler eventuell medlemskontingent. 

5.0 Ledelse

5.1

Foreningen ledes av et styre på minimum to personer som velges av årsmøtet for ett år. Styret konstituerer seg selv med leder, kasserer og eventuelt andre funksjoner som sekretær og nestleder. 
5.2

Med fokus på formålet (se 3.0 Formål) skal ledelsen utarbeide semesterplan og program for familieforeningen.

5.3

Ved årets slutt skrives en årsmelding. Den sendes blant annet til den lokale misjonsforening/misjonslag/misjonsforsamling og region sammen med lagets reviderte regnskap.  

6.0 Endring av lovene 

6.1

Endring av disse lovene kan vedtas på årsmøtet med 2/3 flertall. Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres av foreningen med mindre regionstyret, hovedstyret eller generalforsamling i NLM åpner for det.

6.2
Endring av familieforeningens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband.

MISJONSHUS OG BEDEHUS

1.0 Eiendoms- og disposisjonsrett

(Navn)




 er Norsk Luthersk Misjonssambands

eiendom, og disponeres og vedlikeholdes av                 



(Se § 12 i NLMs grunnregler)

2.0 Formål
Formålet med huset er:
92. å samle folket til vekkende og oppbyggende møter på Bibelens og den evangelisk lutherske kirkes bekjennelses grunn
93. å bygge gode fellesskap, forkynne misjonskallet og informere om misjonsarbeidet
94. legge til rette for samlinger for ulike aldersgrupper.
3.0 Styret

3.1

___________________________  forvaltes av et styre på inntil fem personer valgt av årsmøtet for NLMs lokale misjonsforsamling, misjonslag eller misjonsforening.
Det velges i tillegg revisor og varamedlemmer.

3.2

Av styret går ut to og tre, første gang etter loddtrekning, siden etter tur.

Styremedlemmene velges for to år om gangen, varamedlemmer og revisorer for ett år om gangen.

3.3

Styret konstituerer seg selv med leder, nestleder, kasserer, sekretær og eventuelt andre funksjoner.

3.4

Styrets ansvar og oppgaver er å:

95. vurdere behov for å tilrettelegge for allsidig virksomhet
96. stå for drift og utleie av huset i tråd med §§ 4,1 og 4,2

97. sørge for at huset er godt vedlikeholdt

98. ivareta husets økonomi

99. legge frem årsmelding og revidert regnskap for misjonslagets/misjonsforsamlingens årsmøte.
3.5

I viktige saker hvor det ikke er mulig å nå frem til enighet i styret, har mindretallet rett til å få en sak forelagt styret for misjonslaget/misjonsforsamlingen.

4.0 Utleie

4.1

Huset kan leies ut til andre organisasjoner og grupper som arbeider på Bibelens og den evangelisk lutherske kirkes bekjennelses grunn.

Til enkeltmøter kan huset, etter vedtak i styret, også benyttes av personer, grupper eller kirkesamfunn som ikke vedkjenner seg den evangelisk lutherske kirkes bekjennelse.

Etter vedtak i styret kan huset også nyttes for å fremme godt sosialt og samfunnsbyggende arbeid, brylluper, selskaper og lignende.
Ingen aktivitet eller virksomhet må komme i strid med formålsparagrafen eller retningslinjene som eier står for. 

Bruk eller oppbevaring av alkohol og andre rusmidler er ikke tillatt på stedet. 

5.0 Andre forhold

5.1

Dersom virksomheten på _______________________ ikke blir drevet i overensstemmelse med disse lover og formålsparagrafen for _______________________, kan regionstyret utpeke nytt styre fram til neste årsmøte.
5.2

Huset kan ikke selges uten regionstyrets og hovedstyrets godkjenning.

5.3

Dersom Misjonssambandets forening på stedet legges ned, har hovedstyret på Misjonssambandets vegne, etter samråd med regionstyret, rett til å bestemme over husets fremtid.
6.0 Endring av lovene

6.1

Forslag til endring av lovene må være innkommet til foreningens styre minst fire uker før årsmøtet.

6.2

Forslag til endring av lovene må ha minst 2/3 flertall for å bli vedtatt.

6.3

Endring av lovene må ikke komme i strid med punkt 1.0, 2.0 og 5.0.

6.4

Endring av lovene må godkjennes i regionstyret.

LEIRSTEDER

1.0 Eiendoms- og disposisjonsrett
                                               er Norsk Luthersk Misjonssambands eiendom, og disponeres av Norsk Luthersk Misjonssamband, region


     (Se § 20 i NLMs grunnregler.)
2.0 Formål

Formålet med leirstedet er å:

100. fremme Guds rikes arbeid, særlig barne- og ungdomsarbeidet på Bibelens og den evangelisk lutherske bekjennelses grunn
101. vinne mennesker for Kristus, nære og styrke kristenlivet, formidle misjonskallet og overlevere lekmannsarven til nye generasjoner, i samsvar med regionens lover og NLMs grunnregler.
3.0 Styret

3.1

Leirstedet forvaltes av et styre på fem faste medlemmer og to varamedlemmer som velges av regionstyret. Daglig leder har møte og talerett i styret.
3.2

Styremedlemmene velges for to år om gangen, varamedlemmer for ett år om gangen.

Av styret utgår henholdsvis to og tre, første gang etter loddtrekning, siden etter tur.

3.3

Styret konstituerer seg selv med leder, nestleder, sekretær og eventuelt andre funksjoner.

3.4

Styret sammen med daglig leder har ansvar for drift og økonomi.

3.5

Referat fra styrets møter sendes regionstyret og barne- og ungdomsrådet til orientering. Vedtak av prinsipiell karakter må godkjennes av regionstyret.
4.0 Forholdet til regionen
4.1 

Regionstyret har det overordnede ansvaret for leirstedet.
4.2

Regionen har ansvaret for planlegging og markedsføring av regionens leirer.

4.3

Regionen er økonomisk ansvarlig for arrangementer som kretsen arrangerer.

4.4

Regionstyret tilsetter daglig leder og styret tilsetter øvrig personell.

4.5

Større utbygginger skal godkjennes av hovedstyret etter innstilling fra regionstyret.

4.6 

Regionstyret godkjenner leirstedets budsjett.

5.0 Utleie

5.1

Leirstedet står i første rekke til disposisjon for kretsens barne- og ungdomsarbeid og det øvrige arbeid som regionen driver. Regionen har første prioritet dersom bestillingen kommer innenfor tidsfrister som er avtalt.

5.2

Leirstedet kan også nyttes for å fremme godt sosialt og samfunnsbyggende arbeid, brylluper, selskaper og lignende.
5.3

Ingen aktivitet eller virksomhet må komme i strid med formålsparagrafen eller retningslinjene som eier står for. Bruk eller oppbevaring av alkohol og andre rusmidler er ikke tillatt på stedet.  
6.0 Endring av vedtektene

Endring av vedtektene vedtas av regionstyret.
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