Referat

RS mgte Misjonssambandet
Regionstyret - sgr

Dato 17.06.2026
Tid 17:30 - 21:00
Sted Kristian IVs gate 35, Kristiansand

Til stede Liv Aase Sgreng Gamst, Brit Kari Urdal, Havard Sande, Astrid Gangstg
Regyknes, Arne Inntjore, Egil Grindland, Erik Kvaale, Sven Age Solli og
Livar Veggeland.

Forfall

Referent Livar Veggeland

Agenda

20 / 2026 - Godkjennelse av innkalling
Vedtak: Innkallingen ble godkjent.

21/ 2026 - Konstituering

Det skal velges styreleder og nestleder.

Vedtak: Liv Aase Sgreng Gamst ble valgt til styreleder og Havard Sande til nestleder.

22 / 2026 - Orienteringssaker

1. Gjennomgang av dokumentet "Retningslinjer for handtering av seksuelle
krenkelser"

Plikter, taushetsplikt, forventninger og rutiner i regionstyret.
Gjennomgang av styreinstruks.

Orientering om pagaende ansettelsesprosesser.

Orientering om arbeidet i Misjonsradioen Agder.

arLDd

De ovennevnte punktene ble gjennomgatt med regionstyret. Det er flere ubesatte
stillinger i regionen, spesielt knyttet til pastorer/forsamlingsledere. Stillingene vil bli
lyst ut pa nytt rett over sommerferien.

Vedtak: Regionstyret takker for orienteringene.
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https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=9a458443-e203-45b5-a70a-5a0f23c6cf65&channelId=19:c1ef12f2675a446e947fa85dc22b9188@thread.tacv2&decisionId=454dee02-0c7c-4024-8779-ab3619c79609ds_decision_id_separator157&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4
https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=9a458443-e203-45b5-a70a-5a0f23c6cf65&channelId=19:c1ef12f2675a446e947fa85dc22b9188@thread.tacv2&decisionId=454dee02-0c7c-4024-8779-ab3619c79609ds_decision_id_separator158&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/retningslinjer-for-handtering-av-seksuelle-krenkelser-revidert-september-2017.pdf
https://www.nlm.no/globalassets/dokumenter-og-filer/formelle-dokumenter/grunnregler-og-strategidokumenter/retningslinjer-for-handtering-av-seksuelle-krenkelser-revidert-september-2017.pdf
https://nlm.sharepoint.com/:w:/r/sites/NLMRegionsr-Regionstyret/Delte%20dokumenter/General/Styredokum.%20instruks-datoer-reisereg.skjema/2025%20styreinstruks%20med%20vedlegg.docx?d=w9e8bba8e8e0048b3bee960da59772183&csf=1&web=1&e=Sf973d
https://app.boarddecisions.com/web/#/groupdecisions?groupId=9a458443-e203-45b5-a70a-5a0f23c6cf65&channelId=19:c1ef12f2675a446e947fa85dc22b9188@thread.tacv2&decisionId=454dee02-0c7c-4024-8779-ab3619c79609ds_decision_id_separator159&tenant=23bbaf62-7b12-498b-ac04-56af1c54a8f4

23 / 2026 - @konomirapporter

Resultat pr. april er avstemt og klar. Det viser et resultat pa 742.705 i minus. Dette er
391.441 bedre enn budsjett og 332.780 bedre enn samme periode i 2025.

Hovedarsaken til at resultatet er bedre enn budsjett og fjoraret er lavere kostnader,
dvs. lavere lgnnskostnader. Dette pa grunn av ubesatte stillinger og en del langvarige
sykefraveer.

Vedtak: Regionstyret tar gkonomirapportene til etterretning.

24 [/ 2026 - Orientering og samtale om arbeidet i Misjonssambandet sgr

Oversikt over arbeidet i Misjonssambandet sgr.

*Forsamlinger/menigheter.
*Foreninger/BU-lag.
*Leirarbeid.

*Institusjoner.

*Ansatte.

Kort oppsummering av samtalen;

Det er i dag 9 forsamlinger i Misjonssambandet sgr, Bedehuskirken Lyngdal,
Lindesnes bedehusforsamling, Konsmo bedehusforsamling, Misjonssalen i Mandal,
Misjonshuset i Kristiansand, Flekkergy bedehusforsamling, Misjonssalen i Grimstad,
Tinnesmoen bedehusforsamling og Misjonshuset i Kviteseid. Regionleder gav en
orientering om arbeidet/ansattsituasjonen i forsamlingene.

Det er flere steder som er i en prosess rundt veien videre for arbeidet. Akkurat na er
det samtaler om samarbeid pa bedehuset i Eiken, som fglges opp av regionen, i
samarbeid med ImF og Normisjon.

Det er i tillegg foreninger (ca. 220 stk.) spredt utover i regionen, med en hovedvekt i
vestre deler av Agder. Det er generelt en nedgang i antall foreninger, og vekst/stabilt i
forsamlingene/menighetene.

Flere av stedene har/star snart uten ansatte, og det kan veere krevende & fa folk inn i
disse stillingene. Det ble pekt pa spennet i ulike oppgaver
(administrasjon/organisering og pastorale) som noe som kan vaere krevende for
mange a handtere. Det er f4 som mestrer begge deler. Kanskje ma en dele det mer i
to? Pastor og administrator?

Det ble ogsa nevnt at en gjerne ma se mer i lokale rekker etter aktuelle kandidater,
og at disse kan konkret utfordres til stillinger. Det er ikke alle som har en gave til en
slik rolle, som ngdvendigvis saker av seg selv. Vi ma heller ikke tenke at en ma ha
gatt f.eks. Fjellhaug for & kunne ga inn i /vokse inn i en slik stilling. Det er ogsa fa
som gar direkte fra Fjellhaug til pastortjeneste, og de fleste trenger gjerne noe
erfaring fra andre stillinger far en er klar for det.
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Leirstedene Undeland og Evjetun drives godt, men det har veert en utfordring & fa
med nok ledere. Konseptet «<Sammen pa leir» (en drar sammen pa leir med en
voksen) var ikke noe som fikk mange deltakere, og begge leirene ble avlyst.

Vedtak: Regionstyret takker for informasjon om arbeidet. Regionledelsen tar med seg
punkt fra samtalen i arbeidet med rekruttering av nye ansatte.

25 / 2026 - Fellesskap sar

Det er mye ressurser og arbeid som gar med til & gjennomfgre Fellesskap sor
m/arsmgate, seerlig de arene vi har tre dager. Samtidig er det stadig faerre fremmaotte
og delegater. Hvordan skal vi tenke om dette fremover?

Oppsummering av samtalen;

Det er hovedsakelig oppmgte fra sma og mellomstore steder pa Fellesskap s@r. Det
er labert oppmgte fra de fleste av forsamlingene/menighetene. De har et stort
fellesskap gijennom aret, og ser i mindre grad behovet for et starre samlingspunkt i
regionen. De som kommer, er de som gjennom mange ar har veert med pa arsmaotet —
altsa lite nyrekruttering.

Vassfaret har endret seg siden tidligere, og vi ma gjerne tenke annerledes om dette
fremover. Noen punkt som ble foreslatt, for Fellesskap s@r fra 2028;

*En dags samling pa Drottningborg og evt. Kvitsund.

*Lokale komiteer som forbereder dagen. Skaper lokalt engasjement og tilhgrighet.
*Spissede tema og seminar som oppleves veldig relevante.

*Samtale i grupper under «<samtale om arbeidet».

Fellesskap sor i 2027 er fastsatt til Evjetun, men kan evt. kortes ned til to dager.
Det utarbeides et forslag til neste regionstyremgte pa dette.

Vedtak: Regionledelsen tar med seg innspillene fra samtalen og utarbeider et forslag
for Fellesskap sar til neste regionstyremgote.
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