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Hvorfor denne folderen?

I starten av 2024 hadde vi en spørreundersøkelse. Ut fra denne
undersøkelsen ser vi behovet for å få frem hvem Misjonssambandet sør (sør)
er, hvilke roller vi har og hva vi gjør for deg og ditt misjonsfellesskap.

Norsk Luthersk Misjonssamband (Misjonssambandet) er en av Europas
største misjonsorganisasjon.
Vi har godt over 100 utsendinger fordelt på ca. 15 misjon- og bistandsfelt.

Arbeidet i Norge er organisert via syv regioner hvorav sør er en av dem. Sør
som består av Agder og Telemark (unntatt Flekkefjord, Kvinesdal og Sirdal)
favner 34 ansatte fordelt på ca 20 årsverk og timeansatte. I denne folderen
presenterer vi ansatte i selve regionen og menighetene. Ansatte på
leirsteder og radio stasjoner kommer utenom da dette representerer egen
økonomi. 

Våre oppgaver består bl. annet av forkynnelse i menigheter og andre
misjonsfellesskap (mellom 1200 og 1600 møter i året), kontakt med
utsendinger i hele verden, oppfølging av tre skoler, tre barnehager, fire
gjenbruksbutikker og tre leirsteder. Vi har flere menigheter hvor våre
ansatte har roller som pastor, diakon, sang- og musikk og administrasjons
ansatte. Våre BU ansatte arrangerer Sommertreff på Drottingborg og 16
leirer (2023) på blant annet Undeland, Evjetun og Gautestad. Under ser du
beskrivelse av hver enkelt ansatt sine arbeidsoppgaver.

Arbeidet vi driver
Misjonssambandet sør
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Anne Gro Holte
Barne- og familiearbeider 20% og flerkulturell medarbeider
50%

*Forberedelser og gjennomføring av andakter på familie-
møter, barneforeninger og leirer. Styremøter.
*Leder ulike flerkulturelle kurs (Tro mellom venner, Al Massira,
Kom følg meg).
*Inspirasjonssamlinger og møter.
*Trosopplæring for nye troende fra flerkulturell bakgrunn.
*Igangsette språk-cafe.
*Møteplassen på Gjenbruken (delta med igangsetting og
oppfølging av frivillige).
*Relasjonsbygging med flyktninger og innvandrere.
*Flerkulturelt regionalt råd.
*Oppfølging av læringsnettverket, Connect.
*Informasjon om ulike kurs og nettverk.
*Bindeledd til Flerkulturellt team, Misjonssambandet Norge.

Barbro Svendsen
Ungdomsarbeider 40%
Jobber nå 50 % på Drottningborg ungdomsskole, der 40 % er
betalt av Misjonssambandet sør.

Sammen med rektor hovedansvar for plan og gjennomføring
av det kristne og sosialpedagogiske arbeidet ved skolen. 
I praksis betyr det bl. annet oppgaver som koordinering av
innsamling til misjonsprosjekt, tverrfaglige prosjektuker høst
og vår, noe undervisning/seminar for personalet og elever,
organisering av morgenandakter, oppfølging av ettåringer,
ansvar for elevrådet, elevkvelder, samtaler med elever, møter
med elever og foresatte m.m
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Bjarne Høgsås
Sommertreff-koordinator Drottningborg 20%

Koordinerer sommerleir på Drottningborg vgs.
Ansvar for planlegging, administrering og gjennomførelse av
ungdomsleir med 200 deltagere og 70 ledere.

Kristine G. Selstø
Barne- og familiearbeider i Telemark 40% og
forsamlingsarbeider Tinnesmoen bedehus 40%

*Forsamlingsarbeid med særlig fokus på barn, ungdom og
familie
*Administrasjon 
*Styremedlem i et av regionens barnehagestyrer
*Relasjonsarbeid
*Leirarbeid 

Dag Erik Asdahl
Ungdomsarbeider Kvitsund (60%) og
Forsamlingsmedarbeider Kviteseid Misjonshus (40%)

Ansvar for organisering og oppfølging av den kristne
virksomheten på Kvitsund. Bibelgrupper, fellesandakter,
møtevirksomhet, sjelesorg m.m.

Forsamlingsmedarbeider på Misjonshuset Kviteseid.
Forkynnelse, oppfølging og utvikling av det åndelige arbeidet 
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Daniel G. Hals – Utviklingsleder 100%

*Evaluering og utvikling av barne- og ungdomsarbeidet 
*Hovedansvar for konfirmantleirer i samarbeid med IMF og
Normisjon.
*Administrative oppgaver knyttet til leirvirksomhet og
deltakelse på noen av regionens leirer. 
*Rekruttering av frivillige til leir og andre regionale
arrangement
*Lagsbesøk og forkynnelse
*Promotering av barne- og ungdomsarbeidet gjennom sosiale
medier

Kristine G. Byrkjedal –
UNGleder (regionlederteamet) 100%

*Overordnede ansvaret for barne- og ungdomsarbeidet i
Misjonssambandet sør. Jeg ønsker å legge til rette for at flere
barn og unge i Agder og Telemark får høre om Jesus, og får
selv bruke tid med bibel og bønn i arbeidstiden.
*Personalansvar for 10 gode medarbeidere
*Delta i ansettelsesprosesser
*Planlegge og administrere leirarbeidet
*Besøke og støtte barne- og unglag
*Ha kontakt med barnehagene og skolene våre
*Promotere arbeidet i sosiale medier 
*Ha andakter på familiemøter
*Skrive søknader som generer pengestøtte 
*Delta i ulike styrer og grupper som BUR, Regionstyret,
*Ledermøter Sør og Lederforum i Oslo.
*Skape rom for nytenkning ved å høre hva andre regioner gjør
eller ved etterspørre tips og råd, noe som blant annet har
bidratt til konseptene konfirmantleirer og påskekalender den
siste tiden. 

Ingrid Asdahl 
Forsamlingsmedarbeider på Misjonshuset i Kviteseid 20%  

*Administrative oppgaver
*Barnearbeid.
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Joakim Halvorsen
Forkynner – timebasis

Forberedelse av andakt og tale på barnemøter,
ungdomsmøter og «voksenmøter» 

Signe Olava L. Birkeland –
Barne- og familieforkynner 60%

Jeg reiser rundt på besøk og har andakt. Jeg er på besøk i
barnehagene våre, Kvås og Ime, cirka en gang i måneden, og
har kristen samling der. Så er jeg på mange forskjellige
barnelag, og jeg prøver å få til å komme to ganger i halvåret
på hvert lag. Jeg er også på storsamlinger der det er ønsket
en familie-andakt, som basar, julemesse og familiemøter. 

Jeg er stort sett i området vestre-Agder, og har
hjemmekontor i Konsmo der jeg forbereder meg til besøkene
jeg skal på. 

Johan Byremo
Ungdomsleder Flekkerøy Bedehusforsamling 20%

*Bibelundervisning
*Bibelgrupper
*Konfirmantundervisning
*Ungdomsweekender

Randi S. Andersen
UNGleder i Misjonshuset Kristiansand 40%

Ansvar for MUF - Misjonshuset Ung Fellesskap
Jobber med forkynnelse, sjelesorg, oppfølging og
administrasjon.
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Frank Vorhaug –
Pastor i Misjonshuset Kristiansand 100%

Taler annenhver søndag, på noen MUF-møter, ICF-møter og
en torsdag formiddag i måneden, samt deltar på andre
aktiviteter og samlinger i Misjonshuset og har enkelte
taleoppdrag ellers i regionen.
Er hovedleder for søndagsskolen, leder
gudstjenesteledergruppen, forbereder, følger opp og møter
fast i styret for Misjonshuset og deltar halvårlig på MUFs
styremøter

Personalansvaret for andre ansatte og følger opp frivillige,
rekrutterer, koordinerer og følger opp ulike grupper frivillige.
Innmeldingsamtaler med nye medlemmer, sjelesorgsamtaler.
Dåp, begravelser og vielser med tilhørende samtaler.
Som daglig leder i Misjonshuset følger jeg opp økonomien,
administrerer utleie, nettsider og talearkiv.
Ledertrening og medvandring.
Undervisning, strategisk utvikling, pastoralt ansvar.

Tone Østby
Sang- og musikkleder i Misjonshuset Kristiansand 60%

Musikalsk hovedansvar i Misjonshuset. 

Brit Kari Urdal
Administrasjonskonsulent Misjonshuset i Kristiansand 20%

Annonsering
FB-oppdatering
Oppdatering av infoskjerm
Utsendelse av gudstjenesteinfo
Koordinering av gudstjensteplan/skaffe talere
Klargjøring av bilagsmaler til regnskapsfører
Rekruttering av frivillige
Oppsett og kopiering av program
Koordinering av arrangement i kalender/semesterplaner
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John Olav Selstø
Forsamlingsleder Tinnesmoen bedehusforsamling 50% og
forkynner i Telemark 50%. 

*Forkynnelse og undervisning
*Oppfølging av frivillige
*Oppfølging av medlemmer
*Deltakelse i styret
*Medlemssamtaler
*Øvrige pastorale funksjoner
*Administrasjon
*Omreisende forkynnervirksomhet i Telemark

Jon Lia
Pastor i Misjonssalen Mandal 60% og Forsamlingskonsulent
40%

Ungdomsarbeid med ungdomsklubb, konfirmanter og leirer
Forberedelser andakter, taler og annet.
Samtaler, veiledning, oppfølging, besøk, dåp, konfirmasjon,
vigsler og begravelser
Daglig drift av menigheten m.t.p. kontor med planlegging,
koordinering, sosiale media, program, oppfølging av
styrevedtak og styremøter etc. 
Oppfølging av ny oppstartet forsamlingsarbeid
Felleskirkelig arbeid og kontakt utad.

Ove Heradstveit
Pastor Misjonssalen Grimstad 70% (100% fra h-24)

Som pastor har jeg det overordnede ansvaret for å lede
forsamlingen i hverdag og helg. Viktige oppgaver er å ha et
hyrdeansvar i forhold til lære og kristenliv. Jeg forkynner Guds
ord selv og inviterer talere til søndagsmøter og andre
arrangementer. Jeg samarbeider med de mange i
forsamlingen som har oppgaver.
Jeg har samtaler og sjelesorg med enkeltpersoner i
forsamlingen, og er med i det diakonale arbeidet. Jeg deltar
på styremøter og følger med på at styrets vedtak blir
gjennomført. Jeg sender ut ukentlige nyhetsbrev, som er en
viktig informasjonskanal for forsamlingen.
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Steffen Dyve
Pastor Bedehuskirken Lyngdal 50% (Bedehuskirken er
tilsluttet Misjonssambandet sør, ImF sør Normisjon Agder)

*Forkynne og undervise
*Oppfølging av frivillige
*Oppfølging av medlemmer
*Deltagelse i eldsteråd og styre
*Konfirmantarbeid
*Oppfølging av smågrupper
*Medlemssamtaler 
*Dåp, nattverd, konfirmasjon, begravelse.
*Forbønn og sjelesorg

Egil Grindland
Forkynner 70% region, 20% ICF og 10% Misjonsradioen Agder

Besøker bedehus i hele regionen på enkeltmøter, møtehelger
og møteuker.
Ansvar for ICF(International Christian Fellowship) i
Misjonshuset Kristiansand. Møter på engelsk for de som
snakker bedre engelsk enn norsk og sosialt etter møte. Det er
internasjonale studenter, arbeidere eller flyktninger og
asylsøkere som er målgruppe.
Programleder og tekniker i Misjonsradioen Agder.

Leif Holthe
Forkynner region 100%

Jeg er ansatt som forkynner i full stilling i region sør. For tiden
er jeg ikke tilsluttet noen spesiell forsamling, men reiser rundt
i hele regionen. Jeg taler og forkynner på bedehus, i
ungdomsforeninger og på barnelag. 
Jobben min handler i stor grad om å forkynne Guds ord, og å
inspirere til misjon. Jeg bruker derfor mye tid på å forberede
taler, bibeltimer og andakter, og til å lage PowerPoint
presentasjoner til talene.
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Marit Andersen
Fellesskapsutvikler 20%

*Besøk og samtaler med ledere i fellesskap.
*Besøke fellesskap, enten styremøter eller medlemsmøter, for
utfordring og inspirasjon til bærekraftig virksomhet.
*Legge til rette for eller selv undervise om smågrupper, re-
start eller menighet.
*Oppfølging av prosesser i fellesskap angående re-start eller
forsamlingsbygging.
*Landsarbeider 80%
*Forkynnelse, bibelundervisning, sjelesorg og misjonsinfo.
*Besøker forsamlinger, bedehusfellesskap, foreninger,
kvinnemøte, ungdomssamlinger, internatskoler.
*Er på møteuker, helger, enkeltmøter og leirer.

Ellen Sørlien
Informasjonsmedarbeider 60% og journalist i pTro 40%

*Hovedansvar for Utsyns regionsider fra idè til ferdig produkt.
*Annen artikkelskriving.
*Sørge for jevnlig tilførsel av saker til regionens nettside og
Facebookside.
*Utarbeide langsiktige planer for å innhente bidrag fra
foreninger, institusjonsglimt, utsendinger mm.
*Julemesseoversikt.
*Administrativt/ forefallende arbeid tilknyttet kontoret.
*Produksjon av bønnefolder.
*Ajourføre fotoarkiv.
*Lage saker/intervjuer mm tilknyttet pTro.

Ranveig G. Solli
Arrangementsmedarbeider timebasert

Oppgaver knyttet til stabssamlinger, komite for fellesskap sør,
oppgaver i forhold til leir, handle inn og evt. spørre ledere. 

MISJONSSAMBANDET SØR ANSATTOVERSIKT



Senait H. Tesfazion
Administrasjonskonsulent 100%

*Administrativoppgaver forfallende
*Sentralbord, mail, post
*Innkjøp kontorrekvisita, varekjøp, toner(skriver) 
*Reiserute-sende ut info til foreninger
*Renhold og søppelhåndtering
*Annonsering til avis
*Kasseregnskap 
*Regnskap Sommertreffklubben og Leirklubben
*Ansvar for nøkler, nøkkelbrikke og port-åpner
*Takkebrev- minnegave

Sven Åge Solli
Administrasjonsleder (regionlederteamet) 100%

*Overordnet administrasjon for regionen
*Økonomiarbeid
*Budsjettering
*Lønnsarbeid
*Personalarbeid
*Deltar i ansettelsesprosesser
*Forberedelse av saker til regionstyret
*Styremedlem og deltakelse i ulike styrer og grupper som
regionstyret, ledermøter sør og lederforum i Oslo.
*Oppfølging av vedtak i hovedstyret og regionstyret
*Bemanning av 15 – 20 styrer
*Reiseruteplanlegging
*Oppfølging av- og ressursperson for barnehager, skoler og
leirsteder
*Ressursperson på lyd, bilde og data
*Lager og administrerer påmelding til leirer og andre
arrangement
*Noe informasjonsarbeid
*Nestleder i regionen
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Livar Veggeland –
Regionleder (regionlederteamet) 100%

*Åndelig lederansvar og forkynnelse i menigheter og andre
felleskap i regionen.
*Besøk og oppfølging av felleskapene og institusjonene i
regionen. 
*Bidrar i ulike anledninger som representant for
Misjonssambandet, som begravelser, misjonærinnvielser,
innsettelse av pastor etc. 
*Konflikthåndtering/veiledning. 
*Personalarbeid, herunder ansvar for ulike
ansettelsesprosesser. 
*Ansvar for gjennomføring av vedtak og prioriteringer som
gjøres i regionstyret og hovedstyret. 
*Med i styrer/råd i ulike deler av regionens arbeid. 
*Informasjonsarbeid.
*Planlegging av arrangementer som Felleskap sør.
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