
SAK 5: NYE LOVER FOR REGIONEN 
Generalforsamlingen i 2022 vedtok endringer i grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband som får konsekvenser for organiseringen også i 
regionene. I den forbindelse har Hovedstyret i sitt møte 8.12.2023 vedtatt nye normal-lover for regionene som skal tjene som en veiledende mal for 
den enkelte regions lover.  Disse normal-lovene er satt opp mer oversiktelig og logisk enn de gamle og er mer enn bare en flikking på de gamle normal-
lovene fra 2011. 

Regionstyret legger derfor fram for årsmøtet 1. juni et forslag til nye lover for regionen. Forslaget er dels basert på de nye normal-lovene og dels på de 
gjeldende lovene i regionen. 

Endringen som generalforsamlingen vedtok er å innføre tilsynsråd i alle regioner, tilsynsråd som samlet skal utgjøre rådsmøtet i organisasjonen. Et 
nasjonalt tilsynsråd velges blant rådsmøtets valgte representanter. Tilsynsrådene er tillagt et overordnet åndelig tilsynsansvar i organisasjonen. 

Region sørvest har helt siden regiondannelsen i 2011 hatt i sine lover at regionstyrets formann sammen med nestformann og regionleder behandler 
saker av læremessig karakter. I forslaget til nye lover som regionstyret legger fram for årsmøtet beholdes denne ordningen slik at disse tre utgjør 
regionens tilsynsråd. 

Det meste av endringer som foreslås ut over det som går på tilsynsrådet, er en harmonisering med normal-lovene som hovedstyret har vedtatt. På 
noen punkter har regionstyret likevel valgt å beholde underpunkter som er med i dagens lover for regionen. 

Forslaget til nye lover står i kolonnen til venstre. Normallovene og gjeldende lover står i henholdsvis midt-kolonnen og kolonnen til høyre. 

Forslag til lover  
vedtatt av regionstyret 19.03.2024 

Nye normallover vedtatt 
av HS 08.12.2023 

Vedtatt på konstituerende regionårs-møte 12.juni 2010. Revidert 
siste gang på regionårsmøtet 31. mai 2014. 

Lover for Norsk Luthersk Misjonssamband 
region sørvest 

Regionen omfatter følgende kommuner: 
Flekkefjord, Kvinesdal, Sirdal, Lund, Sokndal, 
Eigersund, Bjerkreim, Hå, Time, Klepp, Gjesdal, 
Sandnes, Sola, Stavanger Randaberg, Kvitsøy, 
Strand, Hjelmeland, Suldal, Sauda, Karmøy, 
Utsira, Haugesund, Tysvær, Bokn, Vindafjord, 
Etne, Ullensvang, Eidfjord, Sveio, Bømlo, Stord, 
Fitjar, Tysnes og Kvinnherad. 

LOV FOR 
NORSK LUTHERSK 
MISJONSSAMBAND  
REGION _________ 

LOVER FOR NLM REGION SØRVEST 
1.0 Navn 
1.1 Regionens navn er Norsk Luthersk Misjonssamband Region 
Sørvest. 
1.2 Regionen omfatter følgende kommuner: Flekkefjord, Kvinesdal, 
Sirdal, Lund, Sokndal, Eigersund, Bjerkreim, Hå, Time, Klepp og Gjesdal, 
Sandnes, Sola, Stavanger, Randaberg, Rennesøy, Kvitsøy, Finnøy, Forsand, 
Strand, Hjelmeland, Suldal, Sauda, Karmøy, Utsira, Haugesund, Sveio, Tysvær, 
Bokn, Vindafjord, Etne, Odda, Ullensvang, Eidfjord, Bømlo, Stord, Fitjar, Tysnes, 
Kvinnherad. 
Regionen kan deles opp i mindre arbeidsområder der hvor det er 
naturlig. 
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Paragraf 1 og 2 tilsvarer tidligere paragraf 3 og 2. Endringene er i samsvar med forslaget til normallover vedtatt av HS. 

§ 1 Formål  
Regionens formål er å forkynne evangeliet om 
Jesus Kristus, og ansvaret for misjon nasjonalt 
og internasjonalt, jf. grunnreglene for Norsk 
Luthersk Misjonssamband § 1.   
I dette formålet inngår å: 
- forkynne Guds Ord til vekkelse, 

omvendelse og frelse, tjeneste og misjon, 
og legge til rette for systematisk 
bibelundervisning 

- utbygge og styrke forenings- og 
forsamlingsarbeidet, slik at de kan være 
åndelige hjem for de troende og en sterk 
base for det øvrige arbeidet i Norge og på 
misjonsfeltene 

- nå nye grupper og områder med 
evangeliet 

§ 2 Basis og bekjennelse 
Regionen er forpliktet på grunnreglene for NLM 
§ 2, første setning som lyder: "NLM bygger sitt 
arbeid på Den hellige skrift, de oldkirkelige 
bekjennelsene, Den augsburgske bekjennelse 
og Luthers lille katekisme".  

§ 1. Formål.  
Regionens formål er å forkynne evangeliet om 
Jesus og formidle "ansvar for misjon nasjonalt 
og internasjonalt", jf. grunnreglene for Norsk 
Luthersk Misjonssamband § 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 2. Basis  
Regionen er forpliktet på grunnreglene for NLM 
§ 2, første setning som lyder: "NLM bygger sitt 
arbeid på Den hellige skrift, de oldkirkelige 
bekjennelsene, Den augsburgske bekjennelse 
og Luthers lille katekisme". 

2.0 Bekjennelse og tilhørighet 
2.1 Regionen eies av Norsk Luthersk 
Misjonssamband og er dermed forpliktet på 
Den hellige skrift, Den evangeliske lutherske 
kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler. 
3.0 Formål 
3.1 Regionen vil arbeide for å vinne mennesker 
for Kristus, nære og styrke kristenlivet, formidle 
misjonskallet og overlevere lekmannsarven (se 
forklaring under Definisjoner Normallover NLM) 
til nye generasjoner.  
3.2 For å virkeliggjøre dette (3.1) settes det 
primært fokus på følgende: 

1. Forkynne Guds Ord til vekkelse, 
omvendelse og frelse, og legge til rette for 
systematisk bibelundervisning 

2. Vekke til ansvar for misjonen 
3. Utbygge og styrke forenings- og 

forsamlingsarbeidet, slik at de kan være 
åndelige hjem for de troende og en sterk 
base for det øvrige arbeidet i Norge og på 
misjonsfeltene 

4. Ha fokus på å nå nye grupper og områder 
med evangeliet 
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Paragraf 3, 4 og 5 tilsvarer nåværende paragraf 4. 
Paragraf 3 avviker fra normallovene ved at registrerte kontaktpersoner gis stemmeretter på årsmøtet, ikke bare tale- og forslagsrett. Normallovene 
avviker fra de eksisterende lovene ved at det kan sendes en ekstra delegat pr 50 medlemmer mot nå 100 medlemmer. 

§ 3 Regionårsmøtets sammensetning 
1. Regionårsmøtet er regionens øverste organ. 
Årsmøte holdes hvert år, normalt innen 30. 
juni.  

2. Regionårsmøtet består av delegater fra 
misjonsfellesskapene (foreninger, 
forsamlinger og misjonslag) i regionen.  
Misjonsfellesskapene velger delegater til 
regionårsmøtet.  Misjons-fellesskap med inntil 
50 medlemmer representeres med 2 
delegater. Deretter en delegat til for hvert 50. 
medlem.  
Registrerte kontaktpersoner for 
Misjonssambandet har stemmerett. 
Oversikt over utsendingene og hvilket 
misjonsfellesskap de enkelte representerer, 
skal gjennomgås og godkjennes av en 
fullmaktskomité, utnevnt av regionstyret. 

3. Delegatene må være fylt 15 år.  

4. Medlemmer av regionstyret og barne- og 
ungdomsrådet har stemmerett, unntatt når det 
gjelder prøving og bedømmelse av 
regionstyrets administrasjon. 

§ 3. Regionårsmøtets sammensetning. 
1. Regionens ordinære årsmøte holdes 
normalt hvert år innen ___________ måned.  
 
2. Regionårsmøtet består av delegater fra 
misjonsfellesskapene i regionen. Innmelding 
av delegater til årsmøtet må skje senest ………. 
før årsmøtet.  
Misjonsfellesskapene velger delegater til 
regionårsmøtet.  Misjonsfellesskap med inntil 
50 medlemmer representeres med 2 
delegater. Deretter en delegat til for hvert 50. 
medlem.   
 
3. Delegatene må være fylt 15 år. Delegatene 
skal godkjennes av regionens administrasjon. 
 
4. Medlemmer av regionstyret, valgte 
medlemmer i regionens tilsynsråd og barne- og 
ungdomsrådet har stemmerett.  
 
5. Registrerte kontaktpersoner for 
Misjonssambandet har tale- og forslagsrett. 

4.0 Regionårsmøtet 
4.1 Regionårsmøtet er regions øverste organ 
og avholdes hvert år innen 30.juni. 
4.2 Regionårsmøte er sammensatt av 
utsendinger fra foreninger, forsamlinger og 
misjonslag som står tilsluttet regionen. 
4.3 Hver forening/forsamling/misjonslag kan 
velge to utsendinger til regionårsmøtet. 
Foreninger/forsamlinger/misjonslag med over 
hundre skrevne medlemmer kan sende tre 
utsendinger, og deretter én for hvert hundre 
medlem. Registrerte NLM-kontakter kan også 
møte med stemmerett.  
Utsendingene må være fylt 15 år. Oversikt over 
utsendingene og hvilke 
foreninger/forsamlinger/ misjonslag de enkelte 
representerer, skal gjennomgås og godkjennes 
av en fullmaktskomité, utnevnt av 
regionsstyret. 
4.4 Regionstyret og regionens barne- og 
ungdomsrådet sine medlemmer har stemme-
rett på regionårsmøtet, unntatt når det gjelder 
prøving og bedømmelse av regionstyrets 
administrasjon. 
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Paragraf 4 er omstrukturert i samsvar med normallovene HS har vedtatt. En setning om for sent innkomne saker er videreført fra dagens lover. 
Forslaget avviker fra normallovene ved at regionalt tilsynsråd ikke er et separat valg under årsmøtet (se innledningen til saken ovenfor). 

§ 4 Regionårsmøtets behandling 
1. Til behandling og vedtak: 
a. Årsmeldinger fra regionstyret, barne- og 
ungdomsrådet. Orientering fra tilsynsrådet og 
rapport fra andre styrer og utvalg nedsatt av 
årsmøtet.   
b. Saker som regionstyret tar opp og legger 
fram.  
c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker 
skal behandles av årsmøtet, må være sendt 
regionstyret senest 12 uker før årsmøtet.   
d. Lovendringer jf. §13.  
 
Saker avgjøres med alminnelig flertall. 
Lovendringer vedtas med 2/3 flertall av avgitte 
stemmer.  Saker som skal behandles i 
regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig 
måte og minst tre uker før regionårsmøtet 
holdes. Saker som er kommet for sent til å bli 
med i innkallingen må ha 2/3 flertall av avgitte 
stemmer for å bli vedtatt. 
 
2. Til orientering   
Regionens resultatregnskap. 
 
 
 
 

§ 4. Regionårsmøtets behandling. 
1. Til behandling og vedtak: 
a. Årsmeldinger fra regionstyret, barne- og 
ungdomsrådet. Orientering fra tilsynsrådet og 
rapport fra andre styrer, utvalg nedsatt av 
årsmøtet.  
b. Saker som regionstyret tar opp og legger 
fram. 
c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker 
skal behandles av årsmøtet. De må være sendt 
regionstyret senest ______ uker før møtet.  
d. Lovendringer. 
 
Saker avgjøres med alminnelig flertall. 
Lovendringer vedtas med 2/3 flertall av avgitte 
stemmer.  Saker som skal behandles i 
regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig 
måte og minst tre uker før regionårsmøtet 
holdes. 
 
2. Til orientering.  
Regionregnskapet med regnskap for regionens 
underliggende organisasjonsledd og 
institusjoner.  
 
 
 

4.5 Regionårsmøtet behandler følgende saker: 
1. Regionens årsmelding og årsmelding fra 
barne- og ungdomsrådet. 
2. Valg av regionstyre, barne- og 
ungdomsrådet, valgnemnd, 
rådsmøtedelegater og eventuelt andre råd og 
utvalg. 
3. Orientering om regionens resultatregnskap. 
4. Orientering om årsmelding og regnskap fra 
institusjoner (skoler, nærradioer, leirsteder og 
lignende), hvor regionen er eier/medeier uten 
formell avgjørelsesmyndighet. 
5. Evt. andre saker framlagt av regionstyret jfr. 
§4.6. 
4.6 Regionårsmøtet drøfter og avgjør de saker 
som regionstyret tar opp og legger fram for det. 
Framlegg til regionårsmøtet fra 
foreninger/forsamlinger/misjonslag og 
enkeltpersoner må være regionstyret i hende 
senest tre måneder før regionårsmøtet. Saker 
som skal behandles på regionårsmøtet, må 
være kunngjort på forsvarlig måte og minst 3 
uker før regionårsmøtet holdes. Alle saker 
avgjøres med alminnelig flertall. Unntatt er 
lovendringer og saker som er kommet for sent 
til å bli med i innkallingen. Disse sakene må ha 
2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 
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3. Valg  
Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd 
(BUR) og valgnemnd.   
Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen 
avgjøres ved loddtrekking dersom 
stemmelikhet har betydning for 
valgresultatet.   
 
4. Orientering og samtale 
a. Orientering fra institusjonene i regionen. 
b. Samtale om og drøfting av arbeidet i 
perioden som årsmeldingen gjelder for.  
c. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i 
tiden framover.  

3. Valg. 
Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd 
(BUR), valgkomite og regionalt tilsynsråd (hvert 
tredje år).  
Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen 
avgjøres ved loddtrekking dersom 
stemmelikhet har betydning for valgresultatet. 
  
4. Orientering og samtale. 
a. Orientering med korte resyme fra 
institusjonene hvor regionen er eier/medeier 
uten formell avgjørelsesmyndighet. 
b. Samtale om og drøfting av arbeidet i 
perioden som årsmeldingen gjelder for.  
c. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i 
tiden framover. 
 
Saker som skal behandles på regionårsmøtet, 
må være kunngjort på vanlig måte minst tre 
uker før regionårsmøtet holdes. 

4.7 I tillegg til å samtale om arbeidsåret som 
årsmeldingen gjelder for, er det viktig at 
regionårsmøtet får anledning til å drøfte og gi 
signal om hvilke hovedlinjer arbeidet skal følge 
i tiden framover. 

§ 5 Ekstraordinært årsmøte 
Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært 
regionårsmøte dersom det foreligger saker 
som krever årsmøtevedtak. Innkallingsfristen 
er minst fire uker. Et ekstraordinært 
regionårsmøte kan bare behandle og gjøre 
vedtak i saker som er oppført i sakslisten av 
regionstyret.  

§ 5. Ekstraordinært årsmøte.  
Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært 
regionårsmøte dersom det foreligger saker 
som krever årsmøtevedtak. Innkallingsfristen 
er minst fire uker. Et ekstraordinært 
regionårsmøte kan bare behandle og gjøre 
vedtak i saker som er oppført i sakslisten av 
regionstyret. 

4.8 Dersom regionstyret finner det nødvendig, 
kan det innkalle til ekstraordinært 
regionårsmøte med minst 4 ukers varsel. Et 
ekstraordinært regionårsmøte kan bare 
behandle og gjøre vedtak i saker som er 
framlagt av regionstyret. 
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Paragraf 6 følger normallovene vedtatt av HS utenom setningen om at styrets leder og nestleder inngår i regionens tilsynsråd. På dette punktet 
videreføres dagens lover. Punktet 5 om arbeidsutvalg er en videreføring av dagens lover. 

§ 6. Regionstyret  
1. Regionen ledes av et styre med sju faste 
medlemmer. Styremedlemmene må ha fylt 18 
år. I regionårsmøtet velges vekselvis tre og fire 
styremedlemmer for to år.   
Det velges tre varamedlemmer for ett år. 
Styret velger formann og nestformann for ett 
år om gangen.  
Kun menn kan velges til formann og 
nestformann. Disse to vil sammen med 
regionleder utgjøre regionalt tilsynsråd. 
Styret er beslutningsdyktig når minst fem 
medlemmer er til stede.   
Er formann og nestformann fraværende, 
velges setteleder.  
Ved stemmelikhet er formanns stemme 
avgjørende.  
Innkallingen med sakliste skal være skriftlig og 
normalt være formidlet minst én uke før 
møtet.  
2. Dersom et medlem av regionstyret får varig 
forfall, trer varamedlem inn for resten av 
medlemmets funksjonstid.  
3. Regionstyret bør ha minst fire møter i året. 
Minst ett av møtene bør være sammen med 
barne- og ungdomsrådet.  

§ 6. Regionstyret. 
1. Regionen ledes av et styre med ____ 
medlemmer. Styremedlemmene må ha fylt 18 
år. I regionårsmøtet velges vekselvis ______ og 
_______ styremedlemmer for to år.  
Det velges _______ varamedlemmer for ett år.   
Styret velger styreleder og nestleder for ett år 
om gangen. 
Styret er beslutningsdyktig når minst __ 
medlemmer er til stede.  
Er leder og nestleder fraværende, velges 
setteleder. 
Ved stemmelikhet er styreleders stemme 
avgjørende. 
Innkallingen med sakliste skal være skriftlig og 
formidlet minst én uke før møtet. 
 
 
 
 
 
 
2. Dersom et medlem av regionstyret får varig 
forfall, trer varamedlem inn for resten av 
medlemmets funksjonstid.  
 
 
 

5.0 Regionstyret 
5.1 Regionen ledes av et styre på sju faste 
medlemmer og tre varamedlemmer, valgt av 
regionårsmøtet. Første varamedlem møter 
fast. Regionstyrets medlemmer må ha fylt 18 
år. Regionstyret konstituerer seg selv med 
formann og nestformann for ett år av gangen. 
Kun menn kan velges til formann og 
nestformann. Disse to vil, sammen med 
regionleder, behandle evt. saker av 
læremessig karakter. 
Regionstyrets medlemmer har en funksjonstid 
på to år. Varamedlemmer velges for ett år om 
gangen. Styret er beslutningsdyktig når minst 
fem medlemmer er til stede. Ved 
stemmelikhet er formannens stemme 
avgjørende.  
5.2 Av regionstyret går hvert år ut vekselvis tre 
og fire medlemmer. Stemmetall avgjør hvem 
som sitter i hhv to og ett år ved første valg. 
Dersom et medlem av regionstyret faller fra, 
trer ut eller får et varig forfall, trer varamedlem 
inn i medlemmets sted for det tidsrom 
medlemmet er valgt.  
5.3 Regionsstyret leder arbeidet mellom 
regionårsmøtene i samsvar med regionens 
egne lover og vedtak/strategier fastsatt av 
regionårsmøtet, hovedstyre og 
generalforsamling. Regionstyret må avsette 
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4. Regionleder, administrasjonsleder og 
ungleder har møte- og talerett i regionstyret, 
men ikke stemmerett.  
5. Regionstyret kan sette ned et arbeidsutvalg 
(AU) til å behandle saker og oppgaver delegert 
fra regionstyret. AU består av formann, 
nestformann og ett styremedlem. 
Regionleder, leder Misjonssambandet Ung i 
regionen og administrasjonsleder møter med 
tale- og forslagsrett. 

3. Regionleder, administrasjonsleder og 
ungleder har møte- og talerett i regionstyret, 
men ikke stemmerett. 

god tid til generelle drøftinger om arbeidet, 
særlig med tanke på hvordan en kan styrke 
forenings- og forsamlingsarbeidet, 
forkynnervirksomheten og nybrottsarbeidet på 
steder der virksomheten står svakt. 
5.4 Regionstyret bør ha minst fire møter i året. 
Minst ett av møtene bør være sammen med 
barne- og ungdomsrådet. Det kan også være 
aktuelt å ha fellesmøter med andre styrer, råd 
og utvalg. 
Regionleder, Leder NLM Ung i regionen og 
administrasjonsleder møter i regionstyret med 
tale- og forslagsrett. 
5.5 Regionstyret kan sette ned et 
arbeidsutvalg (AU) til å behandle saker og 
oppgaver delegert fra regionstyret. AU består 
av formann, nestformann og ett styremedlem. 
Regionleder, leder NLM Ung i regionen og 
administrasjonsleder møter med tale og 
forslagsrett. 
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Paragraf 7 følger normallovene utenom pkt 5 som er en videreføring av dagens lover 

§ 7 Regionstyrets ansvar og oppgaver  
1. Regionstyret har det overordnede ansvaret 
for å lede arbeidet i regionen i samsvar med 
regionens lover og strategier.   
2. Regionstyret har ansvar for å prioritere 
ressursene i regionen og ansette nye 
medarbeidere i samsvar med 
ansettelsesprosedyrer i NLM.  
3. Regionstyret har ansvar for tiltak som kan 
virke samlende og inspirerende for regionen, 
for eksempel samlinger for hele eller store 
deler av regionen.  
4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler 
som samles inn til misjonen og til regionens 
institusjoner, forvaltes og underlegges 
regnskapsføring som er i samsvar med 
gjeldende økonomireglement fastsatt av 
sentralstyret. 
5. Regionstyret skal ha oversikt over de 
eiendommene og institusjonene regionen 
besitter, og skal påse at disse forvaltes og 
drives i samsvar med de retningslinjer og 
strategier som er fastsatt av sentralstyret.  
6. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for 
kommende år. Budsjettforslaget oversendes 
sentralstyret for godkjenning innen den frist 
som sentralstyret fastsetter.  
7. Regionstyret forbereder regionårsmøtet og 
legger fram sakene som skal behandles, jf. § 
4.  

§ 7. Regionstyrets ansvar og oppgaver 
1. Regionstyret har det overordnede ansvaret 
for å lede arbeidet i regionen og de 
virksomheter som ligger til regionen.  
2. Regionstyret har ansvar å prioritere 
ressursene i regionen og ansette nye 
medarbeidere i samsvar med 
ansettelsesprosedyrer i NLM. Ansettelse av 
regionleder, ungleder, administrasjonsleder 
og arbeidere med forkynneransvar skal 
godkjennes av regionalt tilsynsråd.  
3. Ansvar for tiltak som kan virke samlende og 
inspirerende for regionen, for eksempel 
samlinger for hele eller store deler av 
regionen. 
4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler 
som samles inn til misjonen og til regionens 
institusjoner, forvaltes og underlegges 
regnskapsføring som er i samsvar med 
gjeldende økonomireglement fastsatt av 
sentralstyret.  
 
 
 
5. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for 
kommende år. Budsjettforslaget oversendes 
sentralstyret for godkjenning innen den frist 
som sentralstyret fastsetter. 
6. Regionstyret forbereder regionårsmøtet og 
legger fram sakene som skal behandles, jf. § 
4. 

6.0 Regionstyrets oppgaver 
6.1 Regionstyret forbereder regionårsmøtet og 
legger fram årsmelding. Regnskap legges fram 
til orientering. 
 
6.2 Regionstyret kaller og ansetter sine 
arbeidere i samsvar med gjeldende 
ansettelsesprosedyrer i NLM. 
 
6.3 Regionstyret skal ha oversikt over de 
eiendommene og institusjonene regionen 
besitter, og skal påse at disse forvaltes og 
drives i samsvar med de retningslinjer og 
strategier som er fastsatt av hovedstyret. 
Jfr.§9. 
6.4 Regionstyret er ansvarlig for at de midler 
som samles inn til misjonen og til regionens 
institusjoner, forvaltes og underlegges en 
regnskapsføring som er i samsvar med 
gjeldende økonomireglement fastsatt av 
hovedstyret.  
6.5 Regionstyret vedtar forslag til budsjett for 
kommende år. Budsjettforslaget oversendes 
hovedstyret for godkjenning innen den frist 
som hovedstyret fastsetter. 
6.6 Regionstyret drøfter og avgjør ellers alle 
saker det får seg forelagt. 
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8. Regionstyret påser at det føres 
protokoll/møtebok over drøftinger i 
regionårsmøtet, regionstyremøtene og andre 
styre- og nemndsmøter.  

7. Regionstyret påser at det føres 
protokoll/møtebok over drøftinger i 
regionårsmøtet, regionstyremøtene og andre 
styre- og nemndsmøter. 

6.7 Regionstyret påser at det føres 
protokoll/møtebok over drøftinger i årsmøtet, 
regionstyremøtene og andre styre- og 
nemndmøter. 

Paragraf 8 følger i hovedsak normallovene. Punkt 3 er en videreføring av dagens lover. 
§  8 Styreformann og regionleder  
1. Styreformann har ansvar for 
a. Å lede styremøtene.  
b. Å representere regionen utad i samråd med 
regionleder.  
c. Å gjennomføre årlig medarbeidersamtale 
med regionleder.  
2. Regionleder er regionens daglige leder. Han 
skal sammen med regionens lederteam legge 
planer for arbeidet og skal i samråd med 
styreformann sette opp saksliste og kalle inn 
til styremøte. Regionleder har ansvar for at 
alle styrevedtak iverksettes. Han har 
hovedansvaret for å representere misjonen 
utad og gi uttalelser til media på vegne av 
regionstyret.  
3. Det forplikter regionen når 
formannen/nestformannen og regionlederen 
skriver under på vegne av regionstyret. 
Økonomiske forpliktelser utover de godkjente 
budsjettrammene kan de likevel ikke pådra 
regionen uten etter godkjenning i 
sentralstyret. 

§ 8. Styreleder og regionleder 
1. Styreleder har ansvar for 
a. Å lede styremøtene.  
b. Å representere regionen utad i samråd 
med regionleder når ikke han kan utføre 
oppdraget.  
c. Å gjennomføre årlig 
medarbeidersamtale med regionleder. 
2. Regionleder er regionens daglige leder. 
Han skal sammen med regionens 
lederteam legge planer for arbeidet og skal 
i samråd med styreleder sette opp 
saksliste og kalle inn til styremøte. 
Regionleder har ansvar for at alle 
styrevedtak iverksettes. Han har 
hovedansvaret for å representere 
misjonen utad og gi uttalelser til media på 
vegne av regionstyret. 

7.0 Regionleder og regionstyreformann 
7.1 Regionleder er regionens daglige leder. 
Regionleder har tale- og forslagsrett i regionstyret, 
men er uten stemmerett. Han skal legge planer for 
arbeidet og skal i samråd med formannen sette 
opp saksliste og kalle inn til styremøte. 
Innkallingen skal være skriftlig og utsendt minst 
en uke på forhånd ledsaget av sakliste. 
Regionlederen har ansvar for at alle styrevedtak 
iverksettes. Han skal føre regionens 
korrespondanse, ha ansvaret for å representere 
misjonen utad og gi uttalelser til media på vegne 
av regionstyret. Kun menn kan ansettes som 
regionleder. Regionleder skal, sammen med 
regionstyrets leder og nestleder, behandle evt. 
saker av læremessig karakter 
7.2 Regionstyreformannen leder styremøtene. Så 
langt han har anledning til det, representerer han 
misjonen utad i samarbeid med regionlederen. 
7.3 Det forplikter regionen når 
formannen/nestformannen og regionlederen 
skriver under på vegne av regionstyret. 
Økonomiske forpliktelser utover de godkjente 
budsjettrammene kan de likevel ikke pådra 
regionen uten etter godkjenning i hovedstyret. 
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Paragraf 9 følger i hovedsak normallovene, men har tatt med noen formuleringer fra dagens lover i pkt 2. 

§  9 Barne- og ungdomsrådet (BUR)  
1. Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes 
av et råd på sju medlemmer valgt av 
regionårsmøtet. Barne- og ungdomsrådet 
velger selv leder og nestleder for ett år om 
gangen. Barne- og ungdomsrådets 
medlemmer har funksjonstid på to år. Det 
velges tre varamedlemmer for ett år om 
gangen.  
Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut 
vekselvis tre og fire medlemmer.  
 

2. Barne- og ungdomsrådet har ansvar for å 
lede regionens barne- og ungdomsarbeid 
mellom hvert regionårsmøte etter de 
retningslinjer og strategier regionens lover, 
regionårsmøtet og regionstyret trekker opp, og 
etter vedtak i generalforsamling og 
sentralstyre. 
 
3. Ungleder er daglig leder av barne- og 
ungdomsarbeidet og har møte og talerett i 
rådet. Ungleder har ansvar for at referat fra 
barne- og ungdomsrådets møter oversendes 
regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må 
godkjennes i regionstyret før vedtak settes i 
verk.  
 
 

§ 9. Barne- og ungdomsrådet (BUR) 
1. Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes 
av et råd på _____ medlemmer valgt av 
regionårsmøtet. Barne- og ungdomsrådet 
velger selv leder og nestleder for ett år om 
gangen. Barne- og ungdomsrådets 
medlemmer har funksjonstid på to år. Det 
velges    varamedlemmer for ett år om gangen. 
Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut 
vekselvis     og   medlemmer. 
 
 
2. Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å 
lede regionens barne- og ungdomsarbeid. 
 
 
 
 
 
 
 
3. Ungleder er daglig leder av barne- og 
ungdomsarbeidet og har møte og talerett i 
rådet. Ungleder legger planer for arbeidet i 
samråd med regionens barne- og 
ungdomsråd. Ungleder har ansvar for at 
referat fra barne- og ungdomsrådets møter 
oversendes regionstyret. Saker av prinsipiell 
karakter må godkjennes i regionstyret før 
vedtak settes i verk. 
 

8.0 Barne- og ungdomsrådet 
8.1 Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes 
av et råd på sju faste medlemmer og tre 
varamedlemmer, valgt av regionårsmøtet. 
Første varamedlem møter fast. Medlemmene 
har en funksjonstid på to år. Varamedlemmer 
velges for ett år om gangen. Nemda er 
beslutningsdyktig når minst fire medlemmer 
er til stede. Ved stemmelikhet er lederens 
stemme avgjørende. Barne- og ungdomsrådet 
konstituerer seg selv med leder og nestleder 
for ett år av gangen.  
8.2 Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut 
vekselvis tre og fire medlemmer. Stemmetall 
avgjør hvem som sitter i hhv to og ett år ved 
første valg. Dersom et medlem av barne- og 
ungdomsrådet faller fra, trer ut eller får et 
varig forfall, trer varamedlem inn i 
medlemmets sted for det tidsrom medlemmet 
er valgt.  
8.3 Barne- og ungdomsrådet har ansvar for å 
lede regionens barne- og ungdomsarbeid 
mellom hvert regionårsmøte etter de 
retningslinjer og strategier regionens lover, 
regionårsmøtet og regionstyret trekker opp, og 
etter vedtak i generalforsamling og 
hovedstyre. 
8.4 Leder NLM Ung i regionen er den daglige 
leder av barne- og ungdomsarbeidet, og legger 
planer for arbeidet i samråd med barne- og 
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4. Leder i barne- og ungdomsrådet leder 
rådets møter.  
 
5. Regionleder har møte og talerett i barne- og 
ungdomsrådet.  
 
6. Møtereferat og årsmelding sendes 
Misjonssambandet Ung til orientering. 

4. Leder i barne- og ungdomsrådet leder 
rådets møter. 
 
5. Regionleder har møte og talerett i barne- og 
ungdomsrådet. 
 
6. Møtereferat og årsmelding sendes 
Misjonssambandet Ung til orientering. 

ungdomsrådet. Leder NLM Ung i regionen har 
ansvar for at referat fra barne- og 
ungdomsrådets møter oversendes 
regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må 
godkjennes i regionstyret før vedtak settes i 
verk. Leder NLM Ung i regionen skal arbeide i 
samråd med regionleder. Leder i barne- og 
ungdomsrådet leder rådets møter. 
8.5 Leder NLM Ung i regionen er sekretær for 
barne- og ungdomsrådet.  
Regionleder har møte- og talerett i barne- og 
ungdomsrådet. 
8.6 I perioder hvor det ikke er ansatt leder NLM 
Ung i regionen, er det regionlederens ansvar å 
påse at dennes oppgaver blir ivaretatt. 
8.7 Møtereferat og årsmelding sendes NLM 
Ung ved hovedkontoret til orientering. 
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Paragraf 10 er ny som hovedparagraf. Den følger i hovedsak normallovene bortsett fra at regionens formann og nestformann inngår i rådet. 

§ 10 Regionalt tilsynsråd  
1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet 
åndelig hyrde- og læreansvar i regionen.   
 
2. Regionalt tilsynsråd består av regionens 
formann, nestformann og regionleder. I tillegg 
kan regionstyret ved behov velge et 
settemedlem blant regionstyrets mannlige 
medlemmer og varamedlemmer. 
Regionstyreformann er leder for rådet.  
 
3. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som 
skal presenteres for regionstyret og 
regionårsmøtet, og hvilke som skal 
videresendes til det nasjonale tilsynsrådet.  
 
4. Regionalt tilsynsråd skal  
a. Orientere regionårsmøtet om sitt arbeid  
b. Representere regionen i 
Misjonssambandets rådsmøte  
c. Kunne fremme saker på vegne av regionen 
til rådsmøtet.  

§ 10. Regionalt tilsynsråd 
1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet 
åndelig tilsynsansvar i regionen.  
 
2. Regionalt tilsynsråd består to valgte 
tilsynsmenn og en varatilsynsmann som 
velges for 3 år.  Regionleder er medlem av 
rådet.  
 
3. Regionalt tilsynsråd skal 
a. godkjenne ansettelse av regionleder, 
ungleder og administrasjonsleder.  
b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger 
med forkynneransvar 
c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år 
d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid 
e. representere regionen i 
Misjonssambandets rådsmøte 
f. kunne fremme saker på vegne av regionen til 
rådsmøtet. 
 
4. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som 
skal presenteres for regionstyret og 
regionårsmøtet, og hvilke som skal 
videresendes til det nasjonale tilsynsrådet. 

 
Se paragraf 5.1 og 7.1 
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Paragraf 11 følger normallovene, utenom de to siste punktene som er hentet fra dagens lover. 

§  11 Valgnemnd  
Valgnemnda består av sju medlemmer som 
velges for to år. Hvert år går det ut tre og fire 
medlemmer. Det velges to varamedlemmer 
for ett år.   
I sitt arbeid med å finne kandidater til 
regionstyre med regionalt tilsynsråd, barne- og 
ungdomsråd og neste års valgnemnd skal 
valgnemnda ta hensyn til nådegaver, tjeneste, 
kompetanse, alder, kjønn og geografi.  
Ansatte i regionadministrasjonen er ikke 
valgbare til regionstyret, barne- og 
ungdomsrådet eller valgnemnda. Valgnemnda 
arbeider etter den til enhver gjeldende 
instruks, vedtatt av regionstyret. 
 

§ 11. Valgkomité 
Valgkomitéen består av _____ medlemmer 
som velges for to år. Hvert år går det ut __ og 
__ medlemmer. Det velges to varamedlemmer 
for ett år. 
I sitt arbeid med å finne kandidater til 
regionstyre, barne- og ungdomsråd og 
regionalt tilsynsråd skal valgkomiteen ta 
hensyn til nådegaver, tjeneste, kompetanse, 
alder, kjønn og geografi. 

9.0 Valgnemnd  
Valgnemnda består av sju personer og tre 
varamedlemmer, valgt av regionårsmøtet. 
Første varamedlem møter fast. Medlemmene 
velges for to år, og går ut vekselvis tre og fire. 
Stemmetall avgjør hvem som sitter i hhv to og 
ett år ved første valg. Varamedlemmene 
velges for ett år. Valgnemnda konstituerer seg 
selv med formann, nestformann og sekretær 
for ett år av gangen.  
Valgnemnda skal foreslå kandidater til 
medlemmer i regionstyre, barne- og 
ungdomsrådet, rådsmøte og neste års 
valgnemnd. Ansatte i regionadministrasjonen 
er ikke valgbare til regionstyret, barne- og 
ungdomsrådet eller valgnemnda. Valgnemnda 
arbeider etter den til enhver gjeldende 
instruks, vedtatt av regionstyret.  
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Paragraf 12 og 13 følger i hovedsak normallovene. Punkt 4 er lagt til som en presisering. 

§ 12 Eiendommer 
Sentralstyret må skriftlig godkjenne kjøp, salg 
eller pantsetting av fast eiendom i 
regionen.  Byggeprosjekter og låneopptak over 
500.000 kroner skal godkjennes av 
sentralstyret. 

§ 12. Eiendommer. 
Sentralstyret må skriftlig godkjenne kjøp, salg 
eller pantsetting av fast eiendom i regionen.  
Byggeprosjekter (nybygg og/eller ombygninger) 
over kr.500.000,- og låneopptak skal 
godkjennes av sentralstyret. 

10.0 Eiendom 
Eiendom kan ikke kjøpes, selges eller 
pantsettes uten skriftlig forhåndsgodkjenning 
av hovedstyret. Større 
byggeprosjekter/ombygninger (>kr.500.000,-) 
og låneopptak skal godkjennes av hovedstyret. 

§ 13 Endring av regionlovene 
1. Endring av regionlovene behandles på 
regionårsmøtet og krever 2/3 flertall av avgitte 
stemmer for å bli vedtatt.  
2. Forslag til endring av regionlovene må følge 
bestemmelser som gjelder for regionårsmøtet, 
jf. § 4. 
3. Endring av regionlovene må ikke komme i 
strid med grunnreglene for Norsk Luthersk 
Misjonssamband.  
4. Bestemmelser om formål, basis og 
bekjennelse i §§ 1 og 2 kan ikke endres av 
regionårsmøtet med mindre sentralstyret og 
generalforsamlingen i Norsk Luthersk 
Misjonssamband åpner for det. 

§ 13. Endring av regionloven 
1. Endring av regionloven behandles på 
regionårsmøtet og krever 2/3 flertall av avgitte 
stemmer for å bli vedtatt. 
 
2. Forslag til endring av regionloven må 
foreligge for regionstyret senest tre måneder 
før regionårsmøtet.  
 
3. Endring av regionloven må ikke komme i 
strid med grunnreglene for Norsk Luthersk 
Misjonssamband og organisasjonsstrukturen. 
Forslag må forelegges sentralstyret før 
endringsforslag legges frem for 
regionårsmøtet. 

11.0 Endring av lovene 
11.1 Forslag til endring av regionens lover 
behandles på regionårsmøtet og må ha 2/3 
flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 
Paragrafene 2.0 og 3.1 kan ikke endres av 
regionårsmøtet med mindre hovedstyret og 
generalforsamlingen i NLM åpner for det.  
11.2 Forslag til endring av regionens lover må 
være innkommet til regionstyret senest 3 mnd. 
før regionårsmøtet for å kunne bli behandlet 
på førstkommende årsmøte. 
11.3 Endring av regionens lover må ikke 
komme i strid med grunnreglene for Norsk 
Luthersk Misjonssamband. 

 
 

Forslag til vedtak: 

Regionårsmøtet vedtar framlagte forslag til lover for Norsk Luthersk Misjonssamband region sørvest. 
 


