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PROGRAM 
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VELKOMMEN 
På vegne av regionstyret er det en stor glede å 
invitere til Fellesskap sørvest, med mye godt 
innhold og program for hele familien. Denne 
gangen på Tryggheim skular under overskriften 
La lyset skinne.  
På regionårsmøtet ønsker vi at mange sier sin 
mening om arbeidet i året som gikk, og veien 
videre. I fjor kom en av delegatene med 
følgende oppfordring: "La oss snakke om 
hvordan vi kan vinne mennesker for Gud". Det 
passer også i år. Bibelen forteller noe om 
verdien av at Guds folk snakker sammen: Da talte de med 
hverandre, de som frykter Herren. Og Herren lyttet og hørte 
det. Malakia 3:16.   
Nytt av året er at dagen starter med en bønnesamling kl. 10:30.   
Vi ses på Tryggheim 24. mai!  
Helge Vatland, regionstyreleder 
 
 
 

AKTIVITETER FOR BARN 
3-6 ÅR 
Oppmøte/registrering ved Tryggheimvegen barnehage fra kl 13:15. 
Barna må hentes innen kl 17:30. 
Det blir lek og aktiviteter inne og ute. Det blir servert enkel snack.  
 
1.-4. KLASSE 
Oppmøte/registrering ved Tryggheimvegen barnehage fra kl 13:15. 
Barna må hentes innen kl 17:30. 
Det blir lek og aktiviteter inne og ute. Det blir servert enkel snack.  
 
5. KLASSE + 
Oppmøte/registrering utenfor hovedinngangen til Tryggheim vgs 
innen kl. 13:15. Vi tar tog t/r Bryne for bowling og slush!  
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SAKSLISTE 
1. Konstituering 

a. Valg av to ordstyrere 
b. Valg av to referenter 
c. Valg av to protokollunderskrivere 
d. Valg av referenter til Utsyn og kristne medier 

 
2. Godkjenning av innkalling og saksliste 

 
3. Valg  

a. Regionstyret 
b. Tilsynsråd 
c. Barne- og ungdomsråd (BUR) 
d. Valgkomite 

 
4. Årsmeldinger for Misjonssambandet sørvest 

a. Regionstyret m/økonomirapport 
b. Barne- og ungdomsrådet  
c. Rapport fra institusjoner 

 
5. Samtale om arbeidet: Skinner lyset utenfor huset og 

forsamlingen?   
 

6. Hilsen fra hovedstyret v/Robert Mulelid 
 

7. Eventuelt 

 
 
 
 
 
Utlevering av stemmemateriell 
Delegater må registrere seg og hente stemmemateriell før 
årsmøtet starter kl 13:30.   
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SAK 3: VALG – kandidater 
Alle kandidater presenteres i alfabetisk rekkefølge.  

REGIONSTYRE 
Styret består av sju faste medlemmer og tre varamedlemmer. 
Det skal velges 3 faste medlemmer for to år og 3 varamedlemmer 
for ett år. 
Regionstyret har i inneværende periode bestått av: 
Valgt 2024    Valgt 2023 
Morten Nord-Varhaug, Riska Sissel Marie Bjerga, Halsnøy 
Ståle Halsne, Hjelmeland  Per Gunvald Haaland, Karmøy 
Margit Hunemo, Lyefjell  Helge Vatland, Stavanger 
Lars Inge Vågen, Stavanger 
Varamedlemmer 
1. Arild Løvås, Sokndal 
2. Egil Skutlaberg, Vormedal 
3. Tide Henrik Ekroll, Varhaug 
 
 
 

KANDIDATER 
Sissel Marie Bjerga, 43 år, Halsnøy. Daglig leder 
Utsyn Misjonssenter.  
Styremedlem regionstyret og Val Skoler AS, 
styreleder Stavanger KrF.  
Den nye strategien og strukturendringane må 
implementerast i arbeidet, og så blir det viktig 
korleis ein både styrkar arbeidet i bynære område 
og i distrikta. Viktig at me kan bruka ressursar og 
erfaringar frå internasjonalt arbeidet til å nå ut til 
våre nye landsmenn. Barnehage- og skulearbeidet 
blir viktige kontaktflater, og leirarbeidet må bli 
oaser for forkynnelse, påfyll og relasjonbygging. 
Alle institusjonane våre er viktige kontaktflater ut 
til nye, og må utrustast for dette. 
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Olav Erik Dahl, 43 år, Gilja. Ass.rektor Forus 
Friskole.  
Styreleder Dirdal Misjonsforsamling. 
Regionen må gi støtte og veiledning til lederne i 
lokale fellesskap. Det er fint at det legges til rette 
for læring og undervisning på tvers av fellesskap. 
Kalle og legge til rette for forkynnere som kan 
forkynne og undervise, dette er særlig viktig på 
bedehus som ikke har ansatte. Regionen må ha en 
helhetlig tanke for de kristne friskolene, og støtte 
dem i arbeidet. Leirarbeid og 
konfirmasjonsundervisning. 

 
Torbjørn Hovland, 60 år, Kleppe. Eiendomsleder 
ved NLA Høgskolen.   
Styreleder i bedehusforsamlingen Betania på 
Klepp Stasjon, nestleder i styret for pTro, leder i 
styret for Forus Friskole. Fritidsforkynner, 
møteleder, forbønnstjeneste, bibelgruppe og 
mannsforening.  
Det daglige arbeidet er viktig, at vi alltid er oss 
bevisst at der Guds ord forkynnes går evangeliet 
fram. Ellers er jeg opptatt av at samarbeidet 
mellom region og våre store forsamlinger må bli 
enda tettere fremover. Her finnes det ressurser i 
forsamlinger og region som kan bli mer brukt. 
Videre at vårt ytremisjonsarbeid må være synlig i 
våre møter og arrangementer. 

 
Arild Løvås, 52 år, Sokndal. Daglig leder i et        
regnskapskontor.  
Lokalt NLM styre, tidl. styremedlem NLM 
Trossamfunn, styremedlem lokal kristen 
barnehage. Aktiv i Haua Husfellesskap.  
Regionen må finne en bærekraftig modell for 
lekmannsarbeidet inn i framtida. Få fram en sunn 
stolthet over arbeidet vi står i. Kan vi få 
ytremisjonsprofilen inn i mer av vårt arbeide? 
Bidra til levende felleskap, det være seg forening 
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eller forsamling, med basis i forkynnelsen og et 
levende og omsorgsfullt vennesamfunn på 
bedehusene og i foreningene. 

 
Gunn Tåve Norland, 47 år, Jørpeland. 
Foreldreveileder hos barneverntjenesten i 
Stavanger. 
Leder i Awana søndasgsskole og i barneklubben 
Supertorsdag, smågruppeleder på Intro-kurs. Tidl. 
styremedlem i Jørpeland misjonsforsamling, M4 
arbeid og Huskirkeleder for ungdom.  
Det er viktig å se og investere i den kommende 
generasjon. Samtidig brenner jeg for å tenke nytt 
rundt hvordan vi kan nå ut til de unådde i 
regionen vår.  

 
Helge Vatland, 38 år, Stavanger. Jurist i kommune, 
tidligere advokat. 
Medlem regionstyret, nå styreleder. Tidligere verv i 
bl.a. Salem Stavanger og Tryggheim Strand AS.  
For regionen må det være viktig å ha tro på Gud. 
Bønn, vekkelse og fornyelse. Nådegaver. Åpne og 
gode samtaler mellom oss. At vi er Kristi vellukt i 
våre omgivelser. Nye personer og generasjoner 
som har lyst til å være med i misjonen. Økonomi 
til å føre arbeidet videre. 
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TILSYNSRÅD 
Tilsynsrådet skal bestå av to valgte faste medlemmer og ett 
varamedlem, alle velges for tre år, i tillegg til regionleder.  
Det skal velges 2 faste medlemmer og 1 varamedlem. 
 
 

KANDIDATER 
Anders Lindefjell, 68 år, Kvinesdal. Pensjonert  
trafikklærer. 
Aktiv på Kvinlog bedehus. Tidligere ulike verv i 
Ålgård Misjonsforsamling. Fritidsforkynner. 
Trur det er svært viktig at me fortsatt formidler og 
forkynner Kristus; friheten, rikdommen og håpet 
som alle kan få del i av bare Guds nåde.  
For barn, unge og voksne. I familien og nabolag, og 
videre her i sørvest og like til jordens ender. La 
lyset skinne. Få være Sannheten tro i kjærlighet. 
Takknemlig for alt såarbeid som drives rundt i alle 
lag, foreninger, forsamlinger, barnehager, leirsteder 
og skoler. 

 
 

Erling Lundeby, 73 år, Stavanger. Pensjonert 
misjonær (Kenya), førstelektor og arkivar 
Misjonssambandet. 
Medlem/styreleder Råde Misjonslag, Til Helhet, 
styreleder IKF, styre og forsamlingsråd Salem 
Stavanger.  
Framover må vi fokusere på bibelkunnskap og 
kristent hverdagsliv. Oppmuntre til nær-diakoni og 
evangelisering. Gjenkjenne og ta i bruk nye 
nådegaver. Mer kontakt med og informasjon om 
ytremisjon. Mer samarbeid mellom 
forsamlinger/foreninger – storsamlinger. 
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Jan Ove Selstø, 75 år, Ganddal. Pensjonist. Tidl. 
misjonær på Taiwan og i Hong Kong. Tidl. rektor på 
Fjelltun Bibelskole, og Bibelskolen Fjellhaug og 
Fjellhaug Internasjonale Høgskole.  
Tidl. styreleder Ebeneser Misjonsforsamling, tidl. 
styreleder regionstyret, tidl. styreleder Forus 
Friskole.  
Forkynnelsen av Guds Ord vil alltid være det 
viktigste i vårt arbeid. Vi må legge vekt på å 
utruste små og store fellesskap til 
nådegavebaserte tjenester både innad i 
fellesskapene og utad for å vinne mennesker for 
Kristus. Så må vi ikke glemme at vi er en 
misjonsorganisasjon som har «Verden for Kristus» 
som vårt oppdrag. 

 
 

Jostein Skartveit, 57 år, Veavågen. Rektor ved 
Danielsen Ungdomsskole Karmøy. 

 Leder i misjonslaget for Misjonssambandet på Vea. 
Forkynnelse til vekkelse og omvendelse må 
fortsatt være livsnerven i vårt arbeid. I en tid som 
er preget av stor læreforvirring er det viktig å 
oppmuntre til systematisk undervisning ut fra 
Guds Ord. Samtidig blir det viktig å bygge åndelige 
fellesskap – med en Kristussentrert virksomhet – 
der unge og gamle kan komme sammen om Guds 
Ord, der sakramentene forvaltes og misjonskallet 
som vi har fått, kan utfolde seg og styrkes. 
Ungdommene ved våre skoler må dyktiggjøres for 
livet og forberedes for evigheten. 
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BARNE- OG UNGDOMSRÅD  
Rådet består av sju faste medlemmer og tre varamedlemmer. 
Det skal velges 3 faste medlemmer for to år og 3 varamedlemmer 
for ett år.  
Barne- og ungdomsrådet har i inneværende periode bestått av: 
Valgt i 2024       Valgt i 2023 
Håkon Brekkå, Ølensvåg     Jostein Egeland, Riska 
Malene Gausel, Nærbø     Karen Gard Fiskå, Tau 
Kristoffer Heng, Kverneland    Svanhild Østebø Rodal, Nærbø 
Randi Østebø, Rennesøy. 
Varamedlemmer 
1. Tor Olav Tonstad, Ålgård 
2. Rebekka Kathrine Økland, Stavanger 
3. Jøran Vigdel, Klepp Stasjon 
 
 
 
 

KANDIDATER 
  Jostein Egeland, 33 år, Hommersåk. Ingeniør. 
Medlem BUR, søndagsskoleleder, div. verv i Riska 
Misjonsforsamling.  
Det er viktig å fortsette og spre evangeliet. Jeg 
brenner spesielt for at barn og unge må få høre 
om Jesus, da Bibelens budskap stadig blir fjernet 
fra det offentlige 

   
  

Karen Gard Fiskå, 29 år, Tau. Lærer på Tryggheim 
Strand. 
Medlem BUR, styremedlem Tau misjonsforsamling, 
aktiv i ungdomsarbeid. 
Det er viktig å bevare og utruste kristne     
ungdommer, og fokus på barne- og 
ungdomsarbeid. 
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Hanna Bø Hamre, 27 år, Sola. Lærerstudent og 
jobber som lærer på Forus Friskole.  

  Engasjert på bedehuset på Sola. 
Det er viktig at vi legger til rette for at barn og 
unge får høre om Jesus. Her tror jeg særlig 
leirarbeidet og lokale arrangement kan være 
viktige arenaer. Barn og unge trenger gode 
forbilder som formidler en bedre historie enn den 
samfunnet ønsker å formidle. 

 
Svanhild Østebø Rodal, 22 år, Nærbø. 
Helsefagarbeider, jobber som miljøterapeut.  
Medlem BUR, leder leir, KRASP, barnelag på 
Nærbø, bibelgruppeleder for vgs-elever.  
Vi må ha gode ledere på leir for barn og unge, 
hvor vi når flere som ikke hører om Jesus i 
hverdagen. Engasjere familier/barn/unge til å delta 
på kristne eventer, nye steder og bedehus kan 
være gode ressurser for evangelisering! 

   
Tor Olav Tonstad, 29 år, Ålgård. Vikarlærar på 
Kongstun Kristne Friskole. 
Styremedlem Lura Misjonsforsamling, vara i BUR.  
Mange born frå ikkje-kristne heimar deltek på leir. 
Me må fokusere på leirarbeidet slik at fleire born 
og unge får anledning til å høyre om Jesus.   

 
Rebekka Kathrine Økland, 38 år, Stavanger.       
Statsautorisert regnskapsfører. 
Medlem i BUR, leirleder, medarbeider UL, medlem 
i styret og husstyret i Salem misjonsforsamling.  
Vi må ta vare på, støtte og styrke barn og unge i   
troen. Fokus på å nå ut til flere barn og unge, 
møte dem der de er. Det er viktig for barn og unge 
å ha gode arenaer der de kan møtes for felleskap 
med hverandre. Skape nye bekjentskaper samtidig 
få god bibeltro kunnskap for å kunne bli 
kjent/trygg i sin egen tro. 
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VALGKOMITÉ 
Komiteen består av sju faste medlemmer og tre varamedlemmer.  
Det skal velges 3 faste medlemmer for to år og 3 varamedlemmer 
for ett år.  
Valgkomiteen har i inneværende periode bestått av:  
Valgt i 2024    Valgt i 2023 
Randa O. Granberg, Sandnes Odd Geir Norland, Jørpeland 
Jorunn G. Olsen, Riska  Marta N. Skjæveland, Klepp 
Jørn Sirevåg, Sirevåg   Svein S. Tonstad, Tonstad 
Arne Voll, Ølensvåg 
Varamedlemmer 
1. Møyfrid Heng, Vestre Åmøy 
2. Oddny Kristin Haugland Bjering, Ålgård 
3. Edvin Vestvik, Kleppe 
 
 
 

KANDIDATER 
 

Gunvor Aardal, 70 år, Bjerkreim. Pensjonert lærer,      
tidl. misjonær i Bolivia. 
Yngres, kvinneforening, leirarbeid, global språkkafe      
på bedehuset, internasjonal kvinnegruppe. 
Viktig å ha et sterkt fokus på arbeid blant barn og 
unge, og ta vare på kontakten mellom arbeidet 
heime og ytremisjon. 
 
Elisa Aarseth, 62 år, Vigrestad. Sjukepleiar. Tidl. 
misjonær i Tanzania.   
Styremedlem Vigrestad misjonslag, valgnemd 
Vigrestad misjonslag, styremedlem Holmavatn, 
konfirmantgruppeleiar, leirar i misjonsforeining. 
Det er viktig å få gi evangeliet vidare til barn og 
ungdom - fokus på bibelopplæring. Styrkja 
misjonsfelleskapa våre, Kristussentrert og 
vekkjande forkynning.  
«Alle, alle må se. Den herlige Frelser jeg eier. Må 
alle, alle HAM se!» 
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Rolf Hauge, 63 år, Karmøy. Lærer på Lundeneset    
vgs.  
 I styret for Misjonshuset, Haugesund. 
Jeg tenker at Misjonssambandet sørvest må ha 
målretta arbeid mot barn og unge for å gi 
evangeliet videre til nye generasjoner. Samtidig er 
det viktig å skape fellesskap der mennesker i alle 
slags kategorier kan finne en åndelig heim. 

 
 
 

Møyfrid Heng, 45 år, Vestre Åmøy. Sykepleier ved 
Rennesøy Helse- og omsorgssenter. 
Styremedlem Vikevåg Bedehus, ulike grupper i 
Salem, ulike kor i regionen. 
 Vi må styrke barne- og ungdomsarbeidet! 
 
 

 
 
 

Odd Geir Norland, 73 år, Jørpeland. Pensjonist,        
Gjenbruksmedarbeider og frivillig forkynner.  
 Styreleder i Gjenbruken Jørpeland. 
Barne- og ungdomsarbeid er viktig for     
Misjonssambandet sørvest framover.  
Konfirmantundervisning. Forkynnelse og bibel-
undervisning. Misjon blant de minst nådde.  

 
 
 

Edvin Vestvik, 55 år, Kleppe. Selvstendig 
næringsdrivende innenfor 
kvalitetsstyringssystemer. 
 Styreleder for Kleppe Bedehus. 
Vi må styrke arbeidet ved å satse på flere lokale 
forsamlinger.  
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SAK 4: ÅRSMELDINGER  

MISJONSSAMBANDET SØRVEST 2024 
Vi har mye å glede oss over i året som gikk. Flere mennesker tok 
imot Jesus som sin Frelser. Det er økt interesse for bibelske 
sannheter, og fellesskaper etterspør bibelundervisning. Dette har 
vi forsøkt å prioritere ved tildeling av forkynnere. Flere steder i 
regionen tilbys det konfirmantundervisning, og antallet deltakere 
øker, det ble også brukt noe mer ansattressurser på dette enn 
tidligere. En viktig arena for tro og opplæring er skolene våre; de 
videregående skolene melder om større oppslutning til 
bibelgrupper enn før. Dette gir oss stor frimodighet i arbeidet!   
Fellesskap og forsamlinger er blitt gode på å legge til rette for 
forbønn, og vi ser en fin utvikling særlig blant ungdom, men også 
voksne, som benytter seg av dette. 
I de kristne avisene var det i 2024 offentlige ytringer om at Gud 
har en plan B til frelse for dem som ikke tror på Jesus. Det står i 
sterk kontrast til Bibelens ord i 1. Kor 1:18; «For ordet om korset er 
vel en dårskap for dem som går fortapt, men for oss som blir 
frelst, er det en Guds kraft». Fortapelsens realitet, Guds dom og 
frelse i Jesus alene er sannheter som står også i vår tid. Vi må 
fortsatt holde fram Bibelens ord om de to utgangene av livet og 
den Lutherske læresetning om Skriften alene, Troen alene og 
Kristus alene i våre sammenhenger, og forkynne tydelig og sant 
om disse sentrale pilarene i den kristne tro.  
 
MØTEVIRKSOMHET 
Forkynnelse til alle aldre er kjernevirksomheten vår. Hver uke 
formidler både frivillige og ansatte Ordet i forsamlings-lokaler, 
bedehus, skoler, institusjoner og i private hjem. Regionstyret 
retter en stor takk til alle som bidrar i forkynnervirksomheten, og 
ber misjonsfolket være i bønn om at Gud må kalle nye arbeidere 
til denne viktige tjenesten. 

 
 
 
 
 
 

 

MØTETYPE 2024 2023 2022 2021 
Møteuker 115 104 110 91 
Korte serier* 77 81 113 95 
*mange korte serier organiseres lokalt og er ikke med i oversikten 
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MISJONSFELLESSKAP 
I 2024 hadde regionen 32 fellesskap registrert som forsamlinger, 
og 54 fellesskap som arrangerte møter og i ulik grad fungerer 
som forsamling. Antall forsamlinger er doblet de siste ti årene, og 
til sammen samles rundt 3.500 mennesker hver søndag til 
gudstjenester/møter.  
Noen forsamlinger opplevde tydelig vekst og samlet over 2-300 til 
gudstjeneste, andre rapporterte om positiv tendens og noen om 
stabil drift. Satsingsområdet forsamlingene skåret høyest på var 
Evangeliet til neste generasjon, noe som gir håp for fremtiden!  
Mange ønsker et helhetlig tilbud gjennom livet i sitt fellesskap. 
Når vi døper, har vi ansvar for å lære. Regionen bistod med hjelp 
til trosopplæring gjennom leir og konfirmantundervisning. Flere 
forsamlinger benyttet seg også av våre godkjente vigslere og 
bistand ved begravelser.  
Fellesskap og forsamlinger har blitt invitert til både 
forsamlingsnettverk og styreledersamlinger i året som gikk. Vi har 
fått gode tilbakemeldinger på disse samlingene. 
Ved årsskifte var det 634 innmeldte fellesskap i regionen, det er 
en nedgang fra året før. 

 
 
 
 
 
 
 

 
INTERNASJONALT KRISTENT FELLESSKAP (IKF) 
Den flerkulturelle virksomheten er en levende del av vårt lokale 
misjonsarbeid, hvor stadig nye får et glimt av evangeliet gjennom 
ord og liv. Arbeidet er dynamisk, da mange som opprinnelig ble 
plassert i distriktskommuner flytter til sentrale strøk for å finne 
fellesskap og arbeid. Dette påvirker også våre møtepunkt.  
Flere som er ukjente med den kristne tro ble i året som gikk 
invitert med på arrangementene våre, blant annet weekender, 
hvor vi legger vekt på enkel bibelundervisning.  

FELLESSKAP 2024 2023 2022 2021 
Forsamlinger 32 32 32 28 
Misjonslag 54 55 56 65 
Foreninger 294 310 320 315 
Barnelag 128 126 135 138 
Ungdomslag 61 63 66 68 
NLM-kontakter 65 67 71 71 
TOTALT 634 653 680 685 
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Flere av forsamlingene i regionen har flerkulturelle møtepunkt 
hvor en får dele både mat og «gullkorn», og be sammen; 
påskevandring, familieutflukt, internasjonal middag og 
strikkekvelder. Lek i gymsal samlet mange flerkulturelle barn.    
Vi har økt satsing mot arabisktalende mennesker. I april fikk vi 
døpe en med muslimsk bakgrunn, som har blitt aktiv i IKF. Denne 
gruppen trenger mye forbønn, særlig med tanke på det vanskelige 
mange har gått gjennom, og en krevende omstilling til et norsk 
sekulært samfunn. Samtidig ser vi at Guds Ånd er virksom og 
kaller enkeltmennesker til seg også i vår tid.   
 
INSTITUSJONER 
Hver dag utføres det viktig arbeid som utgjør en forskjell, både 
for samfunnet og for enkeltmennesker, i de mange institusjonene 
tilhørende Misjonssambandet. Vi er helt avhengige av dyktige og 
engasjerte medarbeidere for å drive dette arbeidet. Regionstyret 
takker alle frivillige og ansatte som har valgt å arbeide for oss, 
eller sitte i styrer og råd.  
 
BARNEHAGER BARN ÅRSVERK 
Preg bhg Finnøy 39 9,9 
Preg bhg Frøyland 76 18,7 
Preg bhg Hinna 61 16,9 
Preg bhg Lassa 55 17 
Preg bhg Lura 46 12 
Preg bhg Tau 80 19,4 
Preg bhg Tryggheimvegen 70 15 
TOTALT 427 108,9 
   
SKOLER ELEVER ÅRSVERK 
Danielsen usk, Haugalandet 108 21,1 
Danielsen usk, Karmøy 180 22 
Forus friskole 180 29 
Lundeneset vgs 191 44,2 
Norheim vgs 76 11,4 
Tryggheim Strand 103 20 
Tryggheim usk, Nærbø 288 41,7 
Tryggheim vgs 545 96,4 
TOTALT  1671 285,8 
TOTALT SKOLER OG BHG 2098 394 
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Gjennom barnehagene og skolene ønsker vi å gi de unge den 
opplæringen og tryggheten de trenger, samtidig som vi får dele 
evangeliet.  
Høsten 2024 arrangerte vi skolekonferanse for skolene i regionen. 
Sammen med Misjonssambandet Norge har regionen hatt flere 
positive møtepunkt med skolene gjennom året.  
Radiostasjonene gir oss en direkte kanal for å nå både troende og 
ikke-troende med kristen forkynnelse.  

På leirstedene samles barn, unge og voksne til leirer og 
weekender. 
Gjenbruksbutikkene bidrar til god forvaltning, samtidig som vi 
ønsker at de som er innom skal få møte kristne i hverdagen sin. 
Gjenbruksbutikkene bidrar også med mye midler til hovedkassen. 

Flere detaljer i rapportene fra institusjonene.  
 
ØKONOMI 
Regnskapet for 2024 viser driftsinntekter på 54,7 millioner kroner. 
Av disse utgjør gaveinntektene 50 mill, som er 2 mill mer enn i 
2023 og ca 800.000 mer enn budsjettert. Svært gode innsamlinger 
til misjonsprosjektene på skolene er hovedårsaken til denne 
positive utviklingen. Takk!  
Driftsutgiftene endte på 29,9 millioner, 700.000 kr mindre enn 
budsjettert. Det er 700.000 kr høyere enn i 2023. Lønnsutgiftene 
står for denne økningen. 

Regionbidraget, det vil si det regionen bidrar med til hovedkassen, 
endte på 24,7 millioner kroner. Dette er ca 1 mill over budsjett, og 
1,2 mill mer enn året før.  

Ved utgangen av 2024 hadde regionen 2262 faste givere. Fordelt 
på alder var det flest i aldersgruppa 70-80 år, etterfulgt av 40-50 
år. Totalsummen for fast givertjeneste var 22,2 millioner kroner. 
Innsamlede midler er jevnt fordelt fra alder 40-80 år.   

Takk til deg som bidrar til å nå lengre ut med evangeliet gjennom 
givertjeneste. 
I testamentariske gaver knyttet til regionen ble det regnskapsført 
10,8 millioner, mot 15,7 mill i 2023. Testamentariske gaver er ikke 
en del av regionens regnskap. 
God inntjening i gjenbruksbutikkene gjør at det totalt er sendt 2,6 
mill kroner mer til hovedkassen enn i 2023. Gjenbruksbutikkene 
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økte overskuddet med 19%, fra 13,7 mill til 16,4 mill. Bidraget fra 
gjenbruksbutikkene er ikke en del av regionens regnskap. 
 
UTSENDINGER 
Ansvaret for å gi evangeliet videre der Jesu navn ikke er kjent, er 
et oppdrag vi har fått fra Gud. I løpet av 2024 sendte vi ut 7 
enheter, og 13 avsluttet sin internasjonale tjeneste. Ved årsskiftet 
var totalt 33 enheter (inkl. ettåringer) med tilknytning til regionen 
i misjonstjeneste.  
Forbønnshandlinger for nye utsendinger er en synlig og konkret 
påminnelse om visjonen vår; Verden for Kristus. Vi får være med å 
sende mennesker ut i tjeneste, slik at flere får høre evangeliet om 
Jesus. Vær med i bønn for voksne og barn og be for menneskene 
vi er kalt til å nå.  
Mange utsendinger gir oss også et ekstra ansvar for å gi penger. 
 
ANSATTE 
Ved utgangen av 2024 var det 54 ansatte i Misjonssambandet 
sørvest. Av disse var 6 nyansatte samme år, og 12 ansatte 
avsluttet arbeidsforholdet sitt i regionen. Takk til nye som har 
valgt å arbeide i Misjonssambandet, og takk for alt arbeid som er 
lagt ned gjennom mange år i tjenesten til de som avsluttet. Totalt 
var det 37 årsverk i regionen, det er ett årsverk mindre enn i 2023.  
Regionstyret budsjetterer årlig med midler til rekruttering av nye 
forkynnere, i 2024 fikk to personer mulighet til å reise noe som 
forkynnere i regionen.   
 
FELLESSKAP SØRVEST MED ÅRSMØTE 
Nytt av året var rammen rundt regionårsmøtet; Fellesskap 
sørvest, i IMI Forum, med temaet Gi det videre. Det ble en flott 
dag med blant annet storsamling, forbønnshandling, misjonstivoli 
og årsmøte. Nye regionlover ble vedtatt med blant annet valg av 
regionalt tilsynsråd på årsmøtet 2025. Antall delegater til 
årsmøtet var 260.  
 
REGIONSTYRET 
Regionstyret (RS) hadde 10 ordinære møter, 3 e-postvedtak og 
behandlet 106 saker i 2024. Arbeidsutvalget (AU) hadde 4 møter 
før det ble vedtatt nedlagt, da det førte til mye ekstraarbeid for 
administrasjonen.   
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TAKK 
Arbeidet i regionen drives verken av regionstyret eller de ansatte 
alene. De frivillige er bærebjelken i arbeidet; sammen med de 
ansatte holder disse arbeidet oppe. Regionstyret vil rette en stor 
takk til alle som har lagt ned innsats, for alle gaver og for 
forbønn for arbeidet i 2024.  
 
Regionstyret pr. 31.12.2024: 
Helge Vatland (leder), Morten Nord-Varhaug (nestleder), Sissel 
Marie Bjerga, Per Gunvald Haaland, Ståle Halsne, Margit Hunemo, 
Lars Inge Vågen, Arild Løvås (1. vara), Egil Skutlaberg (2. vara), 
Tide Henrik Ekroll (3. vara). 
 
 

Forslag til vedtak: 

Regionårsmøtet godkjenner årsmeldingen fra regionstyret. 
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BARNE- OG UNGDOMSARBEIDET 2024 
Barne- og ungdomsrådet ønsker å rette en stor takk til alle 
frivillige og ansatte som gjennom 2024 har brukt tid, krefter og 
hjerte i arbeidet med å skape gode møteplasser for barn og unge. 
Året var preget av mye aktivitet; leirer, konfirmantarbeid, Logos, 
Preg-barnehagene og alle barne- og ungdomslag. Gjennom dette 
får flere tusen barn og unge muligheten til å høre evangeliet og få 
et møte med Jesus. Samtidig er det mange som enda ikke har 
fått muligheten. Oppdraget om å gå ut i hele verden og gjøre 
disipler fortsetter! Vi trenger flere frivillige for å opprettholde og 
for å øke tilbud på grunn av økt etterspørsel. Vi håper det er 
mange som ønsker å være med på dette. 
I en tid preget av forvirring og stadig skiftende verdier, ser vi at 
behovet for klar og tydelig forkynnelse er sterkt. Den 
oppvoksende generasjonen trenger trygge voksne som kan være 
med å gi de en tro som står fast når alt annet vakler. 
Denne våren har medier skrevet om unge som søker etter noe 
ekte og fast å bygge livet på. Kristne friskoler har rekordhøye 
søkertall. Dette gir oss enda større frimodighet i tiden framover. 
La oss fortsette å dele de gode nyhetene! 
Barne- og ungdomsrådet ønsker å minne misjonsfolket om dette 
verset: “Derfor, mine kjære søsken, stå faste og urokkelige. Arbeid 
rikelig i Herrens tjeneste, for dere vet at deres strev i Herren ikke 
er forgjeves.” 1. Korinterbrev 15:58 
Lag 
Per 31.12.24 hadde vi 189 innmeldte lag for barn og unge. 
 
Årstall 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Antall 210 213 221 217 211 219 201 189 189 

 
Leir og helgearrangement 
2024 har vært et godt leir- og arrangements år. Noen leirer har 
blitt fulle straks etter påmeldingen har åpnet, det er gledelig. 
Samtidig har vi vært bekymret for om vi da ikke når ut til dem 
som ikke har vært på leir før. Det resulterte i at vi hadde et 
prøveprosjekt med loddtrekning på noen av våre mest populære 
leirer på Holmavatn. Vi har i etterkant evaluert for å avgjøre 
hvordan vi har påmeldingen videre. 
Vi merker fortsatt stor økning av barn fra ikke-kristne familier, 
barn med lite og ingen kunnskap om Jesus og Bibelen. Vi ser at 
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arrangementene er en arena hvor vi kan nå nye mennesker med 
evangeliet og gi barna en mulighet til å knytte relasjoner med 
andre kristne. 
I 2024 har det blitt gjennomført 54 arrangement for barn, 
ungdom, familie og voksne i regi av regionen på leirplassene våre. 
Utover dette blir leirplassene brukt til lags- og forsamlings 
weekender. Vi har også hatt ett arrangement i samarbeid med 
barnehagene. 

 
Antall arrangement på hvert leirsted varierer fra år til år. 

2023 = 3140 deltakere 2024 = 3247 deltakere 
 

Lederbehov 
Vi har et stort behov for ledere for at leirene skal bli 
kvalitetsmessig bra, for at deltakerne skal oppleve å bli sett og 
være trygge. Vi er takknemlige for alle frivillige som bruker tid og 
krefter på å være med på våre arrangement, vi kunne ikke 
gjennomført leirer uten dem. Til hver enkelt leir er det behov for 
10-20 ledere, alt etter størrelse på deltakertall og opplegg i leiren. 
Vi ønsker å få kontakt med nye personer som ønsker å bruke ei 
helg i året for at barn og unge skal få et møte med Jesus. Det er 
flere barn som kommer fra våre forsamlinger som har med seg 
venner som ikke er kjent i kristne forsamlinger og lag. Vi tror det 
har en stor betydning at de møter ledere fra nærområde som de 
kan møte igjen i hverdagen. Vil derfor oppfordre forsamlinger til å 
være med som ledere på våre leirer. 
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Gaming 
I løpet av 2024 har vi arrangert to leirer på Tonstadli – én på 
våren og én på høsten med ca. 40 deltakere på hver leir. Mange 
av deltakerne kommer tilbake år etter år, mens for noen er dette 
deres første møte med et kristent arrangement. 
Leiren i desember ble arrangert sammen med en 
adventsweekend, hvor vi samlet over 70 ungdommer. 
Sammen med fire ungdomslag fra Sandnes og Ganddal arrangerte 
vi et LAN i Sandnesporten i september. Helgen samlet over 50 
deltakere, og på lørdagskveldens møte var vi over 100 
ungdommer. 
Sommertreff 
Sommertreff ble igjen arrangert den 24. - 28. juni 2024 på 
Lundeneset VGS. 180 deltakere og 62 frivillige ledere deltok på 
sommertreff, en liten økning fra året før. Sommertreff ble en flott 
uke med møter, aktiviteter, seminarer, underholdning, 
overraskelser og mye sosialt. Vi opplevde en enorm pågang, og 
mange gode tilbakemeldinger, både fra deltakere og ledere. Vi er 
takknemlige for å kunne arrangere Sommertreff, som betyr mye 
for veldig mange! 
Logos 
Tidlig i 2024 ble det et lederskifte, som resulterte i endring i 
antall oppmøtte, dette stabiliserte seg etterhvert på rundt 30 per 
samling. Samlingene foregår på Ebeneser annenhver uke gjennom 
skoleåret, og mange ulike temaer tas opp gjennom forkynnelsen. 
I tillegg til samlingene blir møtene publisert på podcasten, hvor 
det er en betydelig lytterskare; gjennomsnittlig har vi hatt mellom 
6000-8000 lyttere hver måned, noe vi er svært takknemlige for. 
Vi er fornøyde med arbeidet Gud gjør gjennom Logos og den 
retningen arbeidet tar. Vårt fokus er fortsatt å invitere talere og 
velge temaer som utfordrer og styrker troen til unge voksne. 
En stor takk går til de frivillige som står på og bidrar til gjennom-
føringen av møtene - uten dere hadde ikke dette vært mulig. 
Vi setter stor pris på all forbønn for arbeidet videre og ser frem til 
et nytt år med Logos! 
Konfirmantarbeid  
Regionen har invitert til konfirmantundervisning på Forus Friskole. 
I tillegg har det blitt gjennomført konfirmantundervisning på Vea, 
Kvinnherad, Ryfylke, Sandnes, Ålgård, Klepp og Nærbø. To nye 
steder har det også vært undervisning; Misjonssalen Sandnes og 
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Varhaug. Veldig kjekt at mange ser viktigheten av å ha et tilbud 
for konfirmantene. Noen steder er det sammen med andre 
organisasjoner. Flere av disse gruppene velger å følge 
fellesopplegget regionen har med to felles weekender og en felles 
dag. Når regionen samler gruppene, samles det rundt 90 
konfirmanter på disse, noe som er veldig gledelig. Det ble 
gjennomført konfirmasjoner i flere av våre forsamlinger. Flere 
forsamlinger tenker på hvordan en kan følge opp konfirmantene i 
konfirmanttiden og tiden etterpå. Dette er flott! 
Frivillige ledere er med i det regionale arbeidet med bibelgruppe 
året etter konfirmantåret. Flere velger å bli med på dette, og 
samles til bibelgruppe i hjemmene til hverandre. En stor takk 
rettes til alle ledere som engasjerer seg i konfirmantarbeidet. 
Barnehagene 
Vi har 7 barnehager i regionen, disse er en viktig del av vårt 
barne- og familiearbeid. 
Vi har to ansatte som har det som en særlig oppgave å jobbe opp 
mot barnehagene. Disse holder kontakt med barnehagene, og 
kommer blant annet jevnlig på besøk og har kristne 
samlingsstunder. 
01.01.24 byttet NLM barnehagene navn til Preg barnehager AS. 
Barnehagene ligger under Preg barnehagene AS, men regionene 
har ansvar for å finne kandidater til barnehagestyrene. 
I barnehagene våre får barna bli kjent med Jesus gjennom 
bibelfortellinger, sanger, verdier og bevisste ansatte. Barna blir 
også kjent med misjon. De aller fleste barnehagene benytter 
prosjektene i Ung Global. 
Takk til alle ansatte, til medlemmer i styrene, og til dere som 
husker barnehagene i bønn! Dette er et arbeid der en ikke bare 
når barna som går i barnehagen med evangeliet, men også 
storfamilien blir berørt. 
Kor  
KRASP har i 2024 arrangert 3 leirer. Alle har vært fulltegnet med 
ca. 50 deltakere. 
Teamarbeidet Lundeneset 
Lundeneset har flere elever som engasjerer seg i ulike tjenester, 
fra barnelag, konfirmantarbeid og samlinger i Sandeid Fengsel. 
Ansatte  
2024 var ca 10 årsverk tilknyttet ung-arbeidet.  
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Barne- og ungdomsrådet 
BUR har hatt 5 møter og behandlet 37 saker i 2024. Ett fellesmøte 
med regionstyret. 
BUR høsten 2024: Kristoffer Heng (leder), Svanhild Østebø Rodal 
(nestleder), Jostein Egeland, Karen Gard Fiskå, Håkon Brekkå, 
Randi Østebø, Malene Gausel, Tor Olav Tonstad (1.vara) og 
Rebekka Kathrine Økland (2.vara). 
 
 
Forslag til vedtak: 
Regionårsmøtet godkjenner årsmeldingen fra Barne- og 
ungdomsrådet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 



                                                                                                                                    Årsmøtedokumenter 2025  

 

25 

REGNSKAP 2024 
 

 
Med forbehold om endringer som følge av revisjon     

 
REGNSKAP 
2024  

BUDSJETT 
2024 

REGNSKAP 
2023 

Salgsinntekter  
   

3 823 100 3 541 609 
Gaveinntekter 49 972 629 49 190 000 47 732 783 
Andre inntekter 1 309 506 1 332 000 1 337 031 
SUM DRIFTSINNTEKTER 54 674 217 54 353 100 52 615 303 
Varekostnader 2 944 349 2 918 800 2 857 385 
Lønnskostnader 22 792 291 22 979 948 21 887 397 
Andre driftskostnader 4 164 894 4 691 830 4 411 701 
SUM DRIFTSUTGIFTER 29 901 534 30 590 578 29 156 482 

    
DRIKFTSRESULTAT 24 772 683 23 762 522 23 458 821 
Finansinntekt 1 891 49 000 62 508 
REGIONBIDRAG 24 774 574 23 811 522 23 521 329 
Overføring fra Gjenbruk 16 389 961 0 13 759 076 

REGIONBIDRAG inkl. 
Gjenbruk 41 164 535 23 811 522 37 280 405 
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FAST GIVERTJENESTE - fordelt på alder  
 

Aldersgrupper Antall givere 
 

Andel 
 

Snitt 2020-24 
< 20-års alderen 64 0,24 % 0,23 % 
20-års alderen 291 4,10 % 5,68 % 
30-års alderen 374 12,16 % 16,92 % 
40-års alderen 371 16,45 % 16,78 % 
50-års alderen 335 15,82 % 17,10 % 
60-års alderen 324 16,19 % 16,67 % 
70-års alderen 406 17,08 % 16,00 % 
80-års alderen 258 14,28 % 9,10 % 
90-års alderen 60 2,71 % 1,91 % 
Ukjent/anonym  1,24 %  
Totalsum 100, 00 % 100,00 % 100,00 % 
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ÅRSRAPPORTER FRA INSTITUSJONENE 
 

LEIRSTEDER       
 

ERSDALTUN 
Økonomi 
Den årlige basaren ble også dette året arrangert 
på Ersdaltun. Den gir et godt og kjærkommet bidrag til 
økonomien. Vi er også glade for at Flekkefjord felleslag har bidratt 
med god støtte til investeringer foretatt dette året. 
Gleder i arbeidet 
Utleiesituasjonen er nokså stabil - med en fin økning i 
overnattingsdøgn i forhold til 2023. Vi er også glade for at mange 
ungdommer samles til leir på Ersdaltun i løpet av året. 
Åpen post 
I 2024 har vi gjort en del større arbeider på uteområdene. Den 
største enkeltinvesteringen er installasjon av renseanlegg. Dette 
erstatter det gamle avløpssystemet med septiktanker og 
infiltrasjonsgrøft. Det er også anlagt nye plener mot vannet, samt 
opparbeidet området mot bekk (på fotballbanen). 
Sandvolleyballbanen er også fullstendig rehabilitert. Dette gjør 
driften av uteområdet enklere – særlig ved at vi nå kan benytte 
robotklippere for hele området.  
Arvid Skåland, styreleder 
 
HOLMAVATN UNGDOM- OG MISJONSSENTER 
Antall årsverk 
1,9 faste årsverk  
Økonomi 
Driftsinntekter 3 663 847kr, driftskostnader 4 041 959kr, 
driftsresultat -378 118kr. 
Gleder i arbeidet 
Gøy at leirene til Misjonssambandet er helt fulle hos oss! 
Utfordringer i arbeidet  
Hvordan få nok oppdrag i ukedagene - ikke nok at alle helger er 
fulle. Mye arbeid på få ansatte. 
Alice Nygård, daglig leder 
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SOLGRY UNGDOMS- OG MISJONSSENTER 
Antall årsverk 
ca 3 årsverk, 9 ansatte 
Økonomi 
Underskudd på ca 680 000 kr.  
Gleder i arbeidet 
Vi fikk en avtale med Plussreiser om leirskole for tiendeklasser 
fra Øygarden Kommune. Dette hadde vi en hel måned, og gav 
mersmak til å få utvidet dette arbeidet. 
Utfordringer i arbeidet 
Året har gjennomgående vært preget av liten dugnadsvilje i 
misjonsfolket i vår del av regionen. Dette betyr igjen at vi må 
kjøpe mange tjenester som normalt sett kunne vært gjort med 
dugnadshjelp. 
Åpen post 
Som følge av stram økonomi er det noe begrenset hva vi tar på i 
2025, men gokartbanen skal rustes opp, med beregnet kostnader 
på ca 350 000 kr.  
Rolf Einar Amdal, daglig leder 
 
TONSTADLI FERIE, KURS OG MISJONSSENTER 
Antall årsverk                                                                        
Ca 6,5 årsverk 
Økonomi                                                                               
Ca kr 500 000,- etter skatt 
Avskriving ca 2 mill 
Ekstra vedlikehold ca kr 700 000,-  
Gleder i arbeidet                                                                   
Når vi tenker på året 2024 og gleder i arbeidet, kommer vi ikke 
utenom at dette var året da vi bygde et nytt aktivitetsbygg! Etter 
mangfoldige planleggingstimer, arbeidstimer og dugnadstimer har 
vi fått et vakkert, kjekt og tjenlig bygg med mingle- og 
spillområde, stor kiosk, lekerom, møterom og en flott gymsal 
med stor klatrevegg. Det har vært utrolig flott å se hvor godt 
bygget har blitt tatt imot av gjestene våre. Bruken har overgått 
våre forventninger og vi gleder oss til videre bruk! Og samtidig 
som vi gleder oss over utvikling og fremskritt, gleder vi oss også 
over de mer hverdagslige tingene; vi gleder oss over å se gangen 
fulle av sko når ungdommer er på kveldsmøte, at kveldskosen blir 
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forsinket fordi delekvelden dro ut, at det er fullt av sand i gangen 
fordi det har vært så mye folk innom i helga, og å rydde 
tacorester fra benker og gulv imens man hører lovsang fra etasjen 
over. Det er jo dette vi virkelig brenner for og som er målet med 
jobben vi gjør!  
Aslaug Nord-Varhaug, daglig leder 
 
UTSYN MISJONSSENTER 
Antall årsverk 
2,6 faste årsverk, i tillegg kommer timelønte og frivillige 
Økonomi 
Driftsinntekter: 6 585 288,-, inkludert 400 000,- i arv.    
Årsresultat: 697 920,- etter finansposter. 
Langsiktig gjeld ved årsskiftet: 5 318 180,- 
Gleder i arbeidet 
Styret er takknemlig for utviklingen av leirstedet; i 2024 tok vi i 
bruk en utvida møtesal med både scene, lagringskapasitet for 
scene og utvidelse av salen ned mot sjøen. Styret er takknemlig 
for god økonomi, og god attraktivitet i markedet. Leirarbeidet går 
godt, og det er gode tilbakemeldinger fra leirene. Leirstedet blir 
mye brukt lokalt.  
Utfordringer i arbeidet  
Leirstedet jobber med å få opp mer overnattingsvirksomhet i 
ukedagene når det er mest ledig kapasitet. Målet er å kunne få 
opp drifta på et slikt nivå som forsvarer enda en fast ansatt, for å 
redusere belastningen på helgearbeid for de faste ansatte. 
Åpen post 
Det er planlagt ombygning av gangen utenfor møtesal/matsal i 
2025. Videre jobbes det med skisser og planer for en ny sal med 
tilhørende rom som kjøkken, toaletter, lagring, samt å øke 
overnattingskapasiteten til 100 sengeplasser, dvs bygge 4 nye 
rom. Det jobbes også med en mulig navneendring slik at navnet 
mer skal speile den varierte drifta Utsyn har med grupper/leir, 
catering, overnatting, selskap, konferanse og møter. 
Sissel Marie Bjerga, daglig leder 
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SKOLER 

DANIELSEN HAUGALANDET 
Antall elever 
108 
Antall årsverk 
21,1 
Økonomi 
Driftsresultat: -806.603 kr (inkludert pensjonsregning fra AFP) 
Totalt resultat inkl finanskostnader ny skole: -2.401.255 kr 
Gleder i arbeidet 
Flott elevgruppe med mange kjekke elever. Svært høye resultater 
på elevundersøkelsen for 10. trinn, veldig gledelig at vi har lykkes 
så godt med akkurat denne klassen. Høye resultater på trivsel på 
hele skolen. Flott og stabil personalgruppe. Ansatte har omsorg 
for elevene og fremmer aktivt det kristne verdigrunnlaget. Solid 
fagkompetanse blant de ansatte. Elevene ønsker bibelgrupper 
etter skoletid. Åpen dag med veldig mange besøkende.  
Utfordringer i arbeidet 
Arbeidet rundt noen få elever som har det veldig vanskelig. 
Organisering av kroppsøving siden vi mangler gymsal. 
Åpen post 
Jobber med å få realisert gymsal. 
Christine Eikrem, rektor 

DANIELSEN UNGDOMSSKOLE KARMØY 
Antall elever 
180 
Antall årsverk 
22 
Økonomi 
Driftsresultat: kr 1 594 928. 
Årets resultat inkl. rentekostnader nytt bygg: kr – 2 251 884. 
Gleder i arbeidet 
Det er elevene som er skolens dyrebare juveler, alle har samme 
verdi. Vi ønsker at våre elever skal møte et trygt og inkluderende 

Inger Line Indrebø
Gjennomstreking
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læringsmiljø der de opplever seg sett, hørt og respektert. Og at vi 
kan gi dem læring av høy kvalitet, hvor de blir inspirert og 
utfordret til faglig utvikling i samspill med andre. 
Hver morgen starter med en felles andakt, og dagen avsluttes 
med «velsignelsen». 
Vi støtter et misjonsprosjekt i Elfenbenskysten. Det er elevrådet 
som organiserer arbeidet med å samle inn midler til prosjektet. 
De arrangerer misjonsløp på våren, og på høsten er det misjons-
arbeidsdag i tillegg til at overskudd av kiosksalget under «åpent 
hus» går til misjonsprosjektet.   
Utfordringer i arbeidet 
Vi har elever som bærer på mye bagasje og har en krevende 
livssituasjon - vi ønsker å være til hjelp for dem!  
Bønneemne: At vi i alt vårt arbeid, kan gjøre Kristus kjent for våre 
elever slik at Han kan bli trodd og etterfulgt.  
Åpen post 
Vi planlegger å bygge en gapahuk som har plass til en 
skoleklasse. Vi håper den kan bli bygget høsten 2025.  
Jostein Skartveit, rektor 
 
FORUS FRISKOLE 
Elever  
180 
Antall årsverk 
29 
Økonomi 
Driftsresultatet i 2024 ser ut til å bli på 2,2 mill av en omsetning 
på 36,7 mill. 
Gleder i arbeidet 
Elever og ansatte melder om trivsel. Vi gleder oss over å kunne 
stå i et arbeid som oppleves meningsfullt. Her kan vi skape en 
hverdag for elever og ansatte med utgangspunkt i både den 
opplæringsloven som Stortinget har gitt og den opplæringslov 
som Gud har gitt. (5.Mos 6.1-9). Vi gleder oss ellers over god 
oppfølging og støtte i støtteapparatet rundt skolen. 
Utfordringer i arbeidet  
Det er naturlig nok utfordrende å stadig komme til kort i forhold 
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til de mange oppgaver som ligger i det å drive skole. Rammene er 
knappere for friskoler og ansatte må prioritere stramt. 
Kompetanseheving må til både innenfor bruken av kunstig 
intelligens og elevens psykiske helse. 
Åpen post 
Vi tar i bruk nytt bygg til VGS i løpet av våren og planlegger for 
videre utvikling av skoleanlegget ellers. Så vil mange ha fått med 
seg at skolen har skiftet navn fra Tryggheim Forus til Forus 
Friskole. Det opplever vi positivt selv om det vil ta noe tid før det 
nye navnet er innarbeidet. 
Leif Kåre Kolnes, rektor 
 
LUNDENESET VGS 
Antall elever 
191 
Antall årsverk 
44,2 
Økonomi 
Underskot på kr 280 660. 
Gleder i arbeidet 
Vi gler oss stort over interessa for å samlast om Guds ord og 
vitnesbyrd om Gud som verkar mellom oss. Det er flott å sjå 
russen og elevane som arbeider for misjon og eit godt fellesskap 
på tvers av årskull. 
Utfordringer i arbeidet 
Det er eit bøneemne at Gud må kalle nye medarbeidarar til 
internatskulane våre. 
Åpen post 
Skulen er godt i gong med planlegging for god bruk av nytt 
tomteareal. Det er søkt om eit nytt tilbod innafor 
utdanningsprogram helse- og oppvekstfag med helsefag over 3 år 
som gjev studiekompetanse og grunnlag for å gå ut i lære. Vi 
håper at vi snart skal få starte med bygging av nye internat og 
noko fleire klasserom mm. Det betyr fleire elevar på sikt.  
Internata våre er nå snart ferdig oppgradert og nå vil vi satse meir 
på nybygg og utvikling av uteområda. 
Gustav Løge Fosse, rektor 
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NORHEIM VGS 
Antall elever 
76 
Antall årsverk 
11,4 
Økonomi 
Driftsresultat pr.28.02.05: kr -252 902 
Omsetning: kr 14 433 400 
Gleder i arbeidet 
Opplever et godt skoleår med god trivsel hos både elever og 
ansatte. Gode resultater på elevundersøkelsen som viser svært 
god trivsel, støtte fra lærerne og god motivasjon. Positive 
tilbakemeldinger fra foreldre og offentlig sektor med samarbeid 
på ulike nivå. Når vi besøker ungdomsskoler merker vi at 
holdningene til skolen er mye mer positive og vi er velkomne 
overalt. Godt samarbeid og god støtte fra Misjonshuset som leier 
lokaler hos skolen. Økt samarbeid med Danielsen Ungdomsskole 
Haugaland som er blitt våre nye naboer. Mest av alt: Vi opplever 
også at flere elever ønsker å bli mer kjent med Jesus og følge 
Han! 
Utfordringer i arbeidet 
Elevrekruttering har vært og er vår absolutte hovedutfordring, så 
her har vi fortsatt fullt fokus. I tillegg så har vi mange ungdommer 
som ønsker å bli enda bedre kjent med Jesus (tenk det!), så 
utfordringen er å finne ressurser til å starte f.eks. en 
bibelgruppe/Alphakurs. Be for dette arbeidet og at det må legge 
seg til rette for at noen kan gå inn i denne viktige oppgaven! 
Åpen post 
Skolen har helt nye og fantastiske flotte og tjenlige lokaler! Vi ser 
at det kan bli behov for utvidelser når elevtallet vokser opp mot 
foreløpig ønsket nivå! 
Inger Elisabeth Koch, rektor 
 
TRYGGHEIM UNGDOMSSKULE 
Antall elever  
288  
Antall årsverk 
41,7  
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Økonomi  
Se rapport fra Tryggheim skular 
Gleder i arbeidet 
Det er mykje å gle seg over i arbeidet på Tryggheim 
ungdomsskule. Fantastisk å få ha ei slik elevgruppe, 
foreldregruppe og personalgruppe. Det skjer mykje positivt. 
Oppmuntrande når me får melding frå heim om at ungdommen 
deira har byrja å lesa i Bibelen og når elevar fortel at dei vart 
kristne medan dei var her. Det er meiningsfullt når ein ser at 
ungdommane utviklar seg i positiv retning og at dei i større og 
større grad tek ansvar både for seg sjølv og for andre. 
Utfordringer i arbeidet  
Ei utfordring er å kunne vera til hjelp for alle dei som slit på ulike 
måtar. Spesielt vanskeleg er det med auken av elevar som slit 
psykisk. Det er vanskeleg å vera til hjelp, og det er vanskeleg å 
møta dei på ein slik måte som ein skulle ynskt at ein kunne gjera. 
Utfordringane er for store. 
Tron-Arild Grødem, rektor 
 
TRYGGHEIM VGS/TRYGGHEIM SKULAR 
Antall elever  
545 elever, hvorav 210 på internat. 
Antall årsverk 
96,4 
Økonomi 
Normale tilskuddssatser kombinert med rekordhøye elevtall for 
både ungdomsskole, videregående skole og internatdrift har gitt 
et godt resultat og en vesentlig økning av driftsinntekter. Flere 
Tryggheimvenner støtter opp om skolen og vises igjen i økte 
gaveinntekter blant annet gjennom fastgiverordningen 
"Heimkjær". Omsetning 2024 var kr 158.116.569, en økning på kr 
7.789.803 fra 2023. Årsregnskapet viser et positivt resultat på kr 
5.934.866 hvor årsregnskapet 2023 hadde et årsoverskudd på kr 
2.279.623. 
Lavere kostnader til pensjonsordning og energi har bidratt til et 
godt årsresultat. Det er gjennomført flere energieffektiviserende 
tiltak som blant annet solceller, nye vinduer og ventilasjonsanlegg 
i enkelte bygninger som har redusert samlet forbruk. Strømpriser 
har og vært generelt lavere for 2024 enn året før. God likviditet 
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gjennom året gav rom for å ta igjen noe investerings- og 
vedlikeholdsetterslep. Bygging av nytt internat med 36 
internatplasser startet opp i 2024 og ferdigstilles våren 2025. 
Prosjektet er den største investeringen i året og finansiert med 
egenkapital, gaver og låneopptak. 
Gleder i arbeidet 
106 år med kristen friskole på Jæren, og svært mange som vil ha 
skoleplass med et kristent verdigrunnlag. Miljøteamet og alt av 
arrangement og tilbud. Møteuker som er blitt forlenget, og elever 
som er blitt kristne. Vgs-elevene sendte kr 1,675 mill. til 
misjonsprosjektet i Vest-Afrika. Tryggheim 2030 – og at så mange 
vil være med å bygge Tryggheim som givere, bl.a. gjennom 
Heimkjær; https://www.tryggheim.no/info/gje-ei-gave/ 
Utfordringer i arbeidet  
Usikkerhet om friskolene faktisk får 85 % av det det koster å 
drifte offentlige skoler. KFF (Kristne Friskolers Forbund) er på 
saken. Vi ønsker å holde skolepengene på et minimum. 
Åpen post 
Byggetrinn 2 i Tryggheim 2030 er nytt undervisningsbygg for 
Helse- og oppvekstfag og Elektro og datateknologi. Det er under 
planlegging sammen med Igang Totalentreprenør. Høsten 2025 
flyttes det meste av undervisningen i Austheim til leide klasserom 
i nabolaget for å forberede riving av bygget fra 1958. 
Gjermund Viste, rektor 
 
TRYGGHEIM STRAND 
Antall elever 
103 elevar 
Antall årsverk 
20 årsverk 
Økonomi 
Skulen hadde i 2024 eit overskot på kr. 468.341,- 
Tryggheim Strand er einaste leigetakar i Tryggheim Strand 
Eiendom (TSE). Selskapet leverer jamnt gode resultat på 3-400 
000,- kvart år. TSE har siste tre åra betalt ca 1 mill i utbyte til å 
støtte drifta i NLM eiendom Stavanger.  
Gleder i arbeidet 
Tryggheim Strand feira 10-årsjubileum i august. Vi hadde vårt 
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første kull som hadde fullført ti års skulegong på Tryggheim 
Strand. På avslutningsfesten var det fleire vitnesbyrd frå både 
elevar og føresette om kva skulen hadde betydd for dei, noko 
som gir stor glede og inspirasjon i arbeidet! Me gler oss stort over 
å få stå i ein rik og viktig kvardag der me får møte elevane både 
med fagleg og andeleg påfyll. Å få vera vitne til korleis me som 
kristen skule kan utgjere ein skilnad for enkeltmenneske er både 
motiverande og grunn til å gle seg kvar dag. Me gler oss òg over 
ein rekordstor søknad til neste års førsteklasse. Det har vore ei 
målsetjing for oss å få fleire elevar inn frå starten av skuleløpet, 
og det er gledeleg å sjå at det i alle fall til neste år er fleire enn 
tidlegare. I haust sette me i gong med ein kampanje for å auke 
gåveinntektene og for å få fleire faste gjevarar. Som ein respons 
på dette har me fått auka gåveinntekter, noko som kjem veldig 
godt med.  
Utfordringer i arbeidet 
Me arbeider stadig med korleis me skal rekruttere fleire elevar. 
Elevtalet er stabilt og godt, men me har plass til fleire elevar. Me 
arbeider også med korleis me kan vera ennå meir synlege i 
lokalsamfunnet og korleis me kan marknadsføre oss på ein god 
måte. Sjølv om regnskapet syner eit overskot i 2024, er 
økonomien ei utfordring, både når det gjeld å få føreseielege 
rammer og tilskot, og å betjene store lån og høge renter på 
skulebygget. Som årsresultatet viser, får me det til å gå rundt, 
men me er sårbare for endringar i politikk og lovverk. Me ser også 
at gåveinntektene er svært viktige for oss, også framover.  
Åpen post 
Skulen er med i eit pilotprosjekt initiert av Misjonssambandet 
sørvest innanfor diakoni. Det er ei satsing der to frå regionen har 
avsett litt ressursar til diakonalt arbeid inn mot foreldregruppa i 
skulen, og eit bidrag med ei kristen vinkling i arbeid med 
folkehelse og livsmeistring for elevar i ungdomsskulen. Me prøver 
ut eit konsept som me håpar fleire kan få ta del i etter kvart. Det 
blir tre treffpunkt med undervisning for elevane på 
ungdomsskulen, ei samling med foreldra, og til slutt ei felles 
samling med foreldre og elevane saman. Me ser fram til dette, og 
håpar me saman kan vere til hjelp for mange. Me ser at skulen er 
ein stor arena for diakonalt arbeid, og at regionen kan vere 
medspelar i dette set me stor pris på. 
Brynhild Samuelsen, rektor 
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BARNEHAGER    
   
PREG BARNEHAGE FINNØY 
Antall barn  
39 
Antall årsverk 
9,9 
Økonomi 
-871.356 i driftsresultat for 2024. 
Gleder i arbeidet 
Det er en stor glede og velsignelse å få være med å sette 
verdifulle spor hos alle barn som går hos oss. Vi setter stor pris 
på det gode samarbeidet med regionen, Norene og Aud Norunn 
har hatt gode samlinger hos oss månedlig. Det er både trygt, 
utfordrende og motiverende med Preg konsernet som satser så 
høyt faglig og kvalitetsmessig. Styret for barnehagen er en viktig 
støtte for barnehagen, nå i samarbeid med Preg barnehager Tau 
AS. Vi kjenner oss heldige som får bidra i en så viktig jobb. 
Utfordringer i arbeidet 
Vi har alltid spennende og givende utfordringer i arbeidet ut fra 
behovene hos enkeltbarn, barnegrupper og familiene - på en 
verdifull og meningsfull måte. En vanskelig og krevende utfordring 
de siste tre årene har vært økonomiske utfordringer. Vi håper og 
ber om at dette bedrer seg etter stortingsvalget. 
 
Åpen post                                   
Ingen planlagte utbygginger, vi har nylig oppgradert bygget og 
ventilasjonssystemet vårt betraktelig. 
Merete Edland, daglig leder 
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PREG BARNEHAGE FRØYLAND 
Antall barn                                                                            
76 
Antall årsverk                                                                       
18,7 
Økonomi                                                                     
Resultatet for 2024 er på 456 613 kr.  
Gleder i arbeidet                                                                     
Vi er en populær barnehage, med store søkertall.  
Hilde Reilstad, fung. daglig leder 
 
PREG BARNEHAGE HINNA 
Antall barn                                                                              
61 
Antall årsverk                                                                       
16,9 
Økonomi                                                                                
Vi hadde overskudd i 2024.  
Gleder i arbeidet                                                                     
Vi har god brukerundersøkelse og god søkning til barnehagen. Vi 
har et godt arbeidsmiljø og opplever at det er god trivsel blant 
små og store. 
Utfordringer i arbeidet                                                           
Det er vanskelig å få tak i ped.ledere. Har lyst ut stilling flere 
ganger, men få søkere med utdannelse. 
Beth Erfjord, daglig leder 
  
PREG BARNEHAGE LASSA 
Antall barn 
55 
Antall årsverk 
17 ansatte 
Økonomi 
Vi har en stabil økonomi, men opplever som de fleste andre 
barnehager at det er tøffere tider og at dermed handlingsrommet 
blir mindre. 
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Gleder i arbeidet 
Dagene er fylt med store og små gylne øyeblikk. Vi får være tett 
på og følge barna gjennom barnehagelivet, vi får oppmuntre og 
støtte barna i deres utvikling.  
Utfordringer i arbeidet 
Vi har de siste årene hatt utfordringer med å fylle opp 
barnegruppen, vi håper at vi neste år skal klare å få fulle grupper.  
Vi jobber også for å rekruttere nye pedagoger, det er stor 
etterspørsel etter barnehagelærere i sektoren, og dette merkes. 
Åpen post 
Det er behov for noen oppgraderinger i barnehagen, både ute og 
inne.  
Kristin Laland, daglig leder 
 
PREG BARNEHAGE LURA 
Antall barn                                                                            
46 
Antall årsverk                                                                         
12 
Økonomi 
Driftsresultat på -37.988,- 
Økonomien er stram, utgiftene til daglig drift er store selv uten 
investeringer dette året. 
Årsresultatet er 87.579,- 
Gleder i arbeidet                                                               
Stabil personalgruppe. Pedagognormen er dekket og ingen er på 
disp. Fulle avdelinger. Godt faglig fokus. Fornøyde barn og 
foreldre. 
Utfordringer i arbeidet                                                       
Bygget og uteområdet trenger oppgradering. Økonomi. 
Leieforhold. 
Åpen post                                                                        
Slitasje og råteskader på en del lekeplassutstyr som må 
oppgraderes. Behov for vognskur. 
Bente Roth, daglig leder 
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PREG BARNEHAGE TAU 
Antall barn                                                                            
80 
Antall årsverk                                                                       
19,42 
Økonomi                                                                    
Årsresultat ca 750.000,- 
Gleder i arbeidet                                                                
Gode søkertall! Meningsfullt å få være en barnehage med kristen 
profil i bygda.   
Utfordringer i arbeidet                                                       
Knapp bemanning som skaper uro i barnegruppene og slitasje på 
ansatte.    
Åpen post                                                                        
Mindre oppussingsprosjekt i eldre del av bygningene. 
Kristin Nordbø, daglig leder 
 
PREG BARNEHAGE TRYGGHEIMVEGEN 
Antall barn                                                                             
70  
Antall årsverk                                                                          
15 
Økonomi                                                                    
Årsresultat kr. 151 586,- 
Gleder i arbeidet                                                              
Mange flotte barn som gir mykje glede kvar dag, gode kollegaer 
som står på for å gje barna gode dagar i barnehagen. Kjekt å få 
gode resultat på arbeidsmiljøundersøkinga og 
brukerundersøkinga, og god søkning til nytt barnehageår slik at 
me får fulle grupper. Fint å tenkje på at mange søker oss fordi me 
er tydelege på verdiane me står for og med det utgjer eit 
alternativ til kommunale barnehagar. 
Utfordringer i arbeidet                                               
Utfordringer ift å få tak i kompetent personal og vikarar. 
Svanhild Taksdal Søiland, daglig leder. 
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RADIOER       
 
pTro 
Antall årsverk                                                                          
7 
Økonomi                                                                            
Sum driftsinntekter: kr 9.371.685. Totale gaveinntekter for 2024 
var på kr 7.700.690. Overskudd på 71.579 kroner. 
Gleder i arbeidet                                                                     
Vi opplever at vi har svært gode lyttertall. Med over 13.000 daglige 
lyttere og ca. 40.000 ukentlige lyttere når vi svært mange 
mennesker med det beste budskapet. Dette motiverer oss og gir 
oss en stor glede i arbeidet. Vi får også mange og fine 
tilbakemeldinger fra lytterne våre, som bekrefter viktigheten av 
arbeidet vårt. Noen viktige stikkord er: Glede, varme, 
oppmuntring, felleskap, håp, fred, hvile, påfyll.  
Utfordringer i arbeidet                                                    
Økonomi er alltid en utfordring, det koster å lage god radio og 
godt innhold. Derfor jobber vi stadig med å få flere faste givere, 
men vi jobber også med å øke reklameinntekter for å ha flere ben 
å stå på. Det å gjøre pTro kjent er også en utfordring og et viktig 
fokus for oss fremover. Markedsføring internt i Misjonssambandet 
og i andre sammenhenger er viktig. Synliggjøre viktigheten av, og 
mulighetene til pTro er noe vi vil jobbe mye med fremover. Her er 
gode ambassadører viktig, og vi oppfordrer alle til å snakke opp 
og frem pTro!  
Åpen post                                                                    
Situasjonen for radio har endret seg mye de siste årene. Vi tror 
fortsatt det er et veldig godt redskap for å nå personer som ikke 
har anledning eller mot til å gå på møter i kirke og bedehus for å 
høre Guds ord. Mens andre lokalradioer opplever en viss nedgang 
fortsetter vi å vokse, og det ser vi på som en stor mulighet og at 
det er et behov. Ved siste lytterundersøkelse ser vi også at 
alderen på våre lyttere er yngre og mer spredt. 
Oddvar Sæth, administrasjonsleder 
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JÆREN MISJONSRADIO 
Antall årsverk                                                                     
20%, samt 15 frivillige medarbeidere. 
Økonomi                                                                     
Inntektene var på 723.000 kr, 38.000 kr i overskudd.        
Inntektene kommer i hovedsak fra private givere, som vi vil 
benytte anledningen til å takke.  
Gleder i arbeidet 
Radioen dekker nå de fleste av landets innbyggere gjennom DAB-
nettverket, i tillegg til å være på deler av FM-nettet og internett. 
Vi har begynt å få mange tilbakemeldinger også utenfor Jæren. 
Selv om kanskje ikke hele Norges befolkning hører på oss, så har 
vi mange trofaste lyttere som vi vet setter pris på oss. Mange 
kontakter oss og ber om å få tilsendt programmer som har 
betydd mye for dem, eller har oppmuntrende kommentarer bl.a. 
som at de opplever fred av å høre på oss. 
Utfordringer i arbeidet                                                             
Vi er i en liten uenighet med rettighetsmonopolisten TONO. De vil 
ha en stor andel av budsjettet vårt for rettigheter til sangtekster, 
med argument at vi har over 30.000 lyttere. For å redusere 
kostnadene har vi spilt eldre sangtekster som vi ikke trenger å 
betale for rettighetene til. Vi er nok en av de få radioene som kan 
følge den strategien uten at så mange merker en forskjell. 
Generelt er lytterne fornøyd med det vi spiller.  
Åpen post                                                                              
Vi ser på mulighetene til å utvide sendernettet på DAB, da vi 
gjerne vil dekke hele Norge. Helst hele Skandinavia, inkludert 
Sverige. Ellers ser vi på videre bruk av internettkanaler. I dag 
består podcasten vår av en stor samling taler av Øyvind Andersen. 
Selv om det for så vidt er noe vi får en god del positive 
tilbakemeldinger på, kunne vi kanskje laget noen flere kanaler for 
de som ikke alltid vil spise festmat. 
Pål Vigmostad, redaktør 
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GJENBRUKSBUTIKKER     
 
GJENBRUKEN JØRPELAND 
Antall årsverk 
Vi er totalt 50 personer fra 16 til 88 år som arbeider frivillig. 
Økonomi 
Varesalget i 2024 var på kr. 3.066.500. 
Gleder i arbeidet 
Vi har et godt medarbeiderfellesskap, god varetilgang og fornøyde 
kunder. 
Utfordringer i arbeidet  
Nå har vi åpent tre dager i uka. Med flere folk i butikken kunne vi 
hatt åpent flere dager 
Odd Geir Norland 
 
GJENBRUKEN KARMØY 
Antall årsverk                                                                        
Vel 70 frivillige medarbeidere 
Økonomi 
Sum driftsinntekter 2024 beløper seg til kr 3.465.600.              
Nto driftsresultat/overskudd kr 2.553.400. Dette er økning på 
141.000 sammenliknet med 2023. Den kostnadseffektive driften 
medfører at hele 73% av inntektene går til misjonens formål. 
Gleder i arbeidet                                                                     
Vi gleder oss over en stabil flokk positive medarbeidere som 
legger ned stor innsats i gjenbruksarbeidet. God varetilgang og 
gode tilbakemeldinger fra kunder. Mange av dem nytter seg av 
«den lune kroken» med kaffe og vaffelservering. Dette åpner 
muligheter for samtale. 
Åpen post                                                                      
Sammen med gjenbrukens sentrale administrasjon arbeides det 
nå med forbedringer ift innredning av butikklokale og 
vareeksponering, der målet er økt salg. 
Gunnhild Koch, styreleder, Gunnfrid Svela, butikkleder 
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GJENBRUKEN KLEPP 
Antall årsverk                                                                        
50 medarbeidere 
Økonomi                                                                       
Omsetning 3,4 millioner. Overskudd 2,1 millioner. 
Gleder i arbeidet                                                               
Glede over at hver medarbeider bidrar med 45.000 kr til misjon. 
Godt miljø blant frivillige. Viktig for eldre å ha kontakt både 
mellom kollegaer og kunder. 
Utfordringer i arbeidet                                                             
Vi trenger flere medarbeidere fordi gjennomsnittsalder stiger litt. 
Ole Karsten Øie 
 
GJENBRUKEN SANDNES 
Antall årsverk 
ca 35. 
Økonomi 
Omsetning kr 6.877.471. Resultat kr 2.750.073 
Gleder i arbeidet 
Mye positivt om butikken, mye kunder og sterk økning i salget. 
Utfordringer i arbeidet 
Vanskelig å skaffe nok folk, spesielt torsdag kveld, fredag og 
lørdag 
Alf Gerhard Dirdal 
 
GJENBRUKEN STAVANGER 
Antall årsverk 
Frivillige medarbeidere, vanskelig å estimere årsverk. 
Økonomi 
Driftsinntekter er på ca. 5.3 mill. 
Gleder i arbeidet 
Høy omsetning og mange fornøyde kunder. Gode medarbeidere og 
god trivsel. Har mange medarbeidere som har vært med over lang 
tid. 
Utfordringer i arbeidet 
Godt voksen medarbeiderstab, utfordrende å få inn flere 
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medarbeidere. Travelt, litt lite tid til å sette seg ned for å prate. 
Litt liten lagerplass, noe som av og til fører til uoversiktlighet. 
Inger Jorunn Tungland 
 
GJENBRUKEN STORD 
Antall årsverk 
65 medarbeidarar 
Økonomi 
Overskudd på 1 649 788kr. 
Gleder i arbeidet 
Me er velsigna med eit bra og variert varetilsig. Folk er flinke å 
komma med bruktvarer. 
Utfordringer i arbeidet 
Dessverre er ikkje alt me får av varer like salgbart og me slit med 
å få plass til alt i butikken. Ein del av varene vert ståande altfor 
lenge til at det er god butikk. Her vonar me at ei nyorganisering av 
butikken skal auka vareomløpet og omsetninga. 
Det er heile tida behov for nye medarbeidarar, og det er særleg 
plass for fleire menn. 
Me ynskjer framleis ny butikkleiar. 
Atle Evjen, styreleiar 
 
GJENBRUKEN VARHAUG 
Antall årsverk 
34 deltidsmedarbeidarar. 
Økonomi 
Omsetninga i 2024 var kr. 961.000,-. Driftsresultat kr. 719.000,-. 
Gleder i arbeidet 
Vi har fått fleire nye medarbeidarar i 2024. God tilgang på varer. 
Godt og triveleg samhald i personalet. 
Utfordringer i arbeide 
Usikkert om kor lenge vi kan vera i Hatlevegen på Varhaug. 
Åpen post 
Bygningane vi leiger skal seljast, så framtida er noko usikker på 
sikt. 
Svein Kåre Håland 
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REGIONÅRSMØTET 
§ 3 Regionårsmøtets sammensetning 

1. Regionårsmøtet er regionens øverste organ. Årsmøte holdes 
hvert år, normalt innen 30. juni. 

2. Regionårsmøtet består av delegater fra misjons-
fellesskapene (foreninger, forsamlinger og misjonslag) i 
regionen. Misjonsfellesskapene velger delegater til region-
årsmøtet. Misjonsfellesskap med inntil 50 medlemmer 
representeres med 2 delegater. Deretter en delegat til for 
hvert 50. medlem. 
Registrerte kontaktpersoner for Misjonssambandet har 
stemmerett. 
Oversikt over utsendingene og hvilket misjonsfellesskap de 
enkelte representerer, skal gjennomgås og godkjennes av en 
fullmaktskomité, utnevnt av regionstyret. 

3. Delegatene må være fylt 15 år. 
4. Medlemmer av regionstyret, valgte medlemmer i regionens 

tilsynsråd og barne- og ungdomsrådet har stemmerett. 
 

§ 4 Regionårsmøtets behandling 
1. Til behandling og vedtak: 

a. Årsmeldinger fra regionstyret, barne- og ungdomsrådet. 
Orientering fra tilsynsrådet og rapport fra andre styrer og 
utvalg nedsatt av årsmøtet. 

b. Saker som regionstyret tar opp og legger fram. 
c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker skal behandles av 

årsmøtet, må være sendt regionstyret senest 12 uker før 
årsmøtet. 

d. Lovendringer jf. §13. 
Saker avgjøres med alminnelig flertall. Lovendringer 
vedtas med 2/3 flertall av avgitte stemmer. Saker som 
skal behandles i regionårsmøtet, må være kunngjort på 
vanlig måte og minst tre uker før regionårsmøtet 
holdes. Saker som er kommet for sent til å bli med i 
innkallingen må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli 
vedtatt. 

2. Til orientering 
Regionens resultatregnskap. 

3. Valg 
Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR), valgkomite 
og regionalt tilsynsråd (hvert tredje år). 
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Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen avgjøres ved 
loddtrekking dersom stemmelikhet har betydning for 
valgresultatet. 

4. Orientering og samtale 
a. Orientering fra institusjonene i regionen. 
b. Samtale om og drøfting av arbeidet i perioden som 

årsmeldingen gjelder for. 
c. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i tiden 

framover. 
 

§ 5 Ekstraordinært årsmøte 
Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært regionårsmøte 
dersom det foreligger saker som krever årsmøtevedtak. 
Innkallingsfristen er minst fire uker. Et ekstraordinært 
regionårsmøte kan bare behandle og gjøre vedtak i saker som er 
oppført i sakslisten av regionstyret. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

Informasjon om arrangement i 
Misjonssambandet sørvest finner du her: 

www.nlm.no/leirsorvest 
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