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Innkalling og invitasjon 

INNKALLING TIL ÅRSMØTE FOR MISJONSSAMBANDET ØST, LØRDAG 1. JUNI 

2024 

INVITASJON TIL REGIONKONFERANSE 31. MAI–2. JUNI 2024 

STED: HURDAL VERK FOLKEHØGSKOLE 

 

Til alle lokale misjonsfellesskap i Misjonssambandet øst  

 

Kjære misjonsvenner! 

På vegne av regionstyret har vi gleden av å invitere til regionkonferanse 2024, sammen med innkalling 

til årsmøtet for Misjonssambandet øst lørdag 1. juni 2024. Både konferansen fra fredag til søndag og 

årsmøtet lørdag avholdes på Hurdal Verk Folkehøgskole 

 

Vi vil oppmuntre dere alle til å sette av denne helgen – både for å oppleve en innholdsrik 

konferansehelg sammen med misjonsvenner fra hele regionen, og for å delta i viktige samtaler og 

valg på lørdagens årsmøte. 

 

Fredag inviterer vi til fest for alle som har en frivillig tjeneste i Misjonssambandet øst. Her vil vi 

servere enkel middag og festkake, og vi får en liten minikonsert i møtesalen. 

Under søndagens gudstjeneste skal Baguma Buranga og familien Barbøl innvies til misjonærtjeneste. 

 

Vedlagt denne innkallingen ligger program, sakliste til årsmøtet, saksdokumenter inkl årsmelding med 

økonomirapport og fullmaktsskjema. Vi oppfordrer alle misjonsfellesskap til å velge utsendinger til 

årsmøtet, og sende inn utfylt fullmaktsskjema til regionen.  

 

Velkommen til en innholdsrik og spennende helg på Hurdal Verk! 

 

 

Oslo, 28.04.2024 

 

Med vennlig hilsen for regionstyret 

 

Janet Seierstad       Tom Teien  

Styreleder       Regionleder 
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Sakliste og program 

Fredag 31. mai 

19.00 Frivilligfest 
Minikonsert med Birgitte Bergerud→ 

Enkel middag, kake, kaffe, andakt, m.m. 

 

Lørdag 1. juni  

08.30 Registrering av delegater til regionårsmøtet (inntil 10.15) 

08.30 Frokost (fram til 09.30) 

09.30 Barneopplegg (fram til 15.00) 
Foreldre følger barna til opplegget mellom 09.15 og 09.30 

09.30 Morgenmøte 
Velkomst v/regionleder Tom Teien 
Andakt v/Karsten Tollheim→ 

10.15  Årsmøtet med sakliste 
 Sak 1: Konstituering v/styreleder Janet Seierstad 
  Valg av to dirigenter, to referenter og to til  

å underskrive protokoll 
  Forhandlingsdokument for Misjonssambandet øst 

Sak 2: Årsmelding fra regionstyret med økonomirapport 
Sak 3:  Årsmelding fra barne- og ungdomsrådet 
Sak 4:  Valg 

12.00  Lunsj 

12.45 Årsmøtet fortsetter 
Hilsen fra Hovedstyret 
Sak 5:  Ny lov for Misjonssambandet øst 
Sak 6:  Samtale om arbeidet 

   
Valgresultater og aktuell informasjon 

15.00 Middag 

17.00 Familiemøte 
Tale v/Janne Mjølhus→ 

18.30 Kveldsmat 
 

20.00 «Alle mot 1» 
 

 

Søndag 2. juni 

09.30 Frokost (fram til 10.30) 

11.00 Gudstjeneste m/misjonærinnvielse 
             Utsendinger: Baguma Burange, Liv Tone og Andreas Barbøl 

Tale v/Rune Mjølhus→ 

13.00 Lunsj 

Med forbehold om endringer 

 

Tema: Villig 
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Praktisk informasjon 

Se også nlm.no/ost 

 

Hvor 

Hurdal Verk 5, 2090 Hurdal 

Når 

Regionkonferansen 31. mai–2. juni 

Regionårsmøte 1. juni (10.15-15.00) 

For hvem 

Åpent for alle 

Pris 

Gratis inngang for alle på konferansen!  

Bestilling av mat og overnatting 

Mat og overnatting bestilles på nett. Trykk HER, eller gå til nlm.no/ost, trykk deretter på 

«Arrangement» og deretter på «Regionkonferansen 2024». 

På Hurdal er det internatrom for overnattingsgjester. De fleste rommene har bad, men det er også 

noen enkeltrom med fellesbad på internatfløyen. Frokost er inkludert.  

Opplegg for barn 

Det blir eget opplegg for barn. Påmelding via nett (samme sted/lenke som for mat og overnatting). 

Hvem kan være utsending med stemmerett? 

Misjonsfellesskap (foreninger/forsamlinger/misjonslag) med inntil 50 medlemmer kan velge to 

utsendinger til årsmøtet. Videre kan de sende én utsending for hvert påbegynt 50-tall medlemmer. 

Utsendingene må være fylt 15 år. (Medlemmer kan enten være personer som deltar regelmessig i 

fellesskapene eller som har tegnet ordinært medlemskap. Jfr. regionens lover.) 

Registrering av utsendinger 

For registrering av utsendinger, bruk eget fullmaktsskjema (se vedlegg til sist i dette dokumentet, eller 

last ned på nlm.no/ost). Vi oppfordrer til at utsendinger registreres i forkant (innen 25. mai). Utfylt 

fullmaktsskjema sendes Misjonssambandet øst, Sinsenveien 25, 0572 Oslo, eller til ost@nlm.no.   

Informasjon på nett / endringer 

Årsmøtedokumentene er også å finne på regionens nettside (nlm.no/ost). Dersom det blir vesentlige 

endringer vedr. regionårsmøtet, vil informasjon bli sendt til regionens misjonsfellesskap og lagt ut på 

regionens nettside. 

 

 

https://nlm.no/aktuelt/arrangement/2024/03/regionkonferansen-misjonssambandet-ost/
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Sak 2: Årsmelding 2023 fra regionstyret 
Misjonssambandet øst, med økonomioversikt 

Årsmøtet 2023 

Tid og sted 

I forbindelse med regionkonferansen på Fangekasa, ble selve årsmøtet avholdt lørdag 13. mai – i 

flerbrukshallen på leirstedet. Det var 103 stemmeberettigede til stede, inkludert medlemmer av 

regionstyret og barne- og ungdomsrådet. 

Valg 

Til regionstyret ble Ingunn Tommelstad Thoresen, Jarle Isene og Tommy Eriksen valgt inn som faste 

medlemmer for to år. 

Tormod Lund og Niri Lid ble valgt til henholdsvis første og andre varamedlem for ett år. 

Aktuelle saker – til orientering 

Under Misjonssambandets Generalforsamling 2022 ble det vedtatt ny strategi for organisasjonen. 

I arbeidet med implementeringen av denne, presenterte administrasjonsleder Asbjørn Stige en 

handlingsplan for videre arbeid. Handlingsplanen som er vedtatt av regionstyret, er ment som et 

verktøy for fellesskapene til å utarbeide egne lokale planer. 

Årsmøtet tok orienteringen om handlingsplanen til etterretning  

Personalsituasjonen 

Regionstyret vil uttrykke glede og takknemlighet over alle dyktige og dedikerte medarbeidere i 

Misjonssambandet øst. På våre nettsider finnes en bønnebrosjyre der alle våre ansatte er presentert 

med bilde av den enkelte, og med opplysninger om hvor de forskjellige har sin tjeneste. 

Det er jevnlig behov for rekruttering til arbeidet i regionen. Vi har mange ansatte med små stillinger – 

bl.a. kombinert med studier, som etter noe tid avslutter sin tjeneste og søker nye oppgaver både i og 

utenfor Misjonssambandet. 

Totalt i 2023 har regionen hatt 21,38 årsverk fordelt mellom arbeidet for voksne og barn/unge slik: 

• Voksne:  13,31 årsverk (62,25 %) 

• Barn/unge: 8,07 årsverk (37,75 %) 

Dette er totalt sett 0,05 færre årsverk enn i 2022, for voksne 0,69 færre og for barn/unge 0,64 flere 

årsverk. 

Medarbeidersamlinger 

I 2023 har vi hatt to regionale medarbeidersamlinger. 

Den første ble avholdt 22. mars – som en dagssamling på Fjellhaug i Oslo. Hovedtemaet for dagen var 

«Selvledelse». Ranveig Rønningen Saaghus gav oss nyttig undervisning om temaet.  
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Den andre samlingen ble arrangert 22.-23. november på Solåsen leirsted i Vestfold. Her hadde vi fått 

med oss Greta og Svein Strand som i sin undervisning bl a rettet fokuset mot temaet «Ensomhet». 

Vi hadde også besøk av Daniel Joachim Kleiven som gav oss spennende innføring om kunstig 

intelligens. 

I tillegg var det selvsagt satt av god tid til det sosiale - og til åndelig fellesskap. 

Det har også blitt gjennomført flere områdebaserte medarbeidersamlinger gjennom året. 

HMS-arbeidet 

Også i 2023 har det blitt gjennomført medarbeidersamtaler med de ansatte. Det er så langt 

regionstyret erfarer et godt og åpent arbeidsmiljø i regionen. Det har ikke vært behandlet saker 

knyttet til ansatte og arbeidsmiljø, og regionstyret har heller ikke fått rapporter om ulykker knyttet til 

virksomheten i 2023. 

Alle våre medarbeidere – både de som er ansatt direkte under regionen, samt de som arbeider på en 

av våre mange institusjoner, er virksomhetens viktigste ressurs. 

Regionstyret er opptatt av at den enkelte ansatte skal kjenne seg sett og verdsatt, og at tildelte 

arbeidsoppgaver også er avstemt med stillingens størrelse.  

Regionstyret ønsker å rette en stor takk til alle ansatte i regionen for det viktige arbeidet som gjøres 

med å spre evangeliet om frelsen utover i vår region. Samtidig går også takken til alle de frivillige 

rundt omkring i vår store region, for den store innsatsen som hver uke legges ned i alle våre store og 

små misjonsfellesskap. 

Regionens utsendinger 2023  

Også gjennom 2023 har vi erfart at mennesker fra vår region melder seg til tjeneste for 

Misjonssambandets internasjonale og verdensvide arbeid. Vi har fått være med på innvielser og 

forbønnshandlinger, og tatt del i ansvaret og engasjementet ved å sende misjonsarbeidere ut på felt. 

Dette er noe av det aller mest sentrale vi får være med på i vår organisasjon. Vi kan også se hvordan 

det berører lokale fellesskap når noen av deres egne reiser ut.  

Regionstyret vil gjerne få uttrykke takknemlighet over våre utsendinger som på en helt spesiell måte 

bringer evangeliet til mennesker som enda ikke har hørt evangeliet. 

Sensitivt arbeid 

I økende grad rettes misjonstjenesten inn mot arbeid i det vi kaller sensitive områder. Det har sine 

utfordringer og betyr blant annet at vi ikke skriver utsendingenes navn eller tjenestested her i 

årsmeldingen.  

Samtidig finnes det i dag gode kommunikasjonskanaler for å holde kontakt også med utsendinger til 

disse sensitive områdene. Det er også etablert en praksis hvor utsendingene får tildelt to-tre 

forsamlinger/fellesskap som de kan ha en ekstra kontakt med. Med dagens teknologi er det også 

enkelt å koble utsendinger direkte opp mot lokale møter gjennom eksempelvis Teams.  

Regionstyret vil gjerne oppfordre misjonsfellesskapene til å opprette kontakt med noen av våre 

utsendinger – for å motta hilsener og informasjon til bruk på møter og samlinger. 

Utsendinger 2023  
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I hele eller deler av 2023 var det 27 enheter som var utsendinger med tilknytning til 

Misjonssambandet øst. Dette representerer 46 voksne, inkl. tre ettåringer, i tillegg til barna. 12 av 

disse enhetene arbeider i sensitive områder.  

Antall enheter fordelt på felt i 2023 ser slik ut:  

• Indonesia: 5  

• Japan: 3 (inkl. 2 ettåringer)  

• Midtøsten: 2  

• Mongolia: 2  

• Nord-Afrika: 2  

• Sentral-Asia: 3  

• Sør-Amerika: 2  

• Vest-Afrika: 1  

• Østlige Afrika: 7 (inkl. 1 ettåring)  

Regionstyret vil gjerne oppfordre misjonsfolket til å huske på alle våre utsendinger i bønn. 

Institusjonene i regionen 

Misjonssambandet øst driver et mangfoldig arbeid for svært mange grupper mennesker. Vi vil gjerne 

rette en varm takk til alle ansatte og frivillige som gjennom sitt arbeid i disse virksomhetene og 

institusjonene bidrar til at Misjonssambandet når sine mål for arbeidet. 

Barnehagene   

Misjonssambandet øst eier og driver nå åtte barnehager i regionen – etter at Emaus barnehage i 

Enebakk dessverre måtte avvikle driften i 2023. I tillegg kommer barnehager Misjonssambandet 

driver i samarbeid med andre organisasjoner. Sju av de åtte barnehagene har vært organisert under 

NLM-barnehagene AS. Etter at Stortinget sommeren 2022 vedtok en endring i barnehageloven, er 

barnehagene i NLM-barnehagene AS-systemet nå organisert som egne aksjeselskap. 

Høsten 2023 vedtok NLM’s barnehageselskap å endre navn til Preg barnehager AS, og fra 01.01.2024 

har vi i Misjonssambandet øst følgende barnehager under Preg-paraplyen: 

• Preg barnehager Botne AS, Holmestrand 

• Preg barnehager Fredly AS, Holmestrand 

• Preg barnehager Halden AS, Halden 

• Preg barnehager Kjærre AS, Fredrikstad 

• Preg barnehager Rødsdalen AS, Fredrikstad 

• Preg barnehager Våk AS, Våler 

• Preg barnehager Åssiden AS, Drammen  

I tillegg drives Misjonshusets barnehage, Gjøvik, i samarbeid med misjonsforsamlingen i Gjøvik. 

Vi har også samarbeid med Kvelde barnehage, Larvik, og Solbakken barnehage, Spydeberg.           

Regionstyret ønsker å takke alle ansatte i våre barnehager – og alle frivillige i styrene, for innsats og 

engasjement i arbeidet for barna i barnehagene våre. 

Leirstedene 

Regionen eier og driver de samme leirstedene som tidligere.  
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Disse er:  

• Fangekasa Misjonssenter i Aremark 

• Livoll leirsted i Gudbrandsdalen 

• Solbukta i Fredrikstad  

• Solåsen leirsted i Vestfold  

• Veslestølen leirsted i Ål   

• Åreeld leirsted på Golsfjellet (som eies av regionen, men driftes av gruppa «Åreelds venner») 

For mer detaljer om leirstedenes arbeid, henvises det til årsmeldingen fra Barne- og ungdomsrådet. 

Skolene  

Hans Nielsen Hauge videregående skole i Fredrikstad og Hurdal Verk folkehøgskole er våre to heleide 

skoler som drives i regionen. I tillegg eier vi Kvitsund Gymnas – sammen med Misjonssambandet sør. 

Radioene 

Radio Øst er regionens stemme på DAB og på nett. Regionstyret er glad for at vi har en egen 

allmenradio med kristen profil som når frem til folket med det kristne budskapet i deres hverdag.  

Gjenbruksbutikkene 

I Misjonssambandet øst har vi 10 gjenbruksbutikker som bidrar med store økonomiske midler til 

misjonsarbeidet, samtidig som de fungerer som en relasjonsbasert «misjonsstasjon» i samfunnet 

hvor de er lokalisert. Gjenbruksbutikkene representerer også en positiv miljøfaktor som 

Misjonssambandet får være på. Disse drives av en stor gruppe frivillige som opplever at det gir 

mening til livet å ha dette som sitt engasjement og den oppgaven de kan gå til.  

I vår region har Misjonssambandet butikker på følgende steder: Fagernes, Fredrikstad, Halden, 

Hamar, Løken, Ulven (Oslo), Råholt (Eidsvoll), Sandefjord, Sarpsborg, Ås. 

Frivilligsentraler 

Regionen driver Sagene Frivilligsentral og Kongsvinger Nærmiljøsenter, sistnevnte drives sammen 

med andre. Dette er viktige institusjoner og møtesteder med vektlegging på det diakonale 

perspektivet i møte med mennesker fra ulike samfunnslag. 

Det lokale arbeidet 

Etter flere år med nedgang, kan vi i 2023 se en liten nedgang i det totale antall misjonsfellesskap. 

Nedgangen finner vi i primært i voksenkategoriene, mens fellesskapene for familie/barn/ungdom, 

viser en svak økning. Det er det svært gledelig å registrere, og gir grunn til stor takknemlighet. 

Samtidig vet vi at det er noen misjonsfellesskap i regionen vår som melder om færre og færre 

medlemmer – og at det kan bli aktuelt med nedleggelse i nær fremtid. 

I 2023 ble 7 misjonsfellesskap lagt ned og 5 nye startet.  

Vi bør være oppmerksomme på at det lokale arbeidet alltid er i endring, og at det å telle antall 

registrerte lag ikke nødvendigvis gir det fulle og hele bildet av misjonsarbeidets omfang. Til det er 

bildet for sammensatt og mangfoldig. Det viktigste for oss er å ta imot den enkelte som søker til våre 

fellesskap, og la de få kjenne seg omsluttet og ivaretatt – og hele tiden være opptatt av å nå enda 

flere. Regionstyret tror også at det fortsatt er en god del små fellesskap som ikke er innmeldt i 
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organisasjonen. Disse oppfordres til å melde seg inn, noe som enkelt kan gjøres nederst på nettsiden 

til Misjonssambandet (nlm.no). 

Misjonsfellesskap i Misjonssambandet øst - etter målgruppe og type 

  31.12.2023  31.12.2022 31.12.2021 

Familie

/alle 

aldre 

Barn/ 

unge 

Voksne Sum Familie 

/alle 

aldre 

Barn/ 

unge 

Voksne Sum Familie 

/alle 

aldre 

Barn/ 

unge 

Voksne Sum 

Forening/ lag/ 

smågrupper 

28 93 98 219 28 91 108 227 36 83 112 231 

Forsamling/ 

menighet 

14 0 0 14 13 0 0 13 11 0 0 11 

Misjonslag/ 

fellesskap 

14 0 23 37 13 0 19 32 8 1 12 21 

Kontakt-

person 

0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 

Sum 56 93 123 272 54 91 129 274 55 84 126 265 

 

Misjonsfellesskap etter område 

 Nedlagte i 2023 Nye i 2023 Pr. 31.12.2023 

Akershus 2 0 44 

Buskerud 1 0 17 

Hedmark 1 0 19 

Oppland 1 1 31* 

Oslo 1 2 63 

Vestfold 0 1 29 

Østfold 1 1 63 

Regionale 0 0 6 

Totalt 7 5 272 

* Inkl. 2 NLM-kontakter 

Økonomien 2023  

To store hovedposter i regnskapet for Misjonssambandet øst er gaveinntekter og lønnskostnader. 

Både gaveinntektene og lønnskostnadene var større i 2023 enn året før, gaveinntektene betydelig 

større. Dette resulterte i et større regionbidrag enn året før.  

Overføringene fra gjenbruksbutikkene i regionen er svært store, og betydelig større enn 

regionbidraget. 
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Regionstyret uttrykker takknemlighet til hver enkelt som har gitt gaver til arbeidet. Samtidig har vi 

frimodighet til å be om fortsatt vektlegging av givertjenesten både i misjonsfellesskapene og for den 

enkelte, ikke minst fast givertjeneste.  

Nøkkeltall  

Gaveinntekter totalt i 2023 var 23,9 millioner kroner (0,3 millioner kroner under budsjett og 2,0 

millioner kroner mer enn året før). Inntekter totalt var 25,7 millioner kroner (0,2 millioner kroner over 

budsjett og 2,7 millioner kroner mer enn året før).  

Lønnskostnader var 13,5 millioner kroner (1,0 millioner kroner under budsjett og 1,2 millioner kroner 

mer enn året før). Kostnader totalt var 16,9 millioner kroner (0,6 millioner kroner under budsjett og 

1,7 millioner kroner mer enn året før).  

Til hovedkassen ble det i 2023 overført et regionbidrag på 9,0 millioner kroner (0,9 millioner kroner 

over budsjett og 0,9 millioner kroner mer enn året før).  

Overføringen fra gjenbruksbutikkene (Gjenbruken) i regionen var 12,3 millioner kroner (3,1 millioner 

kroner mer enn året før). Regionbidraget inkl. Gjenbruken var 21,3 millioner kroner (4,0 millioner 

kroner mer enn året før).  

Testamentariske gaver var 0,5 millioner kroner. 

Gaveinntektene etter områder  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regionstyrets møter og saksbehandling 

Regionstyret har i 2023 hatt 10 møter, og behandlet 61 saker. 

På første møte etter årsmøtet ble Janet Seierstad valgt til styreleder, mens Øyvind Myhre ble valgt til 

nestleder. 

Ett av årets styremøter har vi hatt via Teams, og to møter er avviklet som epostmøte. Resten av 

møtene har vært fysiske samlinger. 

Område 2022 2023 

Akershus 3.078.794 3.328.614 

Buskerud 1.302.615 1.329.601 

Hedmark 937.739 870.373 

Oppland 1.281.558 1.262.013 

Oslo 5.930.651 7.491.027 

Vestfold 5.123.584 5.186.037 

Østfold 3.882.345 4.008.156 

Ikke fordelt 336.496 932.742 

Sum 21.873.781 24.408.564 
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Vi har besøkt Radio Øst i Råde, og hatt felles møte med styret der. I tillegg er det blitt avholdt et felles 

styremøte med Barne- og ungdomsrådet. 

Takk 

De fleste av våre lokale fellesskap er i all hovedsak basert på frivillig tjeneste – av mennesker som 

brenner for evangeliet og misjon. Dette er bærebjelken i alt vårt arbeid. 

Regionstyret ønsker å rette en stor takk til alle frivillige som legger ned en betydelig innsats – enten 

det er i lokale lag og fellesskap, i gjenbruksbutikker, nærradioer eller i leirarbeidet. 

Regionstyret ønsker også å uttrykke sin takknemlighet til alle våre ansatte som på forskjellige steder 

og med forskjelligoppgaver gjør en stor tjeneste for å utbre evangeliet om Jesus i regionen vår - både 

til barn, unge og voksne. 

Jesus sier: «Og dette evangeliet om riket skal bli forkynt over hele jorden til et vitnesbyrd for alle 

folkeslag, og så skal enden komme»». 

Takk for arbeidet i misjonens tjeneste! 

 

Regionstyret Misjonssambandet øst 

 

Vedlegg: Årsmeldinger fra institusjoner 
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Sak 3: Årsmelding 2023 fra barne- og 
ungdomsrådet (BUR) 

Innledning 

Barne- og ungdomsarbeidet i Misjonssambandet øst eksisterer for å se «inkluderende og 

disippelgjørende fellesskap av mennesker i alle generasjoner, som deler evangeliet om Jesus». 

Vi ser tilbake på 2023 og vil rette en stor takk til frivillige og ansatte som stadig opprettholder trygge 

og evangeliserende tilbud for barn og unge på Østlandet. 

BUR-møter 

BUR hadde fem møter i 2023 (17. jan, 28. feb, 18. apr, 22. aug og 17. okt). Blant temaene som ble 

behandlet var: 

• Arbeidet i lag/fellesskap 

o Ringerunder 

• Leirarbeidet 

o Rapport fra Utredningsgruppa på Solbukta. 

o Oppfølging av ledere på leir. 

• UngTro-prosjekter 

• (Sam)arbeid inn mot vgs. 

• Regionkonferansen 

• Ungt engasjement i Radio Øst 

• Handlingsplan for regionen 

• BURs mandat 

• Nyttårsfestivalen 

I tillegg til disse møtene hadde BUR ett fellesmøte sammen med Regionstyret, 7. des. Vi snakket 

sammen om aktuelle prioriteringer i barne- og ungdomsarbeidet. 

Ansattsituasjon  

Ved utgangen av 2023 var følgende personer ansatt i ungavdelingen i Misjonssambandet øst:  

• Andreas Furnes, 30 % ungdomsleder, NLM Follokirken, Ski 

• Anna Lindbak Hørte, 100 % ungleder, Misjonssambandet øst 

• Erik Gamborg, 25 % kommunikasjonsarbeider, Misjonssambandet øst 

• Helle Urtegård Austbø, 100 % ettåring, Misjonssalen Oslo.  

• Håvard Jøssang, 60% administrasjonskonsulent, Misjonssambandet øst 

• Inger Strangstad, 25 % leirarbeider ved Livoll, 10 % prosjektstilling, Gudbrandsdalen 

• Ingvild Aamodt, 40 % barne-, tweens- og familiearbeider, Misjonssalen Oslo (permisjon) 

• Johannes Stubhaug Braut, 20 % festivalsjef, Misjonssambandet øst 

• John-Kjetil Gagnat, 80 % menighetsutvikler, Misjonssalen Oslo 

• Jonatan Wallace Faraasen, 20 % ungdomsarbeider i Journey, NLM Hamarkirken 

• Kristin Sandvik, 20 % leder, Ung:Disippel 
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• Kristoffer Husebråten, 15 % ungdomsarbeider, Stikle 

• Madelen Nordhagen, 75 % administrasjonsleder, Misjonssalen Oslo 

• Marianne Sjaastad, 40 % Barne-, tweens- og familiearbeider, Misjonssalen Oslo 

• Marte Vikanes Sameien, 50 % barne- og ungdomsleder, NLM Hamarkirken 

• Marta Lodden Furnes, 60 % menighetsutvikler NLM Follokirken, Ski 

• Odd Martin Reilstad, 40 % sang- og musikkarbeider, Misjonssalen Oslo 

• Ole Andreas Austbø, 20 % menighetsarbeider, Misjonssalen Oslo 

• Sebastian Hauan, 15 % trinnleder, Ung:Etterfølger 

• Sonja Leirvik, 60 % leir- og lagsutvikler, Solåsen; 40 % utviklingskonsulent, Misjonssambandet 

øst 

• Torbjørg Strangstad, 15 % trinnleder, Ung:Disippel 

• Øyvind Sollien, 40 % barne- og ungdomsarbeider, Lillehammer 

Disse sluttet i løpet av 2023: 

• André Hoelgaard, 15 % trinnleder Ung:Konfirmant 

• Gjermund Nordhus, 100 % ungleder, Misjonssambandet øst 

• Jens Harald Claudius, 15 % trinnleder i Ung:Disippel 

• Naomi Egeland Bø, 20 % miljøarbeider, Hans Nielsen Hauge VGS 

• Natasha Victoria M. Galland, 70 % administrasjonskonsulent, Misjonssambandet øst 

Fire satsningsområder 

Vi ser det som naturlig å rapportere med utgangspunkt i regionens tidligere vedtatte 

satsningsområder: 1. Fellesskapsutvikling, 2. Relasjonsfokusert hverdagsmisjon, 3. Lederutvikling, og 

4. Identitetsbygging og samhandling. 

 

1. Fellesskapsutvikling 

Oversikt barne- og ungdomslag 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Totalt antall 93 91 85 85 87 88 91 92 

Barnelag 59* 57 53 55 55 54 56 53 

Ungdomslag 49* 49 32 30 32 34 35 39 

Nedlagt 1 3 1 5 7 7 8 14 

Nyoppstartet 4 6 2 3 9 3* 7 10 

*15 lag er registrert som både barnelag og ungdomslag. Derfor blir totalen her 15 lag mer enn den reelle 

totalen, som er 93 lag. Det er 44 «rene» barnelag og 34 «rene» ungdomslag, og 15 «blandingslag», altså. 

Dersom vi regner med misjonsfellesskap som ikke primært kategoriseres som barne- og ungdomslag, 

men som inkluderer arbeid blant barn og unge, som f.eks. menigheter/forsamlinger, er totalt antall 

lag/fellesskap 99.  

Nedenfor er det presentert driftsstatus fra våre misjonsfellesskap i 2024, sammenlignet med 2023, 

2021 og 2019. Diagrammet viser hvor mange prosent av de som leverte årsrapport som krysset av for 

hvilken driftsstatus. 



Side 15 av 59 
   Årsmøtedokument 2024 | Misjonssambandet øst 

 

Tabellen er basert på årsrapportene som er kommet inn. Antall respondenter for 2023: 59 stk.; for 2022: 60 stk.; 

for 2021: 81 stk.; for 2019: 76 stk. 

Driftsstatus "0 - Vi innser at misjonsfellesskapet må legges ned" er ny for i år. 

Ringerunder 

BUR har hatt sms- og ringerunder til alle barne- og ungdomslagene i regionen i løpet av 2023. 

Gjennom dette har vi fått innsikt i mye av det flotte arbeidet som drives for barn og unge rundt 

omkring i hele regionen. Forhåpentlig viser det lederne at vi setter pris på dem, ser dem og ønsker å 

støtte dem i arbeidet de står i. Av de vi har fått kontakt med står mange i et fint og stabilt arbeid. 

Noen melder om utfordringer med å ha nok voksne ledere. 

Fjellhaugteamet  

Vi har fortsatt satsningen på Fjellhaugteamet i 2023, med et nytt team fra høstsemesteret av. Dette er 

et samarbeid med Bibelskolen Fjellhaug, som startet høsten 2021, og vi opplever at det fungerer bra. 

Fjellhaugteamet består av fire andreårselever på bibelskolen. Som del av sin praksis reiser de rundt til 

forskjellige misjonsfellesskap, skoler og leirer i regionen. Der bidrar de med andakter, sang/musikk, 

leker og aktiviteter for små og store. Vi har fått mange positive tilbakemeldinger på besøk fra teamet.  

2. Relasjonsfokusert hverdagsmisjon 

Relasjonsfokusert hverdagsmisjon er en sentral ingrediens i ungTro-prosjekter. UngTro er en satsing 

fra Misjonssambandet ung inn mot urbane strøk. Det er utadrettet arbeid mot aldersgruppen 13-25 

år. Målet er å disippelgjøre ungdom som ikke kjenner Jesus gjennom kontaktskapende og 

relasjonsbyggende arbeid. 

Kommunikasjonsarbeid  

I 2023 har Misjonssambandet øst fortsatt satsingen på synlighet i sosiale medier og på nett. Vi har 

hatt et ønske om å bli bedre på informasjonsflyten ut til misjonsfolket og til nye mennesker, og jobber 

stadig med det.  

Vi sendte ut 2 nyhetsbrev i løpet av 2023, til alle misjonsfellesskap/lag og ansatte, med inspirasjon og 

informasjon om arbeidet som har vært og om arrangementer som kommer.  
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3. Lederutvikling 

I Misjonssambandet øst jobbes det på litt forskjellige måter med lederutvikling. I 2023 har det skjedd 

hovedsakelig gjennom det tredje og siste året i Ung:Disippel-opplegget, og gjennom kurset Steg, 

foruten om å få med unge hjelpeledere på leir og i lagsarbeidet. 

Ung:Leder er tredje trinn i disippeltreningsprogrammet Ung:Disippel. Det var 8 deltakere på 

Ung:Leder-trinnet, både i vår- og høstsemesteret. Deltakerne på Ung:Leder hadde praksis gjennom å 

ha ansvar for ulike aktiviteter under Ung:Disippelleirer. Ung:Leder var også med som hjelpeledere på 

barneleir på Hurdal.  

Steg er et toårig ledertrenings- og menighetsutviklerprogram. I 2023 startet det ikke noen nye 

studenter, og på andreåret fortsatte 2 deltakere. 

 

4. Identitetsbygging og samhandling 

Identitetsbygging 

Vi vil løfte fram lagsarbeidet som en essensiell del av det å la barn og unge bli kjent med Jesus og 

lære å stole på ham. Og for barn og unge på steder hvor slike tilbud ikke er tilgjengelige, er 

leirtilbudet vel så verdifullt.  

Vi vil også nevne Ung:Disippel som en fortsatt viktig satsning. Her får ungdommer i 8.-10. klasse god 

undervisning, gode forbilder og godt fellesskap over flere år.  

Samhandling 

I vår region driver Misjonssambandet alene, eller i samarbeid med andre, seks leirsteder, åtte 

barnehager, tre videregående skoler, en folkehøgskole, en bibelskole og to høgskoler. Her foregår et 

utstrakt og viktig barne- og ungdomsarbeid. 

I 2023 ble Ung Landsmøte (UL) arrangert i Stavanger. UL er arrangert av Misjonssambandet ung og 

IMF-ung. Vi oppfordrer ungdommer på Østlandet til å reise på UL. 

Leirarbeidet 

Til sammen arrangerte vi 24 leirer gjennom året (eksl. Ung:Disippel-leirer).  

Ungdomsfestivalen ble arrangert på Fangekasa (i pinsen) med 65 deltakere, og Nyttårsfestivalen (29. 

des 2023–1. jan 2024) ble arrangert på Solbukta med 38 deltakere. 

Leirarbeidet er noe av det viktigste vi gjør. Det er en arena hvor vi kommer i kontakt med barn som 

ikke er fra kristne hjem, siden deltakere blir tatt med av kristne venner, og vi har muligheten til å 

utruste barna til en trygg og stødig tro på Jesus.  

Leirarbeidet på de forskjellige leirstedene varierer veldig. Noen leirer er vanskelige å få gjennomført, 

oftest pga. deltaker- og/eller ledermangel, mens andre leirer er veletablerte og enklere å 

gjennomføre. 
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Gjennomførte BU-leirer i 2023, sammenlignet med tidligere år 

Leirsted Deltakere/ Leirer 

2023 

Deltakere/ Leirer 

2022 

Deltakere/ 

leirer 2021 

Deltakere/l

eirer 2020 

Deltakere/l

eirer 2019 

Deltakere/l

eirer 2018 

Fangekasa 65/1 45/1 0/0(dig. arr.) 0/0 77/1 64/1 

Hurdal 42/1 22/1 0/0(dig. arr.) 45/2 60/1 133/1 

Livoll 108/5 74/5 74/4 68/3 133/6 99/5 

Solbukta 213/5 150/5 147/4 129/4 238/7 260/7 

Solåsen 569/10 489/11 238/5 139/3 574/12 483/12 

Veslestølen 41/2 21/1 26/1 32/1 62/2 41/1 

Åreeld 0/0 0/0 0/0 0/0 25/2 21/2 

Totalt: 1038/24 801/24 485/14 368/11 1169/31 1101/31 

Tallene inkluderer IKKE TFU-leirer (for voksne), og heller IKKE voksen-deltakere på BBB-leirer, Mamma-leirer o.l. 

Nyttårsfestivalen ble i 2023 flytta til Solbukta. I de foregående årene var den arrangert på Hurdal. 

Ung:Disippel i 2023: 

Vårsemesteret Høstsemesteret 

Leirer:  

• 27.–29. jan. Sted: Hurdal Verk FHS 

• 14.–16. apr. Sted: Fjellhaug, Oslo 

Leirer: 

• 22.–24. sep. Sted: Fjellhaug 

• 10.–12. nov. Sted: Solåsen 
Ant. deltakere: 

• Ung:Konfirmant: 18 (Hurdal) og 20 
(Fjellhaug) 

• Ung:Etterfølger: 17 (Hurdal) og 13 
(Fjellhaug) 

• Ung:Leder: 8 (Hurdal og Fjellhaug) 

Ant. deltakere: 

• Ung:Konfirmant: 28 (Fjellhaug) og 31 
(Solåsen) 

• Ung:Etterfølger: 13 (Fjellhaug og Solåsen) 

• Ung:Leder: 7 (Fjellhaug) og 8 (Solåsen) 

 

Utblikk for videre arbeid 

Vårt arbeid videre vil som alltid motiveres av at vi har fått – og stadig får – møte nåde og frelse i Jesus, 

og at barn og unge på Østlandet skal få samme forvandlende møte med Kongen. 

Vi vil sette søkelys på leirarbeidet. Vi ønsker å videreføre og videreutvikle et arbeid som kan være 

bærekraftig og mer forutsigbart. Samtidig er vi klar over at leirarbeidet er dynamisk, og at 

forutsigbarheten har sine grenser. 

Vi vil fortsette å løfte opp UngTro-prosjekter. Ideelt sett ønsker vi å koble slike prosjekter opp mot 

allerede eksisterende forsamlinger, for en tettere oppfølging av teamet og inspirasjon for 

forsamlingene. I tillegg får ungTro-prosjekter oppfølging regionalt. 

Ta kontakt med ung@nlm.no eller ungleder v/regionkontoret om du brenner for at ikke-kristne 

ungdommer i urbane strøk skal bli kjent med Jesus – selv om du bare er nysgjerrig eller vil vurdere 

muligheten. 
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Ung:Disippel forblir et satsingsområde. Her får ungdommer i ungdomsskolealder god opplæring i den 

kristne tro, og de kan knytte bånd med andre kristne på egen alder. 

Vi vil fortsette med aktiv lederutvikling gjennom Ung:Leder, Steg og andre arenaer. Det er stadig 

behov for nye ledere i arbeidet vårt, og vi ser på dette som en viktig investering for oppdraget vårt om 

å spre de gode nyhetene i framtiden. 

 

Barne- og ungdomsrådet for Misjonssambandet øst 2023/2024 

 

Silje Cathrine Heier   Kristian Sletner   Jonatan Wallace Faraasen 
(leder)     (nestleder) 

Maren Gjelstad Fauskanger  Torbjørg Strangstad  Martin Omland Aasrum 
         (1. vara)  

Julie Berg             Robert Mikalsen             
(2. vara)            (3. vara) 
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Sak 4: Valg 
Se vedlegg – notat fra valgnemnda 

Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR) 
og valgnemnd 

Innstilling fra valgnemnda og presentasjon av kandidater 

Regionstyret  

Regionstyret består av fem medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og to varamedlemmer (valgt av 

årsmøtet for ett år) – i tillegg til ansattrepresentant og vara for ansattrepresentant, som ikke velges av 

årsmøtet. Regionstyret konstituerer seg selv. Medlemmene må ha fylt 18 år. De fem medlemmene 

som velges av årsmøtet, kan ikke være ansatte direkte under regionstyret. På årsmøtet i 2024 skal det 

velges to medlemmer for to år, og to varamedlemmer for ett år. 

Kandidater til regionstyret (alfabetisk rekkefølge): 

 

Marianne Prestvik Hole  

Alder: 41 år 

Stilling/yrke: Ungdomsskolelærer 

Bosted/tilhørighet: Kongsvinger, Innlandet 

Engasjement i Misjonssambandet: Jeg går i en lokal menighet der jeg er med i ett styre på vegne av 

NLM, har bodd i utlandet og vært engasjert i ulike arenaer siden ungdomstiden. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Bønn for alt arbeid. Barn og unge i distriktene, leirer og 

tilgjengelighet av tilbud. Vi må knyttes sammen. 

 

Øyvind Myhre (tar gjenvalg) 

Alder: 49 år 

Stilling/yrke: Virksomhetsleder Teknisk drift, Tønsberg kommune 

Bosted/tilhørighet: Tønsberg, Vestfold 

Engasjement i Misjonssambandet: Vokst opp i NLM, tilhører Tønsberg NLM, barne- og 

ungdomsarbeid, spilt for barne-, ungdoms- og voksenkor, sang- og musikkarbeid, leirleder, 

regionstyret for NLM Øst fra 2022-2024.  

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Å bygge gode lokalforsamlinger med misjonsfokus. 

Leirarbeid, barne- og ungdomsarbeid er viktig. Etter to år i regionstyret for region Øst har jeg fått god 

innsikt i regionens arbeid.  
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Janet Seierstad (tar gjenvalg) 

Alder: 57 år 

Stilling/yrke: Flerkulturell konsulent, Misjonssambandet Norge 

Bosted/tilhørighet: Oslo 

Engasjement i Misjonssambandet: Tilhører Misjonssalen. Kompetanse innenfor budsjett, regnskap 

og personalledelse. Mentor i M4 Ready, mtp styrking og oppstart av nye misjonsfellesskap. 

Regionstyret i Misjonssambandet øst. Representerer Misjonssambandet i KIA regionråd. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Styrke gründer- og grasrot-initiativer i Misjonssambandet, 

styrke kompetanse i styrer, løfte fram frivillig arbeid, mentoring og disippelgjøring.  

 

Sara Helén Solberg 

Alder: 31 år 

Stilling/yrke: Lærer 

Bosted/tilhørighet: Oslo 

Engasjement i Misjonssambandet: Vært engasjert i Misjonssalen Oslo siden 2012 (lovsangsteam og 

møtevert). UL (smågruppeleder, talkshow og tolk). Vision på Hurdal og Kvitsund (lovsang, leder for 

Vision på Hurdal, admin-arbeid). 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Videreutvikle arbeidet i regionen. Jobbe for at flere kan få 

høre om Jesus. 

 

Hanne Tulluan 

Alder: 50 år 

Stilling/yrke: Assisterende rektor på Kristelig Gymnasium 

Bosted/tilhørighet: Oslo 

Engasjement i Misjonssambandet: Utsending til Stor-Kina. Rektor på Hans Nielsen Hauge vgs. Ulike 

verv og engasjement knyttet til jobb og forsamling i Misjonssambandet. 

Hva vil være viktig for deg i regionstyret? Jeg brenner for skoler, arrangement og møtesteder for 

barn og ungdom hvor de får kunnskap om og et møte med Jesus.  

 

Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

• Tommy Eriksen, Hamar 

• Jarle Isene, Oslo/Møre og Romsdal 

• Ingunn T. Thoresen, Oslo 
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Barne- og ungdomsrådet (BUR) 

BUR består av fem medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og tre varamedlemmer (valgt av årsmøtet 

for ett år). BUR konstituerer seg selv. På årsmøtet i 2024 skal det velges tre medlemmer for to år og 

tre varamedlemmer for ett år.  

Kandidater til BUR (alfabetisk rekkefølge): 

 

Vegard Eidsvåg 

Alder: 27 år 

Stilling/yrke: Lektor på VGS i Oslo  

Bosted/tilhørighet: Oslo/Rogaland 

Engasjement i Misjonssambandet: Leder på Ung:Disippel region Øst samt diverse engasjement i 

Misjonssalen Oslo.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? Legge til rette for kristent fellesskap for ungdom i regionen, i form 

av leir og ungdomsarbeid. Gi ungdommene våre gode kristene forbilder og undervisning. Kjekke 

aktiviteter og god forkynnelse.  

 

Jenny Katrine Kvilesjø 

Alder: 22 år 

Stilling/yrke: Student 

Bosted: Oslo/Indre Østfold (Østfold) 

Engasjement Misjonssambandet: Leder i Spiren ungdomslag på Ungdomssenteret i Spydeberg, som 

har kor, ungdomsklubb og bibelgrupper annenhver uke. 

Hva blir viktig for deg i BUR? Felleskapet til ungdomslagene innad, men også med andre kristne lag 

rundt. Leirer og festivaler. 

 

Johanna Lohne 

Alder: 20 år 

Stilling/yrke: Andreårsstudent på Bibelskolen Fjellhaug, Fjellhaugteamet  

Bosted: Oslo/Horten (Vestfold)  

Engasjement i Misjonssambandet: Fjellhaugteamet skoleåret 23/24. Leder i barne- og ungdomsteam 

under bibelcamp på Fangekasa. Leirleder på Solåsen.  

Hva vil være viktig for deg i BUR? At barn og unge i regionen skal ha engasjerte forbilder rundt seg. 

Nå ut til unge som ikke har tilhørighet til kristent arbeid. Utvikle arbeid som allerede er etablert. 
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Jonas Riska 

Alder: 21 år 

Stilling/yrke: Petroleumsstudent 

Bosted/tilhørighet: Oslo/Rogaland 

Engasjement i Misjonssambandet: Gått på Lundeneset vgs, aktiv i Misjonsalen Oslo, reist mye på leir, 

ofte ansvar for lek/underholdning. 

Hva vil være viktig for deg i BUR? Ønsker å bedre forvaltning av ressurser, mer ledertrening og 

aktivisering av studenter i ungdomsarbeid/leir. 

 

Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

• Maren Gjelstad Fauskanger, Færder (Vestfold) 

• Kristian Sletner, Oslo/Rakkestad (Østfold) 
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Valgnemnda 

Valgnemnda består av sju medlemmer (valgt av årsmøtet for to år) og to varamedlemmer (valgt av 

årsmøtet for ett år). På årsmøtet i 2024 skal det velges fire medlemmer for to år og to 

varamedlemmer for ett år. 

Kandidater til valgnemnda (alfabetisk rekkefølge): 

 

Ernst Jan Halsne 

Alder: 67 år 

Stilling/yrke: Pensjonist/seniorkonsulent 

Bosted/tilhørighet: Enebakk (Akershus) 

Engasjement i Misjonssambandet: For tiden styreleder i Fangekasa Misjonssenter, styreleder for 

NLM Valdresveien AS, styreleder i lokal misjonsforening. Deltar som forkynner i regionen etter 

forespørsler. 

 

Renate Salmelid 

Alder: 23 år 

Stilling/yrke: Sykepleierstudent  

Bosted/tilhørighet: Oslo/Rogaland 

Engasjement i Misjonssambandet: To år på Bibelskolen Fjellhaug, engasjert i Misjonssalen Oslo: 

tjeneste i UngGlobal-samlinger og leder for hjemmekvelder, samt frivillig på ulike arrangementer, kurs 

og festivaler som blant annet barneleder og helseteam. 

 

Camilla Hoelgaard Strøm 

Alder: 29 år 

Stilling/yrke: Systemutvikler 

Bosted/tilhørighet: Oslo/Larvik (Vestfold) 

Engasjement i Misjonssambandet: Lovsangstjeneste i Misjonssalen. Forsanger i Vision-team. 

Forsanger/leder på Sommertreff Drottningborg. Leder på diverse leirer på Solåsen Leirsted.  

 

Nåværende medlemmer som ikke står på valg: 

• Gunhild Belck-Olsen, Indre Østfold (Østfold) 

• Kari Opperud, Drammen (Buskerud) 

• Øyvind Sollien, Lillehammer (Innlandet) 
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Sak 5 – Ny lov for Misjonssambandet øst 
Bakgrunnen til at regionårsmøtet skal vedta ny lov for Misjonssambandet øst, er endringene i 

Misjonssambandets grunnregler som ble vedtatt på generalforsamlingen i 2022. Regionen skal vedta 

en regionlov som er tilpasset ny organisasjonsstruktur for at grunnreglene skal kunne implementeres 

i 2025.  

Hovedstyret har vedtatt ny normallov for regioner (jfr. vedlegg «Normallov…»). Normalloven og 

regionens gjeldende lov (jfr. vedlegg «Gjeldende lov…») er utgangspunkt for forslag til ny lov for 

regionen. Etter henstilling fra hovedstyret har det vært dialog med hovedstyreadministrasjonen i 

utarbeidelsen av forslaget. Et tidlig utkast til ny regionlov er sendt misjonsfellesskapene til høring. 

Forslag til ny regionlov er behandlet og godkjent i regionstyret. 

Paragrafer som ikke kan endres, gjelder særlig formål og bekjennelse, men også paragrafer som 

ivaretar Misjonssambandets organisasjonsstruktur og innordner misjonsfellesskapet eller regionen i 

organisasjonen i samsvar med grunnreglene for Misjonssambandet (jfr. vedlegg «Kommentarer til 

normallov … fra hovedstyret…»). 

I presentasjonen av ny lov er noen endringer merket i rødt og kommentert. 

Vedlegg: 

• Normallov for regioner vedtatt av hovedstyret 08.12.2023 

• Kommentarer til normallov for regioner fra hovedstyret 08.12.2023  

• Gjeldende lov for Misjonssambandet øst - sist endret 05.05.2018 

• Kommentar fra tidl. leder Misjonssambandet Norge 

Forslag til ny lov  

LOV FOR NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND (NLM) REGION ØST  

 Kommentarer 

§ 1. Formål  

Regionens formål er å forkynne evangeliet om Jesus og formidle «ansvar 
for misjon nasjonalt og internasjonalt», jf. Grunnregler for Norsk Luthersk 
Misjonssamband § 1.  

§1: «Grunnregler» er i 
samsvar med 
grunnreglenes tittel; 
normalloven har 
«Grunnreglene». 

§ 2. Basis  

Regionen er forpliktet på grunnreglene for NLM § 2, første setning som 

lyder: «NLM bygger sitt arbeid på Den hellige skrift, de oldkirkelige 

bekjennelsene, Den augsburgske bekjennelse og Luthers lille katekisme». 

§2: Denne paragrafen 
kan ikke endres i 
forhold til 
normalloven. 

§ 3. Regionårsmøtets sammensetning 

1. Regionens ordinære årsmøte holdes normalt hvert år før 1. 

juli.  

2. Regionårsmøtet består av delegater fra misjonsfellesskap1 

som er innmeldt i regionen senest én måned før årsmøtet 

holdes. Misjonsfellesskapene velger delegater til 

regionårsmøtet.  Misjonsfellesskap med inntil 50 medlemmer 

 

 

 

§3.2: Bruken av 
begrepet 
«misjonsfellesskap» er 
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representeres med to delegater, deretter én delegat for hvert 

50. medlem.2 Innmelding av delegater til årsmøtet må skje 

senest én uke før årsmøtet.   

3. Delegatene må være fylt 15 år når regionårsmøte avholdes. 

Delegatene skal godkjennes av regionens administrasjon. 

4. Medlemmer av regionstyret, valgte medlemmer i regionens 

tilsynsråd og barne- og ungdomsrådet (BUR) har stemmerett.  

 

1 Misjonsfellesskap brukes som fellesbetegnelse på ulike typer 
misjonslag, foreninger, grupper, forsamlinger og menigheter for voksne, 
barn og ungdom.  

 

2 Medlemmer her kan enten være personer som har tegnet ordinært 
medlemskap eller som deltar regelmessig i misjonsfellesskapets møter.  

i samsvar med 
grunnreglene.  

 

 

§3.2: «Innmelding av 
delegater…» er nytt i 
forhold til gjeldende 
lov. 

 

§3: Normallovens §3.5 
er ikke tatt med: 
«Registrerte 
kontaktpersoner for 
Misjonssambandet har 
tale- og forslagsrett.»  

§ 4. Regionårsmøtets behandling 

1. Til behandling og vedtak 

a. Årsmeldinger fra regionstyret og barne- og 

ungdomsrådet. Orientering fra tilsynsrådet og ev. 

rapport fra andre styrer, utvalg og nemnder nedsatt 

av årsmøtet.  

b. Saker som regionstyret tar opp og legger fram. 

c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker skal 

behandles av årsmøtet. De må være sendt 

regionstyret senest åtte uker før møtet.  

d. Lovendringer. 

Saker avgjøres med alminnelig flertall. Lovendringer vedtas med 2/3 
flertall av avgitte stemmer. 

2. Til orientering  

Regionregnskapet og orientering fra institusjoner i regionen. 

3. Valg 

Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR), valgkomité og (hvert 
tredje år) regionalt tilsynsråd.  

Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen avgjøres ved loddtrekking 
dersom stemmelikhet har betydning for valgresultatet.  

4. Orientering og samtale 

a. Samtale om og drøfting av arbeidet i perioden som 

årsmeldingen gjelder for.  

 

 

 

 

 

§4.1.c: I samsvar med 
normallov er 
muligheten for å 
melde saker etter 
åtteukersfristen tatt 
bort. 

§4.2: «orientering» er i 
tråd med gjeldende 
praksis. Normallovene 
har: 
«Regionregnskapet 
med regnskap for 
regionens 
underliggende 
organisasjonsledd og 
institusjoner.» 
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b. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i tiden 

framover. 

c. Kort orientering fra institusjoner hvor regionen er 

eier/medeier uten formell avgjørelsesmyndighet.  

Saker som skal behandles på regionårsmøtet, må være kunngjort på 
vanlig måte minst fire uker før regionårsmøtet holdes.  

§ 5. Ekstraordinært årsmøte  

Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært regionårsmøte dersom det 
foreligger saker som krever årsmøtevedtak. Innkallingsfristen er minst 
fire uker. Et ekstraordinært regionårsmøte kan bare behandle og gjøre 
vedtak i saker som er oppført i sakslisten av regionstyret. 

 

§ 6. Regionstyret 

1. Regionen ledes av et styre med seks 

medlemmer. Fem av disse velges av årsmøtet, 

ett velges av og blant de ansatte i 

Misjonssambandet øst, inkl. ansatte ved 

leirstedene og frivilligsentralene. De fem 

medlemmene som velges av årsmøtet, kan 

ikke være ansatte direkte under regionstyret. 

Styremedlemmene må ha fylt 18 år. I 

regionårsmøtet velges vekselvis to og tre 

styremedlemmer for to år. 

Ansattrepresentant velges for to år. 

Årsmøtet velger to varamedlemmer for ett år. De ansatte velger et 
personlig varamedlem for ansattrepresentanten for to år. 
Varamedlemmer som er valgt av årsmøtet, trer inn ved forfall fra 
medlemmer som er valgt av årsmøtet. Varamedlem for 
ansattrepresentant trer inn ved forfall fra ansattrepresentant. 

Styret velger styreleder og nestleder for ett år om gangen. 
Ansattrepresentanten kan ikke velges som leder/nestleder/setteleder. 

Styret er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede.  

Er leder og nestleder fraværende, velges setteleder. 

Ved stemmelikhet er styreleders stemme avgjørende. 

Innkallingen med sakliste skal være skriftlig og formidlet minst én uke før 
møtet. 

Prosedyre for valg av ansattrepresentant med varamedlem fastsettes av 
de ansatte. 

Ansattrepresentant fratrer i ansettelsessaker.  

2. Dersom et medlem av regionstyret får varig 

forfall, trer varamedlem inn for resten av 

varamedlemmets funksjonstid.  
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3. Regionleder, administrasjonsleder og 

ungleder har møte- og talerett i regionstyret, 

men ikke stemmerett. 

§ 7. Regionstyrets ansvar og oppgaver 

1. Regionstyret har det overordnede ansvaret for å lede arbeidet 

i regionen og de virksomheter som ligger til regionen.  

2. Regionstyret har ansvar for å prioritere ressursene i regionen 

og ansette nye medarbeidere i samsvar med 

ansettelsesprosedyrer i Misjonssambandet. Ansettelse av 

regionleder, ungleder, administrasjonsleder og arbeidere med 

forkynneransvar skal godkjennes av regionalt tilsynsråd.  

3. Regionstyret har ansvar for tiltak som kan virke samlende og 

inspirerende for regionen, for eksempel samlinger for hele 

eller store deler av regionen. 

4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til 

misjonen og til regionens institusjoner, forvaltes og 

underlegges regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende 

økonomireglement fastsatt av sentralstyret.  

5. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. 

Budsjettforslaget oversendes sentralstyret for godkjenning 

innen den frist som sentralstyret fastsetter. 

6. Regionstyret forbereder regionårsmøtet og legger fram 

sakene som skal behandles, jf. § 4. 

7. Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over 

drøftinger i regionårsmøtet, regionstyremøtene og andre 

styre- og nemnds-/utvalgsmøter. 

8. Regionstyret foreslår kandidater til regionens valgkomité. 

9. Regionstyret velger utsendinger til generalforsamlinger og 

medlemmer til aktuelle styrer/råd/komitéer. 

§7.1, 2 og 4: Leirsteder, 
frivillighetssentraler, 
lokalradioer og 
eiendommer er å 
forstå som inkludert i 
«virksomheter», 
«ressursene» og 
«institusjoner». 

 

§7.8: Gjeldende praksis 
er at kandidater 
foreslås av 
valgnemnda. 
Hovedstyrets 
kommentar er at det 
kanskje er formelt 
riktigere at andre enn 
valgkomiteen 
rekrutterer til 
valgkomiteen. 

 

§7.9: Dette punktet er 
ikke med i normallov. I 
gjeldende lov står 
følgende: 
«Regionstyret velger 
utsendinger til 
generalforsamlinger og 
medlemmer til andre 
aktuelle råd, styrer og 
komiteer, i henhold til 
gjeldende regelverk.» 

§ 8. Styreleder og regionleder 

1. Styreleder har ansvar for å 

a. lede styremøtene.  

b. representere regionen utad i samråd med regionleder når 

ikke han kan utføre oppdraget.  

c. gjennomføre årlig medarbeidersamtale med regionleder. 

2. Regionleder er regionens daglige leder. Han skal sammen med 

regionens lederteam legge planer for arbeidet og skal i samråd 

med styreleder sette opp saksliste og kalle inn til styremøte. 
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Regionleder har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han 

har hovedansvaret for å representere misjonen utad og gi 

uttalelser til media på vegne av regionstyret. 

§ 9. Barne- og ungdomsrådet (BUR) 

1. Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på fem 

medlemmer valgt av regionårsmøtet. Barne- og ungdomsrådet 

velger selv leder og nestleder for ett år om gangen. Barne- og 

ungdomsrådets medlemmer har funksjonstid på to år. Det velges 

tre varamedlemmer for ett år om gangen. Av barne- og 

ungdomsrådet går hvert år ut vekselvis to og tre medlemmer. 

2. Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å lede regionens 

barne- og ungdomsarbeid. 

3. Ungleder er daglig leder av barne- og ungdomsarbeidet og har 

møte- og talerett i rådet. Ungleder legger planer for arbeidet i 

samråd med regionens barne- og ungdomsråd. Ungleder har 

ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets møter 

oversendes regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må 

godkjennes i regionstyret før vedtak settes i verk. Ungleder skal 

arbeide i samråd med regionleder. 

4. Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter. 

5. Regionleder har møte og talerett i barne- og ungdomsrådet. 

6. Møtereferat og årsmelding sendes Misjonssambandet Ung til 

orientering. 

 

§ 10. Regionalt tilsynsråd 

1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet åndelig tilsynsansvar 

i regionen.  

2. Regionalt tilsynsråd består to valgte tilsynsmenn og en 

varatilsynsmann som velges for tre år, og regionleder.  

3. Regionalt tilsynsråd skal 

a. godkjenne ansettelse av regionleder, ungleder og 

administrasjonsleder 

b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger med 

forkynneransvar 

c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år 

d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid 

e. representere regionen i Misjonssambandets 

rådsmøte 
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f. kunne fremme saker på vegne av regionen til 

rådsmøtet 

4. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som skal presenteres for 

regionstyret og regionårsmøtet, og hvilke som skal 

videresendes til det nasjonale tilsynsrådet. 

§ 11. Valgkomité 

Valgkomitéen består av sju medlemmer som velges for to år. Hvert år går 
det ut vekselsvis tre og fire medlemmer. Det velges to varamedlemmer 
for ett år.  

I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre, barne- og ungdomsråd 
og regionalt tilsynsråd skal valgkomitéen ta hensyn til nådegaver, 
tjeneste, kompetanse, alder, kjønn og geografi. 

 

§ 12. Eiendommer 

Sentralstyret må skriftlig godkjenne kjøp, salg eller pantsetting av fast 
eiendom i regionen. Byggeprosjekter (nybygg og/eller ombygninger) over 
kr. 500.000,00 og låneopptak skal godkjennes av sentralstyret. 

 

§ 13. Endring av regionloven 

1. Endring av regionloven behandles på regionårsmøtet og krever 

2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 

2. Forslag til endring av regionloven må foreligge for regionstyret 

senest tre måneder før regionårsmøtet.  

3. Endring av regionloven må ikke komme i strid med Grunnregler 

for Norsk Luthersk Misjonssamband og organisasjonsstrukturen. 

Forslag må forelegges sentralstyret før endringsforslag legges 

fram for regionårsmøtet. 
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Vedlegg 1/1 til sak 2 

Regionårsmøte 2024 

Misjonssambandet øst 

 

 

Årsmeldinger/rapporter 

 

Leirsteder 

Skoler 

Frivilligsentraler 

Radio Øst 

 

 

 

Fangekasa Misjonssenter 

Livoll Ungdomssenter 

Solbukta Leirsted 

Solåsen Leirsted 

Veslestølen Leirsted 

Åreeld Ungdomssenter 

 

Hans Nielsen Hauge videregående skole 

Hurdal Verk folkehøgskole 

Kvitsund Gymnas 

 

Sagene Frivilligsentral 

Kongsvinger Nærmiljøsenter 

 

Radio Øst 
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Fangekasa 

Høsten 2023 ble det valgt nytt styre for Fangekasa. Det nye styret har dette året bestått av Ernst Jan 

Halsne (styreleder), Thor Arne Moslått (nestleder), Karianne Moslått Pedersen (sekretær), Linda Huse 

Søby, Ole Kristian Tjernæs, Morten Egeland (vara), Tormod Lund (vara) og Vidar Førrisdahl-Johansen 

(daglig leder). Takk til avtroppende styremedlemmer Heidi Solberg, Maria Thunæs, Jan Olav Pedersen 

og Vegar Pedersen, for lang og trofast tjeneste i styret! 

Regnskapet 2023 ble gjort opp med et positivt resultat på kr 221.373 etter avskrivinger på kr 358.204. 

Renteutgifter på vel kr 100.000 er ikke kommet med i regnskapet for 2023. Målet for styret er at 

årsregnskapet skal være i balanse etter avskrivinger slik at vi har midler til vedlikehold.  

Fangekasa har en gjeld på kr 2,9 mill. i NLMs utbyggingsfond. Vi betjener lånet i dialog med NLM 

sentralt, samtidig som vi er innforstått med at det er krevende for Fangekasa å ha så mye gjeld. Det er 

jevnlig behov for vedlikehold og oppgradering. Noe blir gjort, men en god del må også vente. Styret 

har et vedtak om å fornye de små hyttene («gjøkurene») da flere av disse er totalt utslitt. Dersom 

økonomien tillater det, vil styret arbeide for å fornye to-tre hytter hvert år fremover. 

Å drifte Fangekasa i dag er også arbeidskrevende. Ikke minst gjelder det oppfølging av HMS-arbeidet. 

Vinteren 23 ble det utlyst en 30 %-stilling som administrasjonskonsulent på Fangekasa, og Ole Kristian 

Tjernæs er nå ansatt. 

Fangekasa ung (FUNG) har om lag 300 medlemmer, og dette gjør at vi hvert år får betydelig støtte fra 

Frifond. Det er kjøpt inn utstyr til frisbeegolf for midlene fra 2023, og styret jobber med å få lagt ut en 

frisbeebane. 

Bibelcampingen 2023 varte i fire uker, men styret har erfart at det – kanskje som en ettervirkning av 

coronaen – har blitt vanskeligere å få folk til å stille opp på frivillig basis. Kabalen med å få landet 

kjøkkenvakter, tale- og sangkrefter, møteledere, etc. var utfordrende, men ble til slutt landet. 

På bakgrunn av dette, bestemte styret seg for å forkorte bibelcampingen noe, slik at 2024-sesongen 

starter med en åpningshelg og varer i tre uker utover denne. Hovedpunktene i sommerens program 

er nå klare, og brosjyrer distribueres i disse dager ut til lokale menigheter og trossamfunn i 

nærområdene.   

Det kan også være verdt å nevne at det gjennom 2023 har vært jobbet med å få på plass nye 

nettsider på fangekasa.no, med det vi oppfatter som et noe mer moderne uttrykk og design. Sidene 

er nå publisert. 

Vi opplever at det stadig er stor etterspørsel fra lag, foreninger og skoler for å leie Fangekasa utover 

bibelcampingen, og de aller fleste helgene mellom mai og oktober var booket i 2023. Også 

fastplassene for campingvogner er fylt opp. 

Til slutt er det på sin plass å rette en stor takk til alle som er engasjert i drift, dugnader og frivillig 

innsats. Uten denne innsatsen ville ikke Fangekasa vært det det er i dag. Det gleder oss ekstra når vi 

hører historier om personer som kan fortelle at virksomheten på Fangekasa har hatt betydning for 

livet og troen. Det er målet og meningen med arbeidet der. 

 

Vidar Førrisdahl-Johansen (daglig leder) - 14. mars 2024 
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Livoll 

Dette året har det vært jevn og god aktivitet på Livoll, selv om vi fortsatt ikke er der som vi var før 

pandemien. Deltagerantalllet på leir har jevnt over gått litt opp og det vises blant annet med 68 

deltagere i Livollklubben mot 51 året før. Det har vært tre sommerleirer i tillegg til vinterleir, påskeleir 

og kvinneleir. Antall egne gjestedøgn endte på 362 døgn, mot 336 året før. Når det gjelder ekstern 

utleie, har den hatt en pen økning, fra 185 i 2022 til 377 i år.  

Nytt av året var at hytta ble lagt ut på airbnb 1. juli. Frem til midten av august var det nesten ingen 

ledige netter og også utover høsten var det en og annen gjest som ville bo i hytta.  

Samlet ble det 54 netter med airbnb utleie og denne utleien kommer i tillegg til  

de eksterne utleiedøgn. 

Dette året var det 60 år siden den første leiren på Livoll. 60-årsjubileet ble feiret med jubilumsfest og 

jubileumskake under Livolldagen i juni. Her var det både latter og tårer, tilbakeblikk og fremoversyn. 

Og det ble en flott festdag for store og små. 

I høst ble Livoll, som så mange andre, rammet av uværet Hans. På ny ble det vannskader i kjelleren og 

det er nå usikkert hvordan vi best kan sikre oss mot det i fremtiden.   

Det er en utfordring å få nok frivillige til å bidra, enten det er kjøkkentjeneste, leirledere eller andre 

oppgaver som skal gjøres, men samtidig opplever vi at arbeidet på Livoll bæres i bønn og at kabalene 

alltid løser seg, selv om det kan være vanskelig underveis.  

Vi er takknemlige for alt Livoll betyr for så mange. Guds ord forkynnes, vennskap bygges, det er glede, 

latter og fellesskap. Vi tror at de opplevelsene og erfaringene som leirdeltagere får på Livoll, har evig 

betydning og vi er takknemlige for alle som stiller opp, enten på kjøkkenet, som leirleder, i praktiske 

oppgaver eller som bønnevakter. Tusen hjertelig takk til alle som er med!  

Ved årsslutt består styret av Anne Gro H. Berg, Asbjørn Berg, Synøve Barlund Fladby, Arnfinn Gillebo 

(leder) og Tor Erling Møstad. 

 

Solbukta 

Året 2023 ble på flere måter et år for historiebøkene på Solbukta. Vi startet byggeprosjektet «Ny 

forsamlingssal og aktivitetsrom» med første spadetak 9. januar, og åpnet det nye bygget med pre-

visning av «Jul i bukta; i nye lokaler» 30. november. 

Det var en vanskelig tid å ha byggeprosjekt i. Inflasjonen var langt fra normal. Prisstigninger var 

uforutsigbare, og bankrenten gikk ganske dramatisk opp. 

Likevel kom vi i havn i tide dog med flere budsjettendringer (økninger). Det ser foreløpig ut til at 

prosjektet lander på ca 24 millioner inkl. mva. Utover dette kan vi plusse på dugnadsinnsats til en 

verdi av ca 3,5 millioner, samt at prosjektet totalt sett fikk inn over 4 millioner i gaver. 

De vi først og fremst vil berømme i dette prosjektet er våre egne, Misjonssambandet sentralt. Vi har 

fått støtte, hjelp og velvilje hele veien! Dette er vi enormt takknemlige for. Vi sitter igjen med følelsen 

av at vi har bygget for fremtiden, og vi har gjort det sammen! 
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En annen positiv ting er at vi klarte å gjennomføre nesten alle arrangement, tok imot nærmest alle 

gjester som hadde booket seg inn, slik at vi ikke tapte nevneverdig med inntekter under byggingen. 

Prosjektet første med seg en del investeringsbehov i det eksisterende. Noe av dette hadde vi ikke 

kalkulert med, som f.eks. at vi la inn mye mer strøm på hele anlegget vårt. Dette kostet, men det var 

nødvendig å gjøre. Det samme gjaldt med litt endringer på kloakk, brannvern og f.eks. etterisolering 

av gammelt tak etc. 

Solbukta har på det meste omsatt for inn mot 6 millioner kroner pr år. I november 2023 var 

byggeprosjektet ferdig, og allerede kommende år (2024) peker prognosene på en omsetning på ca 8,5 

millioner, altså en økning på over 40%. 

I løpet av 2023 hadde vi flere flotte arrangement, bl.a. har vi evangelisert igjennom årets versjon av 

«lunsjkonsertene» som ble «Elvis in the Chapel». Ca 1000 mennesker har vært på «Elvis in the 

Chapel» på Solbukta, samt at vi har turnert for et enda større antall høsten 2023, mens scenen på 

Solbukta var opptatt med byggeprosjekt. 

Stevnet hadde en liten oppgang i antall besøkene og vi hadde besøk av regionleder Tom Teien, samt 

at iFellesskap NLM Fredrikstad sto for musikken under formiddagsmøtet. 

Festivalen (samme helg) hadde ca 500-600 besøkende totalt. 

Jul i bukta 2023 samlet totalt 2100 mennesker, som er rekord. Vi la først ut 1800 billetter til salgs, og 

at var utsolgt i slutten av oktober. Da byggeprosjektet nærmet seg ferdig, så vi at vi kunne legge ut 

totalt 300 plasser til, fordelt på 13 kvelder. Dette ble også utsolgt lenge før vi åpnet 30.11.23. 

Vi på Solbukta er veldig stolte av hva vi har fått til, med god hjelp fra misjonsfolket, 

misjonsfellesskapet og ikke minst Misjonssambandet. 

Vi har bygget for neste generasjon og vi håper og tror at dette vil gjøre at flere og flere ønsker å 

komme til Solbukta! 

For Solbukta Ungdomssenter Morten Gjerløw Larsen, daglig leder 

 

Solåsen 

STYRET: Tor Johansen (leder), Ole Harald Monsen, Ragnar Gjelseth, Lise Guttormsen, Anders Kristian 

Håkestad, William Britt Vittersø (rep. region), Jon Anders Jørgensen 

FAST ANSATTE: Thorun Rakke (renhold), Sissel Horn (kjøkkensjef), Stine Camilla Krogh Hovden 

(leirskole). gI tillegg har vi sesongarbeidere inne i leirskole og på kjøkken. 

2023 har vært nok et godt velsignet år med mange hyggelig besøk. 

Vi opplever at det settes stor pris på det flotte internatbygget vårt, samt at det har blitt en enklere 

jobb å romfordele de besøkende.       

Året startet hos oss så smått med konfirmantleir i januar, etterfulgt av bibelhelg, vinterleir og hyggelig 

fest for Gjenbruken. Mars sparket av gårde med høydepunktet Gla’leir, som er et flott tilrettelagt 

tilbud for utviklingshemmede, mars avsluttet med en godt besøkt påskeleir. April er måneden 

tempoet øker på med utleie: konfirmantleirer, Vårsprell med artige aktiviteter og god mat, 

leirskoleoppstart og besøk fra Vitalkirken. Kjøkken og «vaskeballetten» er i full sving. Mai følger med 
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BBB1, som er en fin leir med besteforeldre og barnebarn. Mer leirskole følger inn i de første ukene i 

juni hvor stafettpinnen overtas av sommerleir: Sommerleir for hjertesyk ungdom som nyter 

fasilitetene og det flotte området rundt Solåsen, TFU sommerleir er igjen et høydepunkt og ganske 

unikt arrangement for utviklingshemmede, som får oppleve godt fellesskap, god mat og fine 

aktiviteter. Dette er ferietid for en god fast gla-gjeng som gjerne kommer igjen år etter år, noen reiser 

og langt for å få med seg dette arrangementet. Bibelcampen i uke 29 ble og godt besøkt og er et kjært 

arrangement for mange tilreisende som legger sin ferieuke her den uken. Salem Sandefjord avslutter 

måneden med deres barneleir med mye futt og fart. August startet med watergames og vannlek 

etterfulgt av fotballag på cup, Nordstrands ungdomsleir avslutter sommerferien med trykk og 

godstemning. Leirskole starter så opp igjen og går frem til høstferien, mens helgene i august og 

september byr på pappaleir med en hærlig gjeng fedre og barn, Solåsens dag i september, BBB2, 

korpshelg, menighetshelg og konfirmanthelg. Etter høstferie i oktober senkes tempoet litt med 

høstleir og konformantleir etterfulgt av november med Ung:Disippel, Tweens aktiv og 

personalsamling NLM. Roen senker seg i desember etter fullført Førjulfeiring i starten av desember. 

Planen er å få nyttårsleiren for ungdom opp å gå igjen de kommende årene. 

Det er en stor glede for oss å se hvor mange arrangementer og leirskolebesøk som går igjen år etter 

år. Det er gledelig med stor pågang på barneleirene, samt veldig hyggelig med deltakerne som år etter 

år kommer på Gla’leir og tilrettelagt sommerleir. Bibelcampen på sommeren opplever og godt med 

tilreisende besøk, noe som er gledelig. 

Vi setter stor pris på alle som stiller opp som ledere og alle som planlegger og legger til rette for at 

barn og unge kan få lære Jesus å kjenne på Solåsen. 

Mvh Jon Anders Jørgensen 

 

Veslestølen 

Veslestølen legger det meste av grunnlaget for sin aktivitet i vintersesongen. Faste grupper som vi 

hadde fra år til år, har det blitt færre av etter korona nedstengingen. Barneleiren på vinteren ble 

gjennomført med bra deltakelse. Betweenleiren vi har på høsten var også bra besøkt, og det var gode 

tilbakemeldingen fra både fra ledere og deltakere.  

Høye strømpriser er fortsatt en utfordring for oss, men Ål kommune har gitt ekstra støtte også til 

næringsaktiviteten.  

Heldigvis har vi ingen ansatte, så økonomisk vi har kommet fra dette på en noenlunde god måte også 

for 2023  

Vedlikehold:  

Det er gjennomført nødvendig vedlikehold på leirplassen og en stor takk til Gro Thoen som holder 

hoved oppsynet med plassen og sørger for at stedet er fremstår presentabelt.  

Vi har fortsatt arbeidet med å renovere gamlestugu og veien fikk en oppgradering etter at det kom 

svært mye nedbør dette året.  

Den økonomiske situasjonen er etter forholdene god, men økningen i energikostnadene fremover kan 

bli en utfordring om kommunen opphører med sin støtte.  

Geilo 2/4-2024 Knut Markegård. Formann For Veslesølen Leirsted. 
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Åreeld 

Dette blir en rapport for det som har skjedd i 2023 og frem til og med april 2024.  

Årsmøtet som skulle vært avholdt på Hermannstøldagen 20. august 2023, ble dessverre avlyst. Derfor 

ble det ikke holdt årsmøte i 2023. Nytt årsmøte er berammet til 15. mai 2024 på Misjonshuset i 

Hunndalen. 

Styret har bestått av: 

• Leder: Haldor Hjelde (Han ba om fritak fra våren 2024). Nestleder Anders Holm tok over. 

• Nestleder: Anders Holm frem til våren 2024. 

• Sekretær: Henrik Bramer Solhaug 

• Styremedlem: Liv Anne L. Normann 

• Styremedlem: Anne Kristin Martinsen 

• Regnskapsfører: Henrik Bramer Solhaug. (Overtok etter Tor Magne Normann for 

regnskapsåret 2023) 

• Brannvern: Haldor Hjelde 

• HMS: Tor Magne Normann 

• Booking: Henrik Bramer Solhaug 

• Revisor: Anne Helene Solbakken 

Det har vært fire styremøter i 2023. 

Sesongen 2023 ble dessverre sterkt preget av uværet Hans, som gjorde en del veier i området 

ufremkommelige. 

Følgende utbedringer og vedlikehold er utført:  

Bolivia (tidligere bestyrerbolig) ble restaurert ferdig til jul 2023. 

Bad i gamledelen på internat Dilla er totalrenovert, og har når to flotte moderne bad med toalett, 

vask og dusj. I den forbindelse er det gjort klart for vann, avløp og toalett for 2.etg. 

I forbindelse med disse jobbene, er det utført et betydelig antall timer med dugnad, og minimalt med 

innleid hjelp.  

I forbindelse med renovasjon som er utført, så er det oppdaget betydelige råteskader i bjelkelaget på 

den gamle delen i Dilla. Her står vi foran en betydelig jobb. Nå må også oppvaskmaskinen byttes ut 

pga. lekkasjer. Dette vil gi oss en kostnad på vel kr. 50.000,-. I den forbindelse har vi satt i gang en 

kronerulling for å makte denne utskiftingen. 

Ellers fremstår Åreeld som et flott og attraktivt sted for utleie og aktiviteter. 

Det har vært en jevn utleievirksomhet gjennom 2023 og inn i 2024, noe som bidrar betydelig til 

driften.  Dessverre ble Voksen Pluss avlyst i 2023 pga. en del avmeldinger i forbindelse med uværet 

Hans. Ellers har det vært arrangert Hermannstøldagen, Åreeldbasar, Kvinnehelg og Bibelhelg i 2023, 

og Mannshelg i april 2024.  

På grunn av ressursmangel maktet vi ikke å arrangere leirer for barn og ungdom i 2023. 

Styret vil takke alle som har bidratt med økonomisk støtte og all dugnadshjelp. 
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På grunn av mye vedlikehold og utbedringer av bygningsmassen, sammen med avlysninger av leir, så 

ser det ut som Åreeld vil gå med et mindre underskudd i 2023. 

Med vennlig hilsen Styret for Åreelds Venner 

 

Hans Nielsen Hauge Videregående Skole 

Dette er en sammenfatning av skolestyrets årsmelding for 2023, samt litt oppdatert informasjon om 

søkertall og utviklingen på Hans Nielsen Hauge vgs. 

Utvidelse av skoleprosjektet HNH 

Vi på Hans Nielsen Hauge videregående skole er i en spennende fase i skolens historie. Mange 

fantastiske og trosstyrkene hendelser har det vært gjennom skolens korte levetid. Her har styret, 

ledelse og personale arbeidet frimodig og profesjonelt og bygget stein på stein. I flere år har elevtallet 

vært stabilt på rundt 180 elever og skolen har blitt kjent som et godt sted å være og et godt sted å 

lære. Nå, når vi nærmer oss 10-års jubileet, har vi tatt det neste store skrittet mot å bli den skolen 

som flere har drømt om i Fredrikstad. Høsten 2024 utvides skolen med en ekstra etasje slik at vi kan 

ta imot vårt godkjente elevtall på 270 elever. Det håper vi at skjer høsten 2025.  

Søkertall og tilsetting 

Søkertallene har vært gode over flere år med gradvis stigning, men i år har vi slått alle tidligere 

rekorder. For høsten 2024 har vi tilbudt 90 elever skoleplass på VG1 og plassert 103 elever på 

venteliste. Det lover godt for fremtiden og siste del av utvidelsen i 2025. Da ønsker vi tre fulle klasser 

på alle tre trinn. Denne utvidelsen medfører også behov for å tilsette flere lærere ved skolen og styrke 

organiseringen. Vi ønsker at dere er med i bønn om at vi finner de rette personene og at utvidelsen av 

skolen skal være til det gode for elever og ansatte. 

Positivt årsregnskap  

Årsregnskapet for 2023 viser et overskudd på kr 97 989,-. Dette er langt bedre tall enn året før, da det 

regnskapsmessige resultat for 2022 ble et merforbruk på kr -1 570 048,-. Fjorårets negative 

egenkapital er fjernet gjennom årets resultat. 2024 vil bli et krevende år da skolen skal investere i 

utvidelsen av ny etasje innenfor driftsbudsjettet. 

Arbeidsmiljø for ansatte og elever 

Styret mener arbeidsmiljøet i selskapet er godt. Samlet sykefravær for 2023 var 4,3 % mot 5,7 % som 

er snittet på skoler i Norge i samme periode. Skolens ledelse har et godt samarbeid med 

verneombud, tillitsvalgt for Utdanningsforbundet og elevrådet. Den årlige Elevundersøkelsen viser 

også i 2023 svært gode tall for skolen. Andelen elever som rapporterer mistrivsel eller utenforskap er 

hos oss på 1,7 prosent, mot 6,1 prosent nasjonalt. Vi skårer bedre enn det nasjonale snittet i alle 

kategorier i undersøkelsen. Elevene ved HNH kommer fra forskjellige miljøer, de har mange tanker om 

livet og bærer ulike drømmer for fremtiden. Vi har dette skoleåret elever fra samtlige ungdomsskoler i 

Fredrikstad, Hvaler, Råde og Sarpsborg. Det er virkelig fantastisk å få lov til å være med på å bringe de 

gode nyhetene til stadig nye ungdommer i Østfold. 

For styret til Hans Nielsen Hauge videregående skole 

Martin Gulbrandsen, rektor, 10. april 2024 
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Hurdal Verk Folkehøgskole  

Hurdal Verk folkehøgskole eies av Norsk Luthersk Misjonssamband (NLM), og driver folkehøgskole for 

ungdom, med hovedvekt på 19-åringer. Skolens hovedmål er: «Dyktiggjøre for livet - forberede for 

evigheten». Dette gjelder både for undervisning og for det sosialpedagogiske arbeidet.  

Skoledriften  

2023 var et meget godt år med tanke på elevtall med 119,5 tellende elever for året, noe som er 

rekord. Det er imidlertid noen mørke skyer i horisonten for hele folkehøgskolebevegelsen, da antallet 

elever som søker seg til folkehøgskole har gått kraftig ned de siste to årene. Vi har også hatt nedgang i 

antall søknader, men en høyere ja-prosent har likevel holdt elevtallet vårt høyt, og vi er en av få skoler 

som klarte å fylle skolen også for høsten 2023.  

Undervisningen  

Vi har fulgt samme hovedmal i 2022 som vi har hatt de siste årene med linjefag, fellesfag og valgfag. 

Linjetilbudet har vært «Explore», «Adventure», «Ticket to Ride», «Råskinn», «Hestesport», «Idrett 

Ball», «Fotball og Groundhopping», «ACT: Active Change Travel» og «Ledertrening». Det er fortsatt 

reiselinjene som er de mest populære linjene. I tillegg til linjefaget har elevene fellesfag: Tro og Liv, 

Livsmestring, Syng Livet, «Make it a better place», Lørdagsseminar, Skolens time, Aktuelt, Husgruppe 

og Fellesoppgaver. De har også mer enn 60 valgfag å velge blant.  

Kristent arbeid  

Vi starter hver morgen med morgensamling og et «ord-for-dagen» i Hvitesalen. Her blir det ofte 

formidlet noe med kristent innhold. Hver søndag er det søndagsmøter med andakt, lovsang og 

forbønn, og annenhver torsdag er det «torsdagssmøter», hvor elever blir intervjuet om sin tro. 

Oppmøtet på møtene har vært god med mellom 30-80 deltakere. Personalet har bønnesamling i 10- 

15 min hver ukedag etter morgensamlingen. Det er også god oppslutning om samtalegrupper og 

bibelgrupper som holdes annenhver torsdag i hjemmene til ansatte ved skolen. Vi har en 

prosjektgruppe med elever som organiserer skolens misjonsprosjekt til inntekt for NLMs arbeid i 

Kenya. Linjen ACT var på besøk der i mars 2024.  

Skoleutvikling  

Som et ledd i kvalitetssikring og kvalitetskontroll har Kunnskapsdepartementet pålagt alle 

folkehøgskolene å arbeide med selvevaluering. Inneværende skoleår er det «Undervisning» som er 

hovedområde, og temaet som er valgt er «Ledertreningslinjen». Vi jobber kontinuerlig med å utvikle 

nye linjekonsepter, og for neste skoleår vil vi starte en ny matlinje som heter «EAT: Exploring Amazing 

Tastes».  

Personale  

Skolen har en dyktig og dedikert stab som består av 22 dedikerte ansatte som utgjør 19,8 årsverk. 

Staben har også dette året lagt ned et svært stort arbeid for skolen, både i og utover den lønnede 

arbeidstiden.  

Økonomi  

Rapportert elevtall for 2023 var på 119,5 tilskuddselever som er det høyeste vi noen gang har hatt. 

Dette tallet er med på å danne grunnlaget for tilskuddet i 2025 og de to påfølgende årene. Skolen har 
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i 2023 gjennomført investeringer i eiendomsmassen for ca. 2,67 million kroner, som er aktivert i 

balansen. Regnskapet viser et ordinært overskudd på kr 1 824 233,-  

Frode Mikal Nilssen (rektor) 

 

Kvitsund 

Et kalenderår inneholder både et siste og en første del av to skoleår, og 2023 var intet unntak i så 

måte. Vi nærmest startet 2023 med å sende inn en søknad til Utdanningsdirektoratet (Udir) om å få 

starte opp med Idrettsfag (bredde) skoleåret 2024/25, hvilket ville ha gitt oss en fot til å stå på. 

Fylkeskommunen og Udir var ikke av samme oppfatning, noe som resulterte i et avslag. Kviteseid 

kommune er imidlertid en god støttespiller for Kvitsund. Jeg kan også røpe at en ny søknad ble sendt 

inn ved starten av inneværende år.  

Elevtallet løftet seg dessverre ikke slik vi hadde håpet, men de elevene vi har, er imidlertid «gull». Vi 

opplever så mye fint på Kvitsund, at vi egentlig ikke skjønner hvorfor vi ikke har flere elever enn det vi 

har. Før eller siden vil det snu, tror vi. I skrivende stund, kan jeg fortelle at vi i vår har flere søknader 

enn på mange år, samt at dette gjenspeiler seg i antallet som har takket ja til skoleplass. Økt 

reisevirksomhet med promotering av Kvitsund har hatt prioritet i 2023, noe som er både viktig og 

nødvendig. Vi må ut for å få nye og flere elever! 

Et for lavt elevtall gjenspeiler seg naturlig nok i skolens økonomi. Den har vært krevende også i 2023 

med et underskudd på ca. 7 millioner kroner. Hovedkontoret måtte derfor tilføre oss en betydelig 

aksjekapital på høsten. Det er vi takknemlig for.  

Til tross for krevende år rent økonomisk, opplever vi at vi at vi har vår plass som en kristen 

internatskole. Fremdeles at det er et privilegium å arbeide med, blant og for en super elevgjeng. Å 

drive en kristen internatskole handler bl.a. om å tilby god undervisning, arbeide kontinuerlig med 

trivsel i klasserommene og på fritiden, samt å legge til rette for at evangeliet formidles og forkynnes 

på ulike måter gjennom skoleåret.  

Elevene samler skoleåret 2023/24 inn penger til Mongolia, hvor to tidligere Kvitsundlærere (Leland) 

er utsendinger for Misjonssambandet. I tillegg fikk russen med seg de andre elevene på Krafttak mot 

kreft-aksjonen. Det er verdifullt at elevene engasjerer seg i et arbeid for andre mennesker.  

Vi trenger fremdeles gode støttespillere, slik at vi fortsatt kan være en god skole og samtidig formidle 

Jesus Kristus til våre elever. Tusen takk for både forbønn, omsorg og gaver i 2023. 

Edgar Gamst Kristoffersen  

Rektor på Kvitsund Gymnas 

 

Sagene frivilligsentral 

Vi gleder oss over og er stolte over at Sagene Frivilligsentral har vært en diakonal virksomhet i Bydel 

Sagene i 30 år. Et slikt engasjement har vi markert med aktiviteter i ulike sammenhenger. Det har 

virkelig blitt et jubileumsår med liv og røre og en stor jubileumsfest på St. Hansaften på Ella Hvals 

plass utenfor Frivilligsentralen.  
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Gjennom utearrangement, turer, fester, konserter, sangopplevelser, kunstgrupper, kulturelle 

sammenkomster, norskkurs, bibeltreff, samlinger i kapellet og i høytider, strikkekafé, trimgrupper, 

skogsturer, ukrainske sammenkomster, ungdomstreff, besøk til eldre og ensomme, åpen kafé og 

bydelsarrangement har vi fått vise betydningen av frivillighet i det samfunnet vi nå lever i. 

I en bydel med stort mangfold ønsker vi å være et møtested på tvers av generasjoner, kultur, livssyn 

og status gjennom relasjonsbygging og aktivitet. 

Kafé Nær har blitt et samlingssted der det gis rom for fellesskap, kreativitet, kunstneriske utfoldelser 

og gode opplevelser. Her er vi sammen både i glede og sorg. I et nytt år med krig i Europa og med 

høye strømpriser, har det vært flere i bydelen som har gitt uttrykk for en tøffere hverdag både psykisk 

og økonomisk. Sammen med  frivillige ildsjeler før jul delte vi ut matkasser og gavekort til ca. 250 

familier i Bydelen vår. På julaften hadde vi rekord med 65 gjester til bords. 

Gjennom besøkstjenestens virksomhet med 20 registrerte besøksvenner har vi kunnet imøtekomme 

et økende behov for fellesskap i et samfunn der mange opplever isolasjon og ensomhet.  

Våre nye ukrainske venner har begynt å finne seg til rette på Frivilligsentralen og tar nå del i både 

fellesskap og ulike aktiviteter. Flere bidrar også som frivillige. 

Mange av våre elever på norskkursene benytter seg av Frivilligsentralens tilbud og noen har blitt våre 

trofaste frivillige. Totalt har vi hatt 46 elever på norskkurs i løpet av året. Elevene kommer fra 20 

forskjellige land. 

BUA-ordningen blir stadig mer populær, og dette kommer tydelig frem av mengden utstyr som er lånt 

ut i 2023, med totalt 3919 utlån og 1771 nye brukere. Dette betyr at BUA fortsetter å være et 

lavterskel tilbud som legger til rette for at barn og unge i Oslo kan utøve fysisk aktivitet og friluftsliv, 

og reduserer sosiale forskjeller. 

I utgangen av 2023 hadde vi 265 registrerte frivillige. Når vi regner sammen frivillige timer brukt på 

arrangement, faste aktiviteter, faste oppdrag, enkeltoppdrag, frivillige i BUA og timer til 

administrasjon og styrearbeid blir det et totalt timebruk på 12291 frivillige timer, dvs. 7,02 årsverk. 

Praksisstudenter, sommerjobb, hospitanter fra NAV og kriminalomsorgen er regnet med som utførte 

timer.  

Ansatte: Hilde Muri Krahn (daglig leder) 1,0 årsverk, Jakob Stige i 0,8 årsverk i vikariat (våren 2023), 

Bea Johansen 1,0 årsverk som administrasjonsmedarbeider fra høsten 2023, Katarzyna Szuster 0,24 

årsverk som rengjører, Øyvind Lie i Bua våren 2023, Torstein Svenneby Myhrer 1,0 årsverk i Bua 

høsten 2023  

I styret: Silje Lied (leder), Eivind Odd Haanes (nestleder), Sven Østebø, Inger Kari Haukvik, Sarah 

Behroozi, John-Kjetil Gagnat (Misjonssalens representant), Eleni Maria Stene (vara) og Øyvind 

Dreggevik (vara).    

Årsmelding ble underskrevet av styret 01.02.2024. Hilde Muri Krahn, daglig leder 

 

Kongsvinger Nærmiljøsenter 

Nærmiljøsenterets medlemmer: Vinger Menighet, Kongsvinger Normisjon, Kongsvinger 

Misjonssamband og Det Norske Misjonsselskap  
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Sammensetning og organisering  

Styret har i 2023 bestått av: Leder: Grete Prestvik Hansen (NLM), Nestleder: Håvard Monsen 

(Normisjon) Sekretær: Marianne Prestvik Hole (NLM) Magnus Lindberg Jansvik( Vinger Menighet), 

Arnt Olav Sørmoen (Nor), Anne Margrethe Ekren (NMS) Karen Marie Torp Hansen (Vinger Menighet) 

Bjarte André Alme (NMS). Bjarte André Alme tok over som konstituert leder fra 22.11.2023. Styret 

har i 2023 hatt 4 møter og har behandlet 20 saker.  

Ansatte og Aktiviteter: Daglig Leder: Sverre Wold 100% Barne- og ungdomsarbeider: Solfrid Holm-

Glad Haagensen 20%. Frivillig arbeid ved Nærmiljøsenteret 2023: Vi har i 2023 registrert rundt 14000 

timer frivillig arbeid i de arrangement og tiltak som Nærmiljøsenteret er med på å drifte.  

Sangkafé: Vi har arrangert Sangkafé åtte ganger . Sangkaféen består av allsang, lunsj og dagens gjest 

med kulturelt innslag. Vi har i 2023 hatt besøk av: Wenche Walla og Inger Møller (to ganger), Steve 

Andersson og Odd Arne Sørensen, Johan og Gunilla Sigvardsson, Emilia Lindberg (to ganger), Tommy 

Michaelsen og Sarah og David Åström.  

Taco-fredag: Vi har hatt ni samlinger med taco, quiz, loddsalg og sosialt fellesskap.  

Formiddagstreff: Arrangeres to ganger i løpet av året. Nærmiljøsenteret tok over ansvaret for dette 

arrangementet i 2023.  

Ungdomsklubben: Det har vært åpen ungdomsklubb 40 torsdager på Bedehuset. Morten Ruud, 

Solfrid Holm-Glad Haagensen, Angelica Holm-Glad Sæther, Ingrid Fløiten Nordli, Anders Helset 

Eriksen og Sverre Wold har stått ansvarlig for klubben. Ungdomsklubben er meldt inn i ACTA - barn og 

unge i Normisjon.  

Loved-lederkurs: Sammen med Vinger Menighet og ACTA har vi arrangert syv kvelder med lederkurs 

for ungdom, kurset hadde 11 deltagere i 2023.  

NATTA: NATTA 2023 samlet rundt 300 konfirmanter, 50 gruppeledere og 50 vakter og andre frivillige i 

Storhallen i Kongsvinger. Nærmiljøsenteret var med i arr. komiteen og hadde ansvaret for det frivillige 

mannskapet.  

HalloVenn: HalloVenn ble avholdt 31. oktober i Storhallen som et positivt alternativ til Halloween. 

Arrangementet samlet 350 barn, med alle de voksne som var med barna, var det mer enn 1000 

deltagere. HalloVenn arrangerer vi sammen med Vinger Menighet, Pinsekirken Filadelfia, 

Frelsesarmeen og Byen vår. Arrangementet mottok støtte fra Overskuddsfabrikken.  

Stiftelsen Overskuddsfabrikken - gjenbruksbutikk - men også mye mer!  

Nærmiljøsenteret er engasjert i Overskuddsfabrikken og har ansvaret for det frivillige arbeidet og 

oppfølgingen av de som er der på arbeids- og språktrening. Daglig leder ved Nærmiljøsenteret er fast 

til stede ved Overskuddsfabrikken mandager og onsdager. Rundt 45 personer har i 2023 lagt ned 

rundt 8500 frivillige timer ved Overskuddsfabrikken. Vi har samarbeid med NAV- aktiv inn i ny fremtid, 

oppfølgingstjenesten Frisk og Friomsorgen og har hatt mange personer på tiltak. Butikken har vært 

åpen 148 dager og har hatt en omsetning på rundt 2,1 mill.  

Livsglede for Eldre Kongsvinger  

Nærmiljøsenteret er engasjert i foreningen, daglig leder har arbeidet i foreningen og dets styre som 

en del av sitt arbeid ved Nærmiljøsenteret. Se egen årsmelding for Livsglede for Eldre Kongsvinger.  

Andre opplegg og arrangement hvor Nærmiljøsenteret har vært involvert.  
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Trosopplæringen i Kongsvinger og Nærmiljøsenteret har også i 2023 samarbeidet om juletrefest, 

konfirmant-weekend på Haraset, Konfcamp på Skjærgårds Music & Missionfestival, Tur til Hamburg 

med konfirmanter og adventsverksted. Daglig leder har vært med i Råd for trosopplæring, 

Kongsvinger.  

 

Radio Øst AS  

Radio døgnet rundt  

Radio Øst sender på DAB, FM, internett og mobil (appen RadioPlayer) 24 timer i døgnet, 7 dager i 

uken. Radio Øst er en lokal allmenn 50+ kanal med et kristent profil. Lytterundersøkelser viser at vi 

har mer enn 20.000 ukentlige lyttere, der ca. 50 % er over 60 år.  

Det er 12 stk på lønningslista, av disse er 2 fast ansatt, Tone-Anita Heier i 40 % og Marius Sørlie 

Eriksen i 100 %. Resten er ansatt på timebasis eller får betalt pr. program. Vi har ca. 100 frivillige som 

lager program, er telefonvakter eller gjør andre ting på dugnad. 4 - 5 kvelder i uka er det 

direktesendinger med konkurranseprogram der det kan komme inn over 200 telefoner på en kveld.  

Målretting 

Vi ser ut ifra lytterundersøkelsene at det er flest lyttere når folk drar til og fra jobb, samt i lunsjtidene. 

Radio-Øst sikter mot å ha et mer moderne uttrykk og musikk, samt aktuelle programmer på disse 

tidspunktene som skal nå ut til folk i alderen 40-60 år. Vi ønsker også å ha flere innholdsprogrammer 

som kan nå ut til et bredt publikum.  

Økonomien  

Vi ser at gaveinntektene i 2023 hadde en stor nedgang i forhold til 2022, som først og fremst skyldes 

en gave på kr. 500 000 i 2022. Antall Radio Øst-venner (faste givere) går gradvis nedover, der den 

største årsaken er død eller sykdom. Kostnadene for Radio Øst har blitt høyere der en betydelig 

økning er lønnskostnader, men også andre kostnader som f.eks.. musikkvederlag til TONO og Gramo, 

lytterundersøkelser, programbladet og portoutgifter. Det ble dessverre et større underskudd i 2023 på 

minus kr. 492.931,-.  

Veien videre  

Veien videre innebærer mer satsning på reklameinntekter, og vi jobber med flere eksterne aktører for 

reklamesalg. Det er helt nødvendig at vi lykkes med dette. Selv om vi får nye Radio-Øst-venner, ser vi 

at flere faller fra enn nye som kommer til. Vi vil jobbe mye framover for at nåværende faste givere vil 

øke sitt månedlige beløp. Radio Øst har radiobingo som er i stadig utvikling. Med høyere bongpris og 

Jackpotmulighet, samt mer intern markedsføring ser vi at inntekten øker mer enn tidligere.  

Et misjonsprosjekt  

Radio Øst med sin både allmenne og kristne profil har en unik mulighet til å nå mange mennesker 

med evangeliet. Vi er 40 år i år, og vi håper at vi vil lykkes videre slik at vår radio kan fortsette å bringe 

det glade budskap ut til mange.  

Styret  

Styret etter generalforsamling i 2023 har bestått av Reidun Ringstad (styremedlem), Ole Johannes 

Ulseth (styremedlem), Kristine Lund Almås (styremedlem), Ole Johannes Egeland (1. vara), Jan Ivar 
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Kynningsrud (2. vara), John Robert Egeland (nestleder), og Per-Steinar Krogstad (styreleder). Vi har 

hatt 11 styremøter i løpet av 2023.  

Marius Sørlie Eriksen, daglig leder 
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Vedlegg 1/1 til sak 4 

Notat fra valgnemnda 

Trenger kandidater til årsmøtet  

Det er vanskelig å finne nok kandidater til valg til styrer på årsmøtet i Misjonssambandet øst 1. 

juni. 

Valgnemnda har siden høsten 2023 jobbet målrettet med å spørre mennesker til verv i regionstyret, 

barne- og ungdomsrådet (BUR) og valgnemnda. Selv om vi har lagt ned mye innsats, og har spurt 120 

mennesker, har vi ikke lyktes med å få nok «ja» til alle styrene.  

Dette skyldes ikke minst at flere kandidater så seg nødt til å trekke seg mot slutten av vårt arbeid, 

etter at de hadde sagt «ja», noe som gjorde det ekstra krevende denne gangen.  

Mange har møtt oss med at de ønsker å bidra lokalt framfor regionalt – det har vi stor forståelse for. 

Dessuten må frivillighet ligge til grunn i alt dette.  

Likevel er tjenesten inn i de regionale styrene nødvendig og nyttig for det lokale arbeidet – og vi vil 

med dette oppfordre deg som ser dette til å melde inn deg selv eller andre som benkeforslag på 

regionens årsmøte på Hurdal verk 1. juni.  

Så vil vi si at det å engasjere seg i styrer og råd kan være veldig interessant, utviklende og lærerikt, 

samtidig som vi får stå i meningsfullt og viktig arbeid. Noen ganger må vi engasjere oss for å oppdage 

at det er lærerikt og interessant.  

Det som konkret mangler, er tre kandidater til BUR og tre kandidater til valgnemnda. Helt kort om de 

aktuelle styrene under. 

Barne- og ungdomsrådet jobber med å lede arbeidet og fremme tiltak blant barn og unge i vår region, 

slik som leir- og lagsarbeid, disippelgjøring, ledertrening. Dette er en svært viktig satsing i vår region. 

BUR møtes ca. fire–fem ganger i året. 

Valgnemnda har ansvar for å finne kandidater til de tre nevnte styrene fram mot årsmøtet. Vanligvis 

er møtene på Teams, og det er møter ca. hver tredje uke over en periode på noen måneder hvor vi 

legger fram kandidater og spør disse. 

Vi oppfordrer sterkt til å melde inn benkeforslag til disse to styrene. Ta kontakt med leder i 

valgnemnda Tove Stang Karlsen på tlf 976 31 675 for tips eller spørsmål til dette.  

 

På vegne av valgnemnda, 

Leder Tove Stang Karlsen, nestleder Øyvind Sollien 
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Vedlegg 1/4 til sak 5 

Normallov for regioner vedtatt av hovedstyret 
08.12.2023 

LOV FOR 

NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND REGION _____________ 

 

§ 1. Formål.  

Regionens formål er å forkynne evangeliet om Jesus og formidle "ansvar for misjon nasjonalt og 

internasjonalt", jf. grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband § 1.  

§ 2. Basis  

Regionen er forpliktet på grunnreglene for NLM § 2, første setning som lyder: "NLM bygger sitt arbeid 

på Den hellige skrift, de oldkirkelige bekjennelsene, Den augsburgske bekjennelse og Luthers lille 

katekisme". 

§ 3. Regionårsmøtets sammensetning. 

1. Regionens ordinære årsmøte holdes normalt hvert år innen ___________ måned.  

2. Regionårsmøtet består av delegater fra misjonsfellesskapene i regionen. Innmelding av 

delegater til årsmøtet må skje senest ………. før årsmøtet. Misjonsfellesskapene velger 

delegater til regionårsmøtet.  Misjonsfellesskap med inntil 50 medlemmer representeres 

med 2 delegater. Deretter en delegat til for hvert 50. medlem.   

3. Delegatene må være fylt 15 år. Delegatene skal godkjennes av regionens administrasjon. 

4. Medlemmer av regionstyret, valgte medlemmer i regionens tilsynsråd og barne- og 

ungdomsrådet har stemmerett.  

5. Registrerte kontaktpersoner for Misjonssambandet har tale- og forslagsrett.  

§ 4. Regionårsmøtets behandling. 

1. Til behandling og vedtak: 

a. Årsmeldinger fra regionstyret, barne- og ungdomsrådet. Orientering fra tilsynsrådet 

og rapport fra andre styrer, utvalg nedsatt av årsmøtet.  

b. Saker som regionstyret tar opp og legger fram. 

c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker skal behandles av årsmøtet. De må være 

sendt regionstyret senest ______ uker før møtet.  

d. Lovendringer. 

Saker avgjøres med alminnelig flertall. Lovendringer vedtas med 2/3 flertall av avgitte stemmer.  Saker 

som skal behandles i regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før 

regionårsmøtet holdes. 
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2. Til orientering.  

Regionregnskapet med regnskap for regionens underliggende organisasjonsledd og institusjoner.  

3. Valg. 

Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR), valgkomite og regionalt tilsynsråd (hvert tredje år).  

Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen avgjøres ved loddtrekking dersom stemmelikhet har 

betydning for valgresultatet.  

4. Orientering og samtale. 

a. Orientering med korte resyme fra institusjonene hvor regionen er eier/medeier 

uten formell avgjørelsesmyndighet. 

b. Samtale om og drøfting av arbeidet i perioden som årsmeldingen gjelder for.  

c. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i tiden framover. 

Saker som skal behandles på regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte minst tre uker før 

regionårsmøtet holdes.  

§ 5. Ekstraordinært årsmøte.  

Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært regionårsmøte dersom det foreligger saker som krever 

årsmøtevedtak. Innkallingsfristen er minst fire uker. Et ekstraordinært regionårsmøte kan bare 

behandle og gjøre vedtak i saker som er oppført i sakslisten av regionstyret. 

§ 6. Regionstyret. 

1. Regionen ledes av et styre med ____ medlemmer. Styremedlemmene må ha fylt 18 år. I 

regionårsmøtet velges vekselvis ______ og _______ styremedlemmer for to år.  

Det velges _______ varamedlemmer for ett år.   

Styret velger styreleder og nestleder for ett år om gangen. 

Styret er beslutningsdyktig når minst    medlemmer er til stede.  

Er leder og nestleder fraværende, velges setteleder. 

Ved stemmelikhet er styreleders stemme avgjørende. 

Innkallingen med sakliste skal være skriftlig og formidlet minst én uke før møtet. 

2. Dersom et medlem av regionstyret får varig forfall, trer varamedlem inn for resten av 

medlemmets funksjonstid.  

3. Regionleder, administrasjonsleder og ungleder har møte- og talerett i regionstyret, men 

ikke stemmerett. 

§ 7. Regionstyrets ansvar og oppgaver. 

1. Regionstyret har det overordnede ansvaret for å lede arbeidet i regionen og de 

virksomheter som ligger til regionen.  

2. Regionstyret har ansvar å prioritere ressursene i regionen og ansette nye medarbeidere i 

samsvar med ansettelsesprosedyrer i NLM. Ansettelse av regionleder, ungleder, 



Side 46 av 59 
   Årsmøtedokument 2024 | Misjonssambandet øst 

administrasjonsleder og arbeidere med forkynneransvar skal godkjennes av regionalt 

tilsynsråd.  

3. Ansvar for tiltak som kan virke samlende og inspirerende for regionen, for eksempel 

samlinger for hele eller store deler av regionen. 

4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen og til regionens 

institusjoner, forvaltes og underlegges regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende 

økonomireglement fastsatt av sentralstyret.  

5. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. Budsjettforslaget oversendes 

sentralstyret for godkjenning innen den frist som sentralstyret fastsetter. 

6. Regionstyret forbereder regionårsmøtet og legger fram sakene som skal behandles, jf. § 

6. 

7. Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over drøftinger i regionårsmøtet, 

regionstyremøtene og andre styre- og nemndsmøter. 

§ 8. Styreleder og regionleder 

1. Styreleder har ansvar for 

a. Å lede styremøtene.  

b. Å representere regionen utad i samråd med regionleder når ikke han kan utføre 

oppdraget.  

c. Å gjennomføre årlig medarbeidersamtale med regionleder. 

2. Regionleder er regionens daglige leder. Han skal sammen med regionens lederteam legge 

planer for arbeidet og skal i samråd med styreleder sette opp saksliste og kalle inn til 

styremøte. Regionleder har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han har 

hovedansvaret for å representere misjonen utad og gi uttalelser til media på vegne av 

regionstyret. 

§ 9. Barne- og ungdomsrådet (BUR). 

1. Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på _____ medlemmer valgt av 

regionårsmøtet. Barne- og ungdomsrådet velger selv leder og nestleder for ett år om 

gangen. Barne- og ungdomsrådets medlemmer har funksjonstid på to år. Det velges_ 

varamedlemmer for ett år om gangen. Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut 

vekselvis _ og _ medlemmer. 

2. Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å lede regionens barne- og ungdomsarbeid. 

3. Ungleder er daglig leder av barne- og ungdomsarbeidet og har møte og talerett i rådet. 

Ungleder legger planer for arbeidet i samråd med regionens barne- og ungdomsråd. 

Ungleder har ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets møter oversendes 

regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må godkjennes i regionstyret før vedtak settes i 

verk. 

4. Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter. 

5. Regionleder har møte og talerett i barne- og ungdomsrådet. 



Side 47 av 59 
   Årsmøtedokument 2024 | Misjonssambandet øst 

6. Møtereferat og årsmelding sendes Misjonssambandet Ung til orientering. 

§ 10. Regionalt tilsynsråd. 

1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet åndelig tilsynsansvar i regionen.  

2. Regionalt tilsynsråd består to valgte tilsynsmenn og en varatilsynsmann som velges for 3 

år.  Regionleder er medlem av rådet.  

3. Regionalt tilsynsråd skal 

a. godkjenne ansettelse av regionleder, ungleder og administrasjonsleder.  

b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger med forkynneransvar 

c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år 

d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid 

e. representere regionen i Misjonssambandets rådsmøte 

f. kunne fremme saker på vegne av regionen til rådsmøtet. 

4. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som skal presenteres for regionstyret og 

regionårsmøtet, og hvilke som skal videresendes til det nasjonale tilsynsrådet. 

§ 11. Valgkomité. 

Valgkomitéen består av _____ medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut __ og __ 

medlemmer. Det velges to varamedlemmer for ett år.  

I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre, barne- og ungdomsråd og regionalt tilsynsråd skal 

valgkomiteen ta hensyn til nådegaver, tjeneste, kompetanse, alder, kjønn og geografi. 

§ 12. Eiendommer. 

Sentralstyret må skriftlig godkjenne kjøp, salg eller pantsetting av fast eiendom i regionen.  

Byggeprosjekter (nybygg og/eller ombygninger) over kr.500.000,- og låneopptak skal godkjennes av 

sentralstyret. 

§ 13. Endring av regionloven. 

1. Endring av regionloven behandles på regionårsmøtet og krever 2/3 flertall av avgitte 

stemmer for å bli vedtatt. 

2. Forslag til endring av regionloven må foreligge for regionstyret senest tre måneder før 

regionårsmøtet.  

3. Endring av regionloven må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk 

Misjonssamband og organisasjonsstrukturen. Forslag må forelegges sentralstyret før 

endringsforslag legges frem for regionårsmøtet. 

 

Vedtatt av hovedstyret 8.12.2023 
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Vedlegg 2/4 til sak 5 

Kommentarer fra hovedstyret til ny normallov for 
region i Norsk Luthersk Misjonssamband 2023 

Generelt: 

Misjonssambandet har hatt «normallover» for ulike ledd i organisasjonen. I disse normallovene er 

noen paragrafer som kan gjøres endringer, og noen som ikke kan endres. Paragrafer som ikke kan 

endres gjelder særlig formål og bekjennelse. Men det gjelder også paragrafer som ivaretar 

Misjonssambandets organisasjonsstruktur og innordner misjonsfellesskapet eller regionen i 

organisasjonen i samsvar med grunnreglene for Misjonssambandet. 

Av samme grunn bør lover for forsamlinger skal legges frem for regionstyret til godkjenning. Før 

forslag til nye eller endrede regionlover legges frem for regionårsmøtet til godkjenning, skal 

hovedstyrets/sentralstyrets administrasjon konsulteres. 

Normallovene for regioner ble sist revidert i 2011 (NL11) som en følge av at 16 kretser ble til 7 

regioner. I etterkant har utviklingen gjort at det ble nødvendig å utarbeide normallover for 

menigheter/forsamlinger og for fellesmenigheter (flere organisasjoner) i 2018 og 2020. 

Som en følge av at generalforsamlingen i 2022 vedtok grunnregelendringer, for å tydeliggjøre en 

åndelig tilsynslinje i organisasjonen, vil hovedstyret i generalforsamlingsperioden 2023-2025 

utarbeidet nye normallover og veiledninger/instrukser som er nødvendig for at grunnreglene skal 

følges og ulike ledd i organisasjonen fungere sammen. 

Når det gjelder regionene må årsmøtene i 2025 forberedes etter endrede vedtatte regionlover 

tilpasset ny struktur. Forslag til endrede regionlover må derfor vedtas på regionårsmøtene i 2024. 

Hovedstyret sendte ut et høringsforslag til nye normallov for regioner første halvår 2023 og mottok 

høringsuttalelser fra regionene. Høringsforslaget til normallov for region var kortfattet og konsist, 

med et begrenset detaljnivå som hører hjemme i en lovtekst. Forslaget er redigert på en måte som 

gjør lovteksten oversiktlig og logisk. Forslaget er i så måte ikke bare en «flikking» på gjeldende 

normallovene for regioner fra 2011. 

Mye av høringsuttalelsene gikk på ønsker om justeringer eller tillegg i paragrafer som den enkelte 

region kan gjøre. Videre er det flere av innspillene tatt hensyn til den nye normalloven som nå er 

vedtatt. 

Normallovene har vært oppe til behandling på to av hovedstyret sine møter høsten 2023. 

Hovedstyret ber om god dialog med hovedstyrets administrasjon når regionstyrene utarbeider sine 

forlag til regionårsmøtene i første halvår 2024, slik at grunnreglene kan følges og implementeres fullt 

ut på GF 2025. 

Kommentarer til de enkelte paragrafer 

Overskrift 

Navnebruk: Det kalles lov og ikke vedtekter som i høringsforslaget. 

Navnet på regionen tas med i overskriften i stedet for å ha et eget punkt (1.0) i NL11. 

§1 Formål 



Side 49 av 59 
   Årsmøtedokument 2024 | Misjonssambandet øst 

Her er teksten fra § 1 i grunnreglene som er relevant for regionene tatt med, med henvisning til 

grunnreglenes § 1. Det er nasjonalleddet som formelt sender ut misjonærer, mens regionene tar 

ansvar. 

Her har noen regioner kommet med innspill på at dette er for kort og lite utdypende. Noen mener her 

må legges til underpunkt slik det var i tidligere normallover under pkt. 3.2. 

Regionene kan legge til underpunkt etter hva den enkelte region ønsker. Men en bør unngå å gjøre 

lovteksten til noe som ligner på en strategi eller handlingsplan. Formålsparagrafen bør ikke være 

gjenstand for endringer, selv om aktivitetene, og prioriteringene endres. 

§ 2 Basis 

Denne paragrafen kan ikke endres. 

§ 3 Regionårsmøtets sammensetning 

Regionene bestemmer selv når det senest må være avholdt regionårsmøte. 

En del regioner bruker andre navn på samlingen rundt regionårsmøtene, men selve årsmøtet i 

regionen er et formelt navn som bør brukes, selv om en har andre navn som konferanse eller festival 

på «stevnet». Årsmøtet er regionens øverste myndighet. 

Vi har en demokratisk utfordring i organisasjonen hvor deler av arbeidet, særlig 

menighetene/forsamlingene, er underrepresentert på regionenes årsmøte. Generalforsamlingen i 

2022 vedtok en «representasjonstrapp» til generalforsamlingen hvor størrelsen på 

misjonsfellesskapet har betydning for hvor mange delegater misjonsfellesskapet være representert 

med på generalforsamlingen. Noen regioner har allerede en lignende ordning i sine regionlover. 

Regioner oppfordres til å vedta en «representasjonstrapp». 

Noen fremfører at det er et prinsipielt problem at mange misjonsfellesskap ikke har medlemslister, og 

at det derfor ikke finnes noe formelt grunnlag for hvor mange delegater en kan ha. Det er nok riktig, 

men generelt har de større misjonsfellesskapene på over 50 deltakere medlemslister. Et alternativ kan 

være å vurdere medlemstallet ut fra antall medlemmer på sist årsmøte i misjonsfellesskapet. For 

øvrig må en vel her kunne basere seg på tillit? 

Noen innvender at forsamlinger med smågrupper kan få delegater både fra smågruppen og fra 

menigheten/forsamlingen, og slik få dobbel representasjon. Det er i normallovene ikke lagt inn 

bestemmelser som skal hindre det. Først og fremst fordi det til nå har vært stor underrepresentasjon 

fra forsamlinger og menigheter og utfordringen er at de kommer med for få delegater. Videre er det 

få menigheter/forsamlinger som melder inn sine smågrupper/bibelgrupper i regionen. Og selv med 

gjeldende ordning sendes representanter til generalforsamlingen både fra foreninger og 

forsamlingen, selv om foreningsmedlemmene også er med i en forsamling som er representert. 

Noen ønsker at kontaktpersoner skal ha fulle delegat-rettigheter på regionårsmøtet. Da åpner vi for 

fullverdig personlig medlemskap i Misjonssambandets demokrati, noe Misjonssambandet i prinsippet 

ikke har. Det kan løses ved at kontaktpersoner får tale og forslagsrett i regionårsmøtet. 

Som følge av høringen er trappen endret til 2 representanter med inntil 50 medlemmer, men videre 

som høringsforslaget. Regionene må selv vurdere hvordan de vil innrette dette, men oppfordres i den 

utviklingen organisasjonen er i med flere store forsamlinger å vedta en «representasjonstrapp». 

§ 4 Regionårsmøtets behandling 
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Denne paragrafen er strukturert etter hva som er til 

1. Behandling og vedtak 

Det er kommet ulike synspunkt på når saker må være varslet til regionstyret for å bli sak på 

årsmøtet, og det er derfor satt åpent. På punkt 1.c. er det viktig at det er nok tid til at 

regionstyret får forberedt saken. 

Her er ordet rapportere byttet ut med orientere når det gjelder tilsynsrådet. 

2. Til orientering: «og godkjenning» er tatt bort etter høringsrunden – siden det er regionstyret 

som godkjenner regnskapet. Årsmøtet får det til orientering. Her er det ulike praksis i 

regionene hvor mye en vil legge inn til orientering fra underliggende enheter. 

3. Valg 

En region har noe som ligner på et regionalt tilsynsråd. Det er også ulike synspunkt på at 

regionalt tilsynsråd sine medlemmer velges av regionårsmøtet, og på valgperioden til 

tilsynsmenn. 

Men det er viktig prinsipp at tilsynsmenn velges. De to som skal velges, i tillegg til 

regionleder som er med i kraft av stilling, bør velges av regionårsmøtet etter forslag fra 

regionens valgnemnd. Valgperioden bør være tre år både av hensyn til utrustning og 

kontinuitet med tanke på representasjon i rådsmøtet. 

Det er ønskelig at de som er kandidater til regionalt tilsynsråd har tillit lokalt og gjerne har 

en tilsynstjeneste (el eldstetjeneste) eller erfaring fra det lokalt. De to valgte 

representantene i regionalt tilsynsråd blir sammen med regionleder regionens 

representanter til rådsmøtet. De kan også bli kandidater til nasjonalt tilsynsråd. Regionalt 

tilsynsråd vil i sitt arbeid være bundet av Misjonssambandets teologiske veiledninger og 

dokumenter som vedtas i rådsmøtet. 

Valg av to medlemmer til regionalt tilsynsråd som ikke skal være medlemmer av 

regionstyret. Når det i høringen argumenteres for at nestleder og leder i regionstyret 

sammen med regionleder utgjør tilsynsråd, vil regionårsmøtet ikke kunne velge sine 

tilsynsmenn direkte. Og tilsynsrådet vil i for liten grad ha et annet perspektiv, et konsentrert 

blikk og kapasitet for å utøve åndelige tilsynsansvar. Det har også med hvor stor 

totalbelastning en kan legge på frivillige tillitsvalgte å gjøre. De vil i tillegg bli med i rådsmøte 

og kan bli kandidater til nasjonalt tilsynsråd. 

Skulle en region likevel holde fast på at regionstyrets leder og nestleder i en ny struktur må 

være menn (noe organisasjonens teologi ikke gir støtte for) og sammen med regionleder 

utgjøre regionens tilsynsråd, må disse velges direkte av regionårsmøtet. 

4. Orientering og samtale 

Dette punktet kan regionene gjøre endringer i. 

§ 5 Ekstraordinært årsmøte 

Ingen kommentarer. 

§ 6 Regionstyret 

Regionstyrene har i dag ulike antall medlemmer (5 eller 7). 
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Siden forslag av ansatterepresentasjon har vært fremmet og utredet for to generalforsamlinger og 

avvist, er det heller ikke tatt med i normallovene for regioner. Noen regioner har allerede innført 

ansatterepresentasjon i regionstyret, og hver enkelt region må vurdere det. Det vil likevel kunne 

stilles spørsmål om de skal ha fulle rettigheter, og om de bør fratre i ansettelsessaker. 

§ 7 Regionstyrets ansvar og oppgaver 

1. Begrepet «det overordnede ansvaret for å lede arbeidet i regionen» menes at regionstyret på 

mandat fra regionårsmøtet har ansvaret for Misjonssambandets arbeid i regionen. I 

høringsuttalelsene opplever noen det forvirrende at noe av samme begrep ble brukt om regionalt 

tilsynsråd. Men de har to har ulike roller. Begge er overordnet lokalt arbeid med ulike roller og 

mandat. Og når det gjelder saker som faller inn under åndelig tilsynsansvar er regionalt tilsynsråd 

overordnet regionstyret. Ellers er regionstyret overordnet. 

§ 8 Styreleder og regionleder 

Denne paragrafen er redigert noe annerledes og foretatt noen språklige justeringer etter 

høringsrunden. 

§ 9 Barne- og ungdomsrådet (BUR) 

Ingen kommentar. 

§ 10 Regionalt tilsynsråd 

Siden tilsynsråd er et begrep som er bibelsk forankret, og allment et mer forklarende begrep enn 

eldsteråd, bør tilsynsråd brukes. Det samsvarer med «Menighetstenkning og organisasjonsstruktur i 

NLM» og det er ønskelig med felles begrepsbruk i organisasjonen. 

Pkt 3.d. Her er en høringsuttale tatt til følge punkt er endret til «orientere regionårsmøtet om sitt 

arbeid» i stedet for å rapportere. Det vil med tilsynstjenestens karakter være en generell orientering. 

Dette må konkretiseres i instrukser. 

Samspillet og funksjonen mellom regionstyret og regionalt tilsynsråd vil bli konkretisert i instrukser. 

Slik instrukser og retningslinjer har generalforsamlingen i vedtak bedt hovedstyret om å utarbeide 

forslag til. Slike instrukser er nødvendig både på regionalt og nasjonalt nivå, og vil måtte foreligge til 

GF 2025. 

§ 11 Valgkomité 

Det ble i høringen spurt hvem som skal finne kandidater til valgkomiteen. Regionene har ulik praksis. 

Noen regionstyrer finner kandidater, andre har skrevet det i instruksen til valgkomiteen. Det finnes 

innvendinger til begge alternativene, og kanskje er det formelt riktigere at andre enn valgkomiteen 

rekrutterer til seg selv? 

Om det skal inn i loven bør det skrives inn som ett punkt 8 i § 7: Regionstyret foreslår kandidater til 

regionens valgkomite. 

§ 12 Eiendommer 

Ingen kommentarer. 

§ 13 Endring av regionvedtektene 

Som før – men punkt 3 er nytt. 
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I høringen er det kommet innvendinger mot tillegget «og må godkjennes av sentralstyret.» 

Den positive hensikten med at regionlovene skal godkjennes av sentralstyret er at organisasjonen skal 

holdes samlet teologisk, økonomisk og strategisk. Det er ikke et ønske om sentralstyring. Men det er 

ikke god pedagogikk at etter at et helt regionårsmøte har vedtatt regionens lover, skal lovene sendes 

til sentralstyret og eventuelt ikke godkjennes. 

Det legges i stedet opp til å ha en god kommunikasjon med hovedstyrets administrasjon under 

utarbeidelse av forslaget til regionlover, slik at forslaget som forelegges regionårsmøtet til behandling 

er i samsvar med grunnreglene. 

 

Hovedstyret 8.12.2023 
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Vedlegg 3/4 til sak 5 

Gjeldende lov for Misjonssambandet øst – sist 
endret 05.05.2018 

LOVER FOR NLM, Region øst 

1.0 Navn og område 

1.1 

Regionens navn er: Norsk Luthersk Misjonssamband, Region øst. 

1.2 

Regionens arbeidsområder er fylkene Østfold, Akershus, Oslo, Hedmark, Oppland, Buskerud og 

Vestfold. 

2.0 Bekjennelse og tilhørighet 

2.1 

Regionen står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband og er dermed forpliktet på Bibelen Den 

hellige skrift, Den evangelisk-lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler. 

3.0 Formål 

3.1 

Regionen vil arbeide for å vinne mennesker for Kristus, styrke kristenlivet og formidle misjonskall og 

tjenesteglede til nye generasjoner. 

3.2 

For å virkeliggjøre dette (3.1) settes det primært fokus på følgende: 

Forkynne Guds Ord til omvendelse og frelse og legge til rette for systematisk bibelundervisning slik at 

de som er kristne, kan vite hva de tror på, få konkret hjelp til å leve som kristne i hverdagen, og bli 

utfordret til å delta i en aktiv tjeneste for misjonen. 

Utbygge og styrke forenings- og forsamlingsarbeidet, slik at de kan være inkluderende og åndelige 

hjem hvor de troende får vokse seg trygge i tjenesten og på den måten bli base for det øvrige 

arbeidet i Norge og på misjonsfeltene. 

Vekke, veilede og ta i bruk nådegaver Gud gir. 

4.0 Årsmøtet 

4.1 

Ordinært årsmøte holdes hvert år i tidsrommet mars – juni. 

4.2 

Årsmøtet er sammensatt av utsendinger fra foreninger, forsamlinger og misjonslag som står tilsluttet 

regionen. 
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4.3 

Foreninger/forsamlinger/misjonslag med inntil 50 medlemmer1 kan velge 2 utsendinger til årsmøtet. 

Videre kan de sende 1 utsending for hvert påbegynt 50-tall medlemmer. Utsendingene må være fylt 

15 år. 

1 Medlemmer her kan enten være personer som deltar regelmessig i foreningsmøtene eller som har 

tegnet ordinært medlemskap. 

4.4 

Regionstyrets og barne- og ungdomsrådets medlemmer har stemmerett på årsmøtet. 

4.5 

Årsmøtet behandler følgende saker: 

Regionens årsmelding med økonomioversikt og årsmelding fra barne- og ungdomsrådet, og eventuelt 

andre styrer, nemnder og utvalg, nedsatt av årsmøtet. 

Valg av regionstyre, barne- og ungdomsråd, valgnemnd, rådsmøtedelegater og eventuelt andre styrer, 

nemnder og utvalg. 

Kort orientering fra institusjoner hvor regionen er eier/medeier uten formell avgjørelsesmyndighet. 

Evt. andre saker fremlagt av regionstyret, jfr. § 4-6. 

4.6 

Årsmøtet drøfter og avgjør de saker som styret tar opp og legger fram for det. Framlegg til årsmøtet 

fra foreninger/forsamlinger/misjonslag må være regionstyret i hende senest 8 uker før årsmøtet. 

Saker som skal behandles på årsmøtet, må være kunngjort minst 4 uker før årsmøtet holdes. 

Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Unntatt er lovendringer og saker som er kommet for sent 

til å bli med i innkallingen. Disse sakene må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 

4.7 

I tillegg til å samtale om arbeidsåret som årsmeldingen gjelder for, skal årsmøtet få anledning til å 

drøfte og gi signal om hvilke hovedlinjer arbeidet skal følge i tiden framover. 

4.8 

Når regionstyret finner det nødvendig, kan det innkalle til ekstraordinært årsmøte med minst 4 ukers 

varsel. Et ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og gjøre vedtak i saker som er framlagt av 

regionstyret. 

5.0 Regionstyret 

5.1  

Regionen ledes av et styre på 6 medlemmer. 5 av disse velges av årsmøtet, 1 velges av og blant de 

ansatte i NLM Region øst, inklusiv ansatte ved leirstedene og frivilligsentralene. De 5 medlemmene 

som velges av årsmøtet, kan ikke være ansatte direkte under regionstyret. Styret velger seg imellom 

leder og nestleder for ett år om gangen. 

Ansattrepresentanten kan ikke velges som leder/nestleder/setteleder. 
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Regionstyrets medlemmer må ha fylt 18 år. Regionstyrets medlemmer har en funksjonstid på to år. 

Årsmøtet velger 2 varamedlemmer for ett år om gangen. De ansatte velger et personlig varamedlem 

for ansattrepresentanten. 

Styret er beslutningsdyktig når minst 4 medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet er leders stemme 

avgjørende. 

Er leder og nestleder fraværende, velges en setteleder. 

Prosedyre for valg av ansattrepresentant, og personlig varamedlem til denne, fastsettes av de ansatte. 

5.2  

Av regionstyret går hvert år ut vekselvis 2 og 3 årsmøtevalgte medlemmer. Dersom et medlem av 

regionstyret får et varig forfall, trer varamedlem inn i medlemmets sted for det tidsrom medlemmet 

er valgt. Valgperioden for ansattrepresentanten og det personlige varamedlemmet er to år. 

5.3  

Regionstyret leder arbeidet mellom årsmøtene i samsvar med regionens lover og etter 

vedtak/strategier fastsatt av årsmøtet. 

5.4  

Regionleder, administrasjonsleder og leder NLM Ung region har møte- og talerett i regionstyret, men 

uten stemmerett. 

6.0 Regionstyrets ansvar 

6.1 

Regionstyret har ansvar for langsiktig planlegging og strategi. Dette innebærer mellom annet 

prioritering av ulike oppgaver i misjonen, herunder ansettelser av nye medarbeidere i samsvar med 

ansettelsesprosedyrer i NLM. 

6.2 

Regionstyret har ansvar for leirstedene, frivilligsentralene og lokalradioene i regionen. 

6.3 

Regionstyret har ansvar for tiltak som kan virke samlende og inspirerende for regionen, for eksempel 

samlinger for hele eller store deler av regionen. 

6.4 

Regionstyret forbereder regionens årsmøte og legger fram årsmelding med økonomioversikt. 

6.5 

Regionstyret skal ha oversikt over de eiendommene regionen besitter og skal påse at disse forvaltes i 

samsvar med de retningslinjer og strategier som er fastsatt av hovedstyret, jfr. § 10. 

6.6 
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Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen og til regionens institusjoner, 

forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement 

fastsatt av hovedstyret. 

6.7 

Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. Budsjettforslaget oversendes hovedstyret 

for godkjenning innen den frist som hovedstyret fastsetter. 

6.8 

Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over drøftinger i årsmøtet, regionstyremøtene og 

andre styre- og nemndsmøter. 

6.9 

Regionstyret velger utsendinger til generalforsamlinger og medlemmer til andre aktuelle råd, styrer 

og komiteer, i henhold til gjeldende regelverk. 

7.0 Styreleder og regionleder 

7.1 

Regionlederen er regionens daglige leder. Han skal legge planer for arbeidet og skal i samråd med 

styreleder sette opp saksliste og kalle inn til styremøte. Innkallingen, med sakliste, skal være skriftlig 

og utsendt minst en uke på forhånd. Saksforberedelsen skal normalt inneholde forslag til vedtak. 

Regionlederen har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han skal føre regionens korrespondanse, 

ha hovedansvaret for å representere regionen utad og gi uttalelser til media på vegne av regionstyret. 

7.2 

Styreleder leder styremøtene. Så langt han/hun har anledning til det, representerer han/hun 

regionen utad i samarbeid med regionlederen. Styreleder er på vegne av regionstyret nærmeste 

overordnet for regionleder og har medarbeidersamtale med ham. 

8.0 Barne- og ungdomsrådet 

8.1 

Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på 5 medlemmer valgt av regionens årsmøte. 

Barne- og ungdomsrådet velger selv leder og nestleder for ett år om gangen. Barne- og 

ungdomsrådets medlemmer har funksjonstid på to år. Det velges 3 varamedlemmer for ett år om 

gangen. Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut vekselvis 2 og 3 medlemmer. 

8.2 

Barne- og ungdomsrådet leder regionens barne- og ungdomsarbeid mellom årsmøtene i samsvar 

med regionens lover og etter vedtak/strategier fastsatt av årsmøtet. 

8.3 

Leder NLM Ung Region øst er den daglig ansvarlige leder av barne- og ungdomsarbeidet, og har 

møte- og talerett i barne- og ungdomsrådet. Han/hun legger planer for arbeidet i samråd med barne- 

og ungdomsrådet. Leder NLM Ung Region øst har ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets 
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møter oversendes regionstyret. Saker av prinsipiell karakter må godkjennes i regionstyret før vedtak 

settes i verk. Leder NLM Ung Region øst skal arbeide i samråd med regionlederen. 

8.4 

Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter. Leder NLM Ung Region øst er sekretær for barne- 

og ungdomsrådet. Regionlederen har møte- og talerett i barne- og ungdomsrådet. 

8.5 

Møtereferat og årsmelding sendes NLM Ung, hovedkontoret, til orientering. 

9.0 Valgnemnda 

Valgnemnda består av 7 medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut vekselvis 3 og 4 

medlemmer. Det velges 2 varamedlemmer for ett år. I sitt arbeid med å finne kandidater til 

regionstyre og barne- og ungdomsråd skal valgnemnda ta hensyn til nådegaver, kompetanse, alder, 

kjønn og geografi. 

10.0 Eiendom 

Eiendom kan ikke kjøpes, selges eller pantsettes uten skriftlig forhåndsgodkjenning av hovedstyret. 

Større byggeprosjekter/ombygninger (>kr. 500.000,-) skal godkjennes av hovedstyret. Alle låneopptak 

skal godkjennes av hovedstyret. 

11.0 Endring av lovene 

11.1 

Forslag til endring av regionens lover behandles på årsmøtet og må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer 

for å bli vedtatt. 

11.2 

Forslag til endring av regionens lover må være innkommet til regionstyret senest 3 mnd. før årsmøtet 

for å kunne bli behandlet på førstkommende årsmøte. 

11.3 

Endring av regionens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk 

Misjonssamband. 

 

Vedtatt på årsmøtet i NLM Region øst, 14.4.2012 Sist endret av årsmøtet 5.5.2018 
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Vedlegg 4/4 til sak 5 

Kommentar fra tidl. leder Misjonssambandet 
Norge  

På generalforsamlinga i 2022 vart det vedteke endringar i grunnreglane til Misjonssambandet. Det var 

resultatet av ein lengre prosess. På rådsmøtet i 2018 vart etterlyst ei tydeleggjering av det åndelege 

tilsynsansvaret på alle nivå i organisasjonen. I tillegg vart det fremma forslag om endring i 

organisasjonsstrukturen sentralt. I dei siste 15 åra har talet på menigheiter/forsamlingar som ynskjer 

å ta eit heilskapleg åndeleg ansvar for sine medlemmer auka betydeleg til heile 80. Dette har 

tydeleggjort eit behov i Misjonssambandet for ei organisering som er rigga for å ivareta åndeleg 

tilsynsansvar. Hovedstyret har difor utarbeidd vegleiingsdokumentet «Menighetstenkning og 

organisasjonsstruktur i Misjonssambandet» som dei nye grunnreglane er utarbeidd etter.   

Grunnreglane forutset at både ein både lokalt, regionalt og sentralt har tenkt gjennom korleis 

åndeleg tilsynsansvar skal ivaretakast. Nye grunnreglar vil frå 2025 føre til endringar sentralt. Eit 

sentralstyre i staden for eit hovudstyre, og eit mindre og endra rådsmøte i tillegg til eit nytt nasjonalt 

tilsynsråd.  

For å sikre demokratisk representasjon frå regionen i rådsmøtet og val av nasjonalt tilsynsråd må det 

vedtakast regionlover som samsvarar med grunnreglane her. For det andre får regionen ved 

regionstyret og regionalt tilsynsråd med dei nye grunnreglane frå 2025 delegert eit større 

ansvar. Konkret gjeld det eit fullt ansvar for tilsettingane i regionen, noko som tidlegare med 

hovudstyret sitt åndelege tilsynsansvar måtte dit til behandling. Men regionleddet har også med fleire 

menigheiter/forsamlingar lokalt fått eit større overordna tilsynsansvar. Tidlegare har det formelt sett 

kvilt på regionleiar. Hovedstyret ser at dette må takast på alvor og også det forutset val av eit 

regionalt tilsynsråd.  

 

Kåre J. Lid, tidl. leder Misjonssambandet Norge 
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Fullmaktsskjema 

Utsendinger til årsmøtet i Misjonssambandet øst 1. juni 2024 

 

Misjonsfellesskap (foreninger/forsamlinger/misjonslag) med inntil 50 medlemmer1 kan velge to 

utsendinger til årsmøtet. Videre kan det sendes én utsending for hvert påbegynt 50-tall medlemmer. 

Utsendingene må være fylt 15 år. Bruk dette skjemaet for påmelding av utsendinger. Send gjerne 

fullmaktsskjemaet inn til regionen innen 25. mai. 

 

Misjonsfellesskapets navn: ………………………………………………………..…..…………………………………………. 

Sted: ………………………………………………..………………………………………………………………………………………. 

 

 

Utsendinger: 

Navn .……………………………………………….….……………… Telefon ……………………………………………………… 

Adresse ……….……………………………………………………… Epost ………………….…………………………..………… 

 

 

Navn .…………………………………………..…….….……………. Telefon ………………………………………………………. 

Adresse ……….……………………………………………………... Epost ……….………….…………………………..………… 

 

Har misjonsfellesskapet mer enn to utsendinger, skriv på baksiden. 

 

 

 

Signatur foreningsleder: ………………………………………………………………………………………………… 

Dersom foreningsleder er utsending, signerer nestleder eller et annet styremedlem. 

Sendes ost@nlm.no eller Misjonssambandet øst, Sinsenveien 25, 0572 Oslo, gjerne innen 25. mai. 

 

 

1 Medlemmer her kan enten være personer som deltar regelmessig i foreningsmøtene eller som har tegnet 

ordinært medlemskap. 

mailto:ost@nlm.no

