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Program Regionmøtet 
Lørdag 
10.30-11.15 Registrering av utsendinger og 
Barnas 

11:30 Åpningsmøte for alle 
Andakt: Gunnar Bråthen 

12:45-16:00 Årsmøte og Barnas 

16:00 Middag 

17:30-18:30 Seminar/Barnas fortsetter 

19:00 Kveldsmøte 
Tale: Vidar M. Bakke Sang: Krasp og  
Kairos 
20:30 Kveldsmat 

21:00 Alle mot 1 i storsalen 

Søndag 
11:00 Formiddagsmøte 
m/forbønnshandling 
Tale: Gunnar Bråthen Sang: Kairos 
Søndagsskole 

12:30 Middag 

13:30-14:30 Misjonstivoli 

15:00-16:30 Jubileumsmøte for Krasp og 
Kairos 

Seminar lørdag 
1.Gi mine øyne lys – Vidar M. Bakke

2.Trossamtaler - Panelsamtale

3. Støtteordninger – Andreas Kiplesund

Program Barnas 
Misjonssambandets regionmøte er lagt til rette for hele familien. Barna kan være med i egne 
grupper med kjekke aktiviteter og dyktige ledere. Regionungdomskoret KAIROS og KRASP, har 
øvingshelg samtidig med regionmøtet og deltar på flere av møtene. Nye deltakere til korene kan 
melde seg på via nordvest@nlm.no. Under hele regionmøtet vil det være en lekekrok tilgjengelig 
i møtesalen for de barna som er mellom 0-3 år. 

Lørdag 
10.30 Registrering 

11.30 Åpningsmøte for alle 

12.15 Gruppesamlinger 
Jungelgjengen 3-6 år - lek og 
aktiviteter på Gomerhuset 
Barn i skolealder kan velge 
mellom to forskjellige grupper: 
1. Hobby og kreativ
2. Epic aktivpark

16.00 Middag sammen med foreldre 

17.-30 - 18.30 Barnas fortsetter 

Søndag 
11.00 Søndagsskole for alle aldersgrupper 

13.30-14:30 Misjonstivoli 

15:00-16:30 Jubileumsmøte for Krasp og 
Kairos 

Betaling for Barnas skjer ved registrering.

mailto:nordvest@nlm.no
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Sakliste årsmøte 2024 
1. Konstituering
• Godkjenning av innkalling
• Godkjenning av forhandlingsreglement
• Valg av ordstyrer
• Valg av referenter
• Valg av to til å underskrive protokollen
• Opprop
• Dagsorden
2. Årsmelding og regnskap
• Årsmelding og økonomirapport for regionen.
• Årsmelding for barne- og ungdomsrådet (BUR)
3. Valg av 4 medlemmer og 2 varamedlemmer til regionstyret
4. Valg av 3 medlemmer og 2 varamedlemmer til barne- og ungdomsrådet
5. Valg av 2 medlemmer og 2 varamedlemmer til valgnemnd for regionen
6. Nye lover Regionen behandler forslag til nye lover
7. Samtale om arbeidet

«Evangeliet til neste generasjon» Vestborg VGS innleder til samtale
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Forslag til forhandlingsreglement 
1. Møtets forhandlinger er offentlige.

2 a. Følgende har tale-, forslags og stemmerett (jf regionens lover $4)
• Utsendinger fra de tilsluttede misjonsfellesskap. Hvert misjonsfellesskap kan ha

to utsendinger.
• Regionstyrets sju valgte medlemmer.
• Barne- og ungdomsrådets fem valgte medlemmer.

b. Alle som er til stede under årsmøtet, har tale- og forslagsrett.

3 Valgnemnda er ansvarlig for å utstede stemmekort på bakgrunn av godkjente 
fullmakter. Siste frist for innlevering av fullmakter settes til lørdag 25. mai kl. 12. 
Siste frist for avhenting av stemmekort settes til lørdag 25. mai kl. 12. 
Valgnemnda har også ansvar for tellekorps. 

4 Til å lede forhandlingene velges to dirigenter. Inntil disse er valgt, ledes årsmøtet 
av regionstyrets leder. 

5 Til å føre protokoll velges to referenter. 

6 I protokollen innføres hva saken gjelder, forslag og avstemninger, hovedpunkter 
fra samtalen og de vedtak som er fattet. 

7 Årsmøtet velger to av utsendingene til å underskrive protokollen. 

8 Dirigentene setter taletid ut fra den totale tid som er satt til disposisjon for 
forhandlingene. Det er ikke tillat med replikk. 

9 Forslag leveres skriftlig til dirigentene av forslagsstiller. 

10 Alle beslutninger gjøres med alminnelig flertall, bortsett fra endringer i regionens 
lover, hvor det kreves 2/3 flertall, og for øvrig er meldt i henhold til lovenes $11. 
Utenom valg må skriftlig avstemning vedtas av årsmøtet. 

11 Valgene skjer skriftlig. På stemmeseddelen må det føres opp det antall 
medlemmer som skal velges. Stemmer med færre eller flere navn forkastes. 

12 Dersom et spørsmål ikke er regulert i dette reglement, gjelder vanlig 
forhandlingspraksis. Dirigentene skal i siste instans fortolke slik praksis. 
Reglementet vedtas med alminnelig flertall. Fravik fra det vedtatte reglement 
krever 2/3 flertall. 
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Sak 2 - Årsmelding  
Årsmelding Misjonssambandet region nordvest 2023 

1. ÅRSMØTET 2023 
Årsmøtet 2023 var i Molde 27. mai, det var registrert 130 utsendinger.  
 
2. STRATEGI 
I 2023 presenterte regionstyret sin handlingsplan for å følge opp vedtatt strategi i 
Misjonssambandet. «Elsk din neste» var en del av samtalen på årsmøtet og fikk spesielt 
oppmerksomhet på dette her. Regionstyret har hatt handlingsplanen oppe i regionstyret på 
møtet i september. På grunn av lav bemanning har vi måttet skyve på enkelte av målene i 
handlingsplanen vår. Vi håper å starte med flere gode tiltak i de kommende årene. 
 
Regionens arbeid foregår først og fremst i de lokale fellesskapene våre, og her kan vi se av 
årsmeldingene at det varierer noe hvilket fokus de har på de ulike strategipunktene. Vi er glade 
for å se at det er mye godt arbeid som blir gjort her og ønsker å tilskynde og støtte et videre 
arbeid med strategien lokalt. Samtidig vil vi arbeide videre med strategien og følge opp 
regionens handlingsplan. 
 
3. ARBEIDET 

MISJONSFELLESSKAP  

Ved årsskiftet 2023/2024 var det 178 misjonsfellesskap i regionen (184 året før). I tillegg var det 
31 kontaktpersoner for Misjonssambandet. Av de 178 fellesskapene er 60 for barn og ungdom 
(61 året før).  

Det var 7 misjonsforsamlinger: Misjonssalen Kristiansund (område 6), Molde misjonsforsamling 
(område 5), Vestnes misjonsforsamling (område 4), Stranda Misjonsforsamling (område 3) 
Misjonssalen Ålesund, Engesetdal misjonsforsamling (område 2) og Ørsta Volda 
misjonsforsamling (område 1).  

Det ble startet 6 nye fellesskap i 2023 (4 i 2022). Av disse var 2 i ung-arbeidet. Fire av de nye 
fellesskapene, er knyttet til Misjonssalen i Ålesund. Det ble lagt ned 6 fellesskap (10 i 2022), av 
disse var 3 i ung-arbeidet.  

Det er andre året vi benytter oss av ny digital plattform for årsrapporteringen. Av 178 
misjonsfellesskap har 140 levert årsmelding, i tillegg har 6 kontaktpersoner levert.  Andel 
leverte årsrapporter fra misjonsfellesskap for 2023 er 78% (2022: 66%). Andelen har vært 
økende de siste åra. I 2013 var det bare halvparten av fellesskapene som leverte, mens det de 
siste årene har vært rundt 80%.  

Totalt har 146 av 208 fellesskap og NLM-kontakter levert årsrapport/frifondsøknad for 2023. 
Majoriteten av fellesskapene opplever stabil drift i sitt fellesskap. I rapporten leser vi at av de 
som har levert opplever 94 stabil drift, 10 nedadgående utvikling, 13 vurderer nedleggelse, 21 
opplever positiv tendens og 5 opplever tydelig vekst. 

Flere av de som melder om nedadgående utvikling forteller om et stabilt fellesskap som har 
vart over år, men at nå er alder og sykdom noe som gjør det vanskelig å samles. I dette ser vi 
en utfordring i å etablere nye fellesskap som kan følge mennesker gjennom livet. Vi tror 
mennesker har godt av disse fellesskapene og gleder oss over og er takknemlig for det de har 
fått bety.  
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I gjennomlesningen av årsmeldingene så går det frem at flere barne- og ungdomslag opplever 
en positiv tendens. Enkelte av disse har meldt tidligere år om nedgang, men denne har nå 
snudd. To søndagsskoler har delt seg i to aldersgrupper på grunn av økende deltakelse. 

Vi finner et bredt spekter av aktiviteter og arbeidsmåter i arbeidet, og enkeltmennesker bruker 
det de har av interesse og utrustning for å samle mennesker om Jesus, hans ord og kall til oss. 
En barneforening arrangerer turer et par ganger året. Noen har bibel- og disippelgrupper med 
ungdommer med et fokus på dybde.  

En misjonsforening hadde felles forening med en annen når de fikk misjonærbesøk, dette fristet 
til gjentagelse. En kvinnegruppe har det siste året hatt fokus på kvinner i Bibelen og tatt for seg 
en dame i hver samling, noe som har ført til nye oppdagelser. En bibelgruppe anbefaler at de 
som er i fellesskapet deler troshistorien sin noe som gjør at en både blir kjent med hverandre 
og får se hvordan Jesus har virket i livet til den enkelte. 

Flere løfter frem gode ressurser som blir brukt, som «Smått og godt» og «Kort og godt» som er 
andaktsressurser for barn. En mannsgruppe har benyttet Norea mediemisjon sin ressurs 
«Troens menn» og vitner om at det har vært fornyende. En misjonsforening har brukt bøkene 
«Troens Ord» og «Når Gud gir seg til kjenne» av Asbjørn Nordgård.  

I år var andre året misjonsfellesskap hadde mulighet til å svare på i hvilken grad de hadde fokus 
på strategipunktene våre. Nedenfor kan vi lese hvor gjennomsnittsnivået lå på de enkelte 
punktene. Den «kraftige veksten» i snittet på strategipunkt 1, kan forklares med at unglag ikke 
leverte svar på disse spørsmålene.  
 

  
 
* Spørsmålet var: Hvordan vil du beskrive fokusnivået i misjonsfellesskapet det siste året på en skala fra 1-5? 1 = lavt 
5=høyt. I 2022 hadde unglagene også strategipunktene inne i årsmeldingen, disse er ikke med i år. Enkelte fellesskap 
har ikke svart på dette området.  
 
Årsmeldingene viser oss mangfoldet i vårt arbeid til inspirasjon og fornyelse. Vi er veldig 
takknemlige for at så mange bruker de minuttene det tar for å levere årsmeldingene.   
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*Region nordvest ble dannet i 2011. Tallene før 2011 viser antall misjonsfellesskap i det samme
området som i dag defineres som Region nordvest. Tallene er derfor sammenlignbare før og
etter regiondannelsen.
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OFFENTLIGE MØTER 

Tabellen nedenfor viser gjennomførte offentlige møter i 2023 som regionkontoret har oversikt 
over. Samlinger i ung-arbeidet er ikke med i oversikten. Noen av møtene på leirsteder eller der 
forkynner er skaffet lokalt, er ikke med i oversikten.  
 
Møter region nordvest Område 1 Område 2 Område 3 Område 4 Område 5 Område 6 Område 7 Sum 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Enkeltmøter Gjennomført 44 32 42 35 21 14 29 19 30 23 20 17 13 13 199 153 

Avlyst 0 0 11 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 0 

Forsamlings
møter 

Gjennomført 32 33 59 59 24 30 12 12 21 31 19 19 0 0 167 184 

Avlyst 0 0 0 0 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 0 

Møteuker 
(Antall uker, 
ikke dager) 

Gjennomført 3 6 1 7 2 5 1 2 1 3 6 3 1 2 15 28 

Avlyst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Levende tro 
(Antall uker, 
ikke dager) 

Gjennomført 2 2 0 3 2 3 0 0 2 1 1 2 0 2 7 13 

Avlyst 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Område 1: Volda, Ørsta, Hareid, Ulstein, Herøy, Sande og 
Vanylven.  
Område 2: Sula, Ålesund og Giske.  
Område 3: Sykkylven, Stranda og Fjord 
Område 4: Vestnes og Rauma 

Område 5: Molde, Aukra og Hustadvika 
Område 6: Kristiansund, Gjemnes, Smøla og 
Averøy 
Område 7: Tingvoll, Surnadal, Sunndal og Rindal. 

 
 
      
I 2023 ble det i Misjonssambandet døpt 10 barn i regionen. 19 personer ble konfirmert. 
 
4. PERSONAL 
Vi har ikke mottatt personalrapport for 2023, noe som gjør at vi ikke har eksakte tall på hvor 
mange årsverk vi har hatt i 2023, eller hvor høyt sykefraværet har vært.  
Vi kan likevel melde til årsmøtet at vi har hatt stort sykefravær og flere vakante stillinger og 
permisjoner. Dette har gitt oss et krevende arbeidsår for ansatte. Vi er takknemlige for at vi har 
så mange frivillige medarbeidere og engasjerte ansatte som har tatt ett ekstra tak når vi har 
hatt behov.  

MIDLERTIDIG ANSATTE 

Ole Audun Os har hatt en 20% stilling november og desember 2023 og Silje Berg Straume har 
arbeidet på timebasis. 

NYANSATTE 

Navn Stilling Startdato Stillingsprosent 

Mesina Vitollari Daglig leder Vestheim 15.6 100 % 

Torstein Habostad Forsamlingsarbeider 1.10 20% 

Runar André Johansen Ungarbeider 
15.8 
(permisjon 
til 1.4.24) 

100% 
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SLUTTET 

Navn Stilling Sluttdato Stillingsprosent 

Arnfinn Stige Daglig leder Vestheim 31.08 100% 

Ole Audun Os 
Områdearbeider/forkynner 
og ungarbeider 30.06 

100% (deler 
gjennom HK). 

Marte Elvira Rolvsjord Ungarbeider 31.07 100% 

5. UTSENDINGER
Ved årsskiftet var det 12 utsendinger i tjeneste for Misjonssambandet utland med tilknytning til 
Region nordvest.  

I 2023 kom Marte Holen (ettåring Mongolia), Sindre Stokken (ettåring Japan) og Dagrunn Dyrhol 
(Utsending Øst-Afrika) hjem fra felt. 

6. INSTITUSJONER OG UNDERENHETER
Årsmeldinger og regnskapstall fra leirsteder, nærradioer og skoler finner du lenger nede i 
dokumentet. 

LEIRSTEDER 

Solhøgda leirsted – Nytt av året i 2023 er familieferie for flyktninger, dette har samlet fulle hus 
og har vært en verdifull aktivitet å starte opp med.  Årsresultatet inkluderer kr. 223 341 i 
ordinære gaver. 
Driftsinntekter: 1 560 102,- Driftsresultat: 75 582,- Årsresultat 261 282,- 

Vestheim ungdomssenter – Fra årsmeldingen er det verdt å merke seg at det kom ny daglig 
leder på Vestheim sommeren 2023 og det ble gjort flere investeringer og oppgraderinger høsten 
2023. Årsresultatet inkluderer kr. 164 544 i gaver. 
Driftsinntekter: 1 215 845,- Driftsresultat: -433 965,- Årsresultat:  -576 824,- 

Lepsøy misjonssenter – Siste del av 2023 har styret driftet senteret uten ansatt. De gjør en god 
innsats.  
Driftsinntekter: 398 413,- Driftsresultat: -31 949,- Årsresultat:  -25 880,- 

NÆRRADIOER 

Radio Nordvest – Radio nordvest har fått ny daglig leder i 2023 og arbeidet aktivt med å finne 
en mer bærekraftig måte å drive radioen på. Radioen fikk et tilskudd på 91.000,- fra eier i 2023, 
men endte likevel på – 109.500,- i årsresultat.  
Driftsinntekter: 1 088 991.- Driftsresultat: - 112 357,- Årsresultat: -109 500,- 

SKOLER 

Nordvestlandet folkehøgskole – Nordvestlandet folkehøgskole tok i mot 19 Ukrainske 
ungdommer i alderen 17 – 24 år som ordinære elever i august. Det er fint at våre institusjoner 
kan bidra på denne måten.  

Driftsinntekter: 26 734 951,- Driftsresultat: 1 253 636,- Årsresultat 255 501,- 
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Vestborg vidaregåande skule – 60,02 elever i vårsemesteret og 60,96 i høstsemesteret. Selv om 
en skulle ønske elevtallet var høyere skjer det mye flott på skolen som gir håp for framtiden. 
Russen samlet inn 363 800,- til prosjekt i Indonesia. Det har vært god oppslutning om møter, 
bibelgrupper og interne møteuker. 
 
Driftsinntekter: 13 812 249,- Driftsresultat: -4 096 027,- Årsresultat -4 464 545,- 

NLM GJENBRUK 

Regionen har fire gjenbruksbutikker (Volda, Ålesund, Elnesvågen og Kristiansund). Det blir lagt 
ned en stor innsats av mange frivillige for misjonen i disse butikkene. Overskuddet fra 
gjenbruksbutikkene i regionen var i 2023 5,3 millioner kroner (2022 kr. 3,9 mill). En del av den 
store veksten består i at Gjenbruken Volda holdt stengt store deler av 2022 men hadde god 
drift i 2023. I tillegg til dette har alle butikkene god økning i omsetning.  

BARNEHAGER 

I regionen er det 10 Preg barnehager (tidligere NLM-barnehagene). Disse ble i løpet av 2023 
omorganisert til egne aksjeselskap. Disse barnehagene ligger i Torvikbukt, i Elnesvågen, på 
Åndalsnes, Vestnes, Vatne, i Brattvåg, på Godøy, i Sykkylven, i Ålesund og i Ulsteinvik. 
 
7. ØKONOMI 
Gaveinntektene for 2023 er 10,94 millioner kroner, en økning på 180 000,- sammenlignet med 
2022 men 250 000,- under budsjett.  
 
Regionbidraget, det som regionen sender til NLM sentralt etter at alle kostnader i regionen er 
trukket fra, var på 3,25 millioner kroner 2,95 millioner kroner (2022: 2,95 mill) eller 29 % av 
gaveinntektene i regionen (27 % i 2022). Regionbidraget i 2021 er 1,75 millioner høyere enn 
budsjettert. Den største årsaken til dette er lavere lønnskostnader enn budsjettert, på grunn av 
vakante stillinger, sykefravær og foreldrepermisjoner. 
 
Etter at vi i 2022 fikk nytt organisasjonsprogram, blir gaveinntektene registrert i nye 
hovedkategorier, gavegrafene er derfor noe ulike tidligere år, men grafene viser sammenlignbare 
tall fra tidligere år.  
 
«Gaver fra misjonsfellesskap» har etter to år med økning gått ned uten at vi kom tilbake på nivå med 
2018 og 2019.  Under gavetypen «gaver fra misjonsfellesskap» har alle kategorier utenom "generelle 
gaver" økt. Tydeligst er økningen på julemessene som har gått fra kr. 782 000 i 2022 til kr 941 000 i 
2023.  
 
I 2022 mistenkte vi at økningen i «Fast givertjeneste» flatet ut da den gikk ned med på kr. 30.000 i året, 
men 2023 viste at det er fortsatt økning i givertjenesten da den steg med kr. 306.000.  
 
Gaveinntektene til underenhetene i regionen er ikke med i regionen sitt regnskap. Vi viser til 
enhetene sine regnskap. Gave til Misjonssambandet fra Vestborgrussen, til deres 
misjonsprosjekt, er på 371 000 kroner. I 2023 var det registrert 1.874 665,- i testamentariske 
gaver til Misjonssambandets arbeid fra mennesker i region nordvest. 
 
8. REGIONSTYRET 
Regionstyret har hatt 7 møter og 3 epostmøter i 2023. Det er behandlet 69 saker. 
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9. TAKK 
Regionstyret er takknemlige for alle frivillige som er med og bærer arbeidet vårt. I de lokale 
fellesskapene, på institusjonene våre i styrer og i barne- og ungdomsarbeid. Vi er takknemlige 
for mennesker som bidrar til at vi kan være en sendeorganisasjon som får bety masse for 
mennesker internasjonalt og i Norge.  
Så er vi takknemlige til Gud som fremdeles møter mennesker til fornyelse og frelse også i vårt 
arbeid. I bønn til ham håper vi på fortsatt å være et godt redskap i hans hender, og at vi kan se 
stadig nye mennesker som kommer til tro på ham i våre fellesskap.  
 
Styret for Misjonssambandet region nordvest 
 
Sverrir Olafsson, leder Svein Ove Starheimsæter, nestleder Ingrid Steinshamn   
 
Kjellaug Myklebust  Hallvard Nordstrand   Anders Egil Straume 
 
Anders Grøntoft  Reidar Bøe, 1. vara    Arnfinn Stige, 2. vara 

 
Sak 2 – Regnskap 
Regnskapsrapport pr. 18.04.2024, med forbehold om endringer.  

    Denne perioden 

Detaljert rapport Regioner 
Regnskap 

2023 
Budsjett 

2023 
Avvik 

budsjett 
Regnskap 

2022 
Rekneskap 

2021 
              
Gaveinntekter 10 946 645 11 200 000 -253 355 10 762 460 10 761 864 
Salgsinntekter 397 184 473 300 -76 116 318 866 204 952 
Andre driftsinntekter 161 033 150 000 11 033 153 567 163 089 
SUM DRIFTSINNTEKTER 11 504 862 11 823 300 -318 438 11 234 893 11 129 905 
              
Varekostnader 268 251 362 500 -94 249 215 045 142 256 
Lønnskostnader 6 645 049 8 465 221 -1 820 172 6 758 956 6 362 024 
Andre driftskostnader 1 405 418 1 494 516 -89 098 1 324 938 1 069 760 
SUM DRIFTSUTGIFTER 8 318 718 10 322 237 -2 003 519 8 298 939 7 574 040  
              
Sum driftsresultat 3 186 144 1 501 063 1 685 081 2 935 953 3 555 866 
Regionsbidrag 3 249 736 1 501 063 1 748 673 2 950 007 3 555 874 
              
Overføringer andre organisasjoner 5 276 098 0 5 276 098 3 855 110 4 382 640 
             
Regionsbidrag inklusiv gjenbruk 8 525 834 1 501 063 7 024 771 6 805 117 7 938 514 
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Faste givere 2022 og 2023 
 
Område Antall givere 

i 2022 
Beløp «faste 

givere i 2022» 
Antall faste 
givere i 2023 

Beløp «faste 
givere i 2023» 

Område 1 100 1.066.099 102 1.122.172 
Område 2 275 2.296.954 277 2.570.377 
Område 3 41 310.234 37 288.580 
Område 4 28 290.262 28 290.520 
Område 5 55 773.827 55 809.932 
Område 6 31 267.345 33 240.949 
Område 7 17 135.679 15 126.216 
Totalt  
(inkludert de som har avtale 
direkte på region). 

551 5.160.311 557 5.466.747 

* Noen variasjoner fra tidligere årsmelding pga. overgang til nytt system. 
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SAK 2 - ÅRSMELDING  
BARNE- OG UNGDOMSRÅDET, MISJONSSAMBANDET REGION NORDVEST 
Barne- og ungdomsrådet (BUR) i region nordvest vil takke alle de frivillige ledere og 
medarbeidere i regionen. Det er dere som gjør det mulig å drive barne- og ungdomsarbeid, og 
gir barn og unge i nordvest en mulighet til å bli kjent med Jesus. Dere gjør en uvurderlig innsats 
som gir evige frukter.  

BARNE- OG UNGDOMSRÅDET  

Barne- og ungdomsrådet hadde 4 møter og behandlet 27 saker i 2023. Møtene har vært på̊ 
Vestheim Ungdomssenter, Misjonssalen Ålesund og digitale via Teams.  

                                                                                                                                                                                         
BUR 2023-2024 bestod av: 

 
Synnøve Os – leder                                                                                                                                       
Asle Stenberg- nestleder                                                                                                       
Eivind Peter Nordstrand 

Jonatan Huanca Husveg 

Marie Clausen 

Erlend Fiske (1. vara) 

Fra administrasjonen: 

Geir Henning Tunheim (leder Misjonssambandet ung nordvest)  

LAG  

Det var 57 aktive ung-lag i regionen i 2023.  

2023 2022 2021 2020 2019 
57 60 61 60 67 

5 lag ble lagt ned, og 2 nye ble startet opp.  

Vi mottok 41 årsmeldinger for 2023. Årsmeldingene viser en variasjon i hvordan det går med de 
lokale lagene. 22 lag forteller om stabil drift i arbeidet. 15 lag sier at de opplever en positiv 
trend eller tydelig vekst i laget, mens 4 lag forteller om nedadgående utvikling og fare for 
nedleggelse.  

Det er fint å høre om lagsledere som er kreative for å utvikle lagene sine. Mange lag har et fast 
opplegg for samlingene sine bestående av andakt, mat og hobbyaktiviteter. De har og så 
informasjon og innsamling til UngGlobal som er Misjonssambandet Ung sitt misjonsarbeid. 
Flere lag nevner at de er takknemlige for besøk fra ungarbeiderne, og andre ansatte i regionen.  

De lokale lagene utgjør noe av grunnstammen i arbeidet vårt og skaper verdifulle, lokale 
møteplasser. Mange bruker mye tid på arbeidet i lagene, og vi ser mange muligheter i det 
lagsarbeidet som drives.  
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BUR ønsker å legge til rette for å opprettholde de etablerte lagene, samtidig som vi vil at nye 
lokale ung-lag blir startet i 2024.  

LEIR  

 2023 2022 2021 2020 
Planlagte leirer 24 23 23 24 
Gjennomførte leirer 18 15 10 6 
Deltakere 554 396 273 195 

I 2023 var det 24 planlagte barne- og ungdomsleirer i regionen og 18 av disse ble gjennomført. 
Leirene ble avlyst på grunn av mye vakanse i ung avdeling. 

Etter flere år der koronapandemien har preget leirarbeidet helt, eller delvis kunne vi igjen drive 
leir på vanlig måte i 2023. Det er gledelig å se en økning i gjennomførte leirer og i antall 
deltakere. Vi håper at denne trenden fortsetter og at leirarbeidet kan fortsette å vokse i 2024. 

BUR ønsker å gi en stor takk til alle leirledere som har gjort en viktig innsats på hver eneste leir.  

KOR  

Både Krasp Sør og Krasp Nord har hatt et godt år med fulle hus, og noen ganger venteliste. 
Krasp Sør har gjennomført 4 øvingshelger, Krasp Nord har gjennomført 3 helger. Man opplever 
gode åndelige samlinger, og fokus på misjon gjennom misjonsprosjektet. Krasp Sør samles på 
Møre barne- og ungdomsskole Herøy, mens Krasp Nord samles på Vestheim Ungdomssenter. 
Begge korene har en trofast og stabil ledergjeng.  

Kairos har fortsatt økningen i antall deltakere dette året, og har gjennomført fem korhelger med 
gjennomsnittlig 35 deltakere per helg. Det er gledelig å se det unike samholdet som skapes 
mellom ungdommene i koret. Gjennom Kairos møter vi ungdommer som blir nye ledere i barne- 
og ungdomsarbeidet vårt. Koret nyter også godt av stabile ledere som stiller opp år etter år.  

Kairos deltok på regionmøte i Molde. 

TURNÉ VESTBORGRUSSEN 

Russen var nok en gang ute på den tradisjonsrike turnéen sin i 2023. De ble godt mottatt på 
bedehusene og i hjemmene de bodde. Fem grupper reiste i regionen vår og 164 788 kroner ble 
samlet inn til misjonsprosjektet i Indonesia denne uka.  

KONFU  

Våren 2023 var det 33 konfirmanter (28 i 2022) på konfirmantundervisningen som vi arrangerer i 
samarbeid med IMF ung Sunnmøre. 18 av konfirmantene var påmeldt til NLM. 15 av disse 
konfirmerte seg i Misjonssalen Ålesund, og 2 i Misjonshuset i Engesetdal. Det har vært fem 
lørdagssamlinger og to weekender. Vi ser at mange av de som har deltatt på KonFu møter vi 
igjen i vårt arbeid, spesielt på ungdomsleirer og på Vestborg vgs.  

PIT-STOP  

I oktober 2023 var vi medarrangør av Pit-Stop på Valderøy bedehus i samarbeid med IMF ung 
Sunnmøre. Det var på det meste 150 ungdommer samlet. Harald Tjervåg fra Misjonssambandet 
Norge var med som taler, og temaet var «For oss».  
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ANSATTE  

I 2023 var disse ansatt i Misjonssambandet ung nordvest:  

• Geir Henning Tunheim, leder ung 100 % 
• Marte Elvira Rolvsjord, ungarbeider 100 % (til 31.7.2023) 
• Runar Johansen, ungarbeider 100 % (fra 1.8.2023, innvilget permisjon til 31.3.2024) 
• Ellen Irene Sundfør Johansen, ungarbeider 50 % 
• Elise Marie Habostad, ungarbeider 80 %  
• Ole Audun Os, ungarbeider 25 % (til 30.6.2023), 20 % (fra 1.11.2023) 
• Ellen Indrebø, ungarbeider 20 % (fra 1.8.2023) 

Vi har også disponert misjonær på hjemmeopphold, Alice Krogsæter-Aragon, i ca. 50% stilling i 
ungarbeidet til 31.7.2023.  

Vi hadde en del sykmeldinger og vakanser i 2023 som gjorde at vi ikke fikk fulgt opp arbeidet 
like godt som vi skulle ønske. 

FRAMTIDEN  

BUR arbeider for å utvikle nye ledere til vårt arbeid, og utruste de lederne vi allerede har til å 
stå videre i tjeneste sin. Det vil vi fortsette med i 2023. Vi vil fortsette å arbeide for at enda 
flere barn og unge skal få møte Jesus på våre leirer og lagssamlinger.   

BUR nordvest  
 

Synnøve Os                  Eivind Peter Nordstrand               Jonatan Huanca Husveg 
 

Marie Clausen   Asle Stenberg   Erlend Fiske (1. vara) 
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Sak 3 – Valg av regionstyret 
Regionstyret består av 7 medlemmer og 2 varamedlemmer. Det skal velges 4 medlemmer for to 
år og 2 varamedlemmer for ett år. 

Ikke på valg:: Kjellaug Myklebust, Hallvard Nordstrand, Svein Ove Starheimsæter. 

KANDIDATER REGIONSTYRET 
Anders Grøntoft 
Sjøholt,  
53 år 
Yrke: Avdelingsleder 
Brattvåg industriservice AS 
Verv: Regionstyre- 
representant siste 3 år. 
Styremedlem Norges 
Samemisjon i 6 år. Div 
styreverv Sjøholt bedehus. 15 år som leder for 
Sjøholt Ving. 
Tre ting det er viktig å arbeide for: 

1. Barne og ungdomsarbeid, herunder leir og 
korsatsing.  

2. Forkynning av Guds ord både lokalt og 
regionalt, nå ut til alle dei som ikkje veit 
eller har gløymt at Jesus at døydde for dine 
synder.  

3. At vi må lukkast med skulesatsinga til 
Misjonssambandet. 

Brynjar  
Muren  
Stranda 
50 år 
Yrke: Assisterande rektor 
Verv: Styremedlem Stranda 
Misjonsforsamling, leiar 
ungdomsklubb, tidlegare 
medlem av regionstyre. 
 
Tre ting det er viktig å arbeide for: 

1. Born 
2. Ungdom 
3. Misjon 

 
Oddhild 
Skjong  
Ellingsøy 
57 år 
Yrke: Barnehagelærar 
Verv: Forsamlingsstyret 
Ellingsøy Bedehus. 
 
Tre ting det er viktig å arbeide 
for: 

1. Kristent barne- og ungdomsarbeid 
2. God kontakt og forbønn for 

misjonærfamiliene 
3. Etablere gode kristne felleskap 

 

Dagny 
Davidsen 
Ulsteinvik 
56 år 
Yrke: Adjunkt og rådgjevar 
Verv: - 
Tre ting det er viktig å 
arbeide for: 
1. Større engasjement for 
ytremisjon  
2. Barne-og ungdomsarrangement for alle  
3. Videreføring av det gode arbeidet med KRASP og 
KAIROS.  
 
Ingrid Kvam Steinshamn 
Ålesund  
40 år 
Yrke: Høgskolelektor og 
lederveileder 
Verv: Styremedlem i 
følgende styrer: Vestborg 
vgs, Preg Ålesund, Preg 
Sykkylven, 
Kommunestyret (vara), 
Barnevakten 

 
Tre ting det er viktig å arbeide for: 
1. Kommunikasjon og informasjon om 
misjonsarbeid og menneske sine fortellinger. 
2. Forsamlings- og foreningsarbeid som en arena 
for nye misjons-engasjerte, og i tillegg for å nå ut 
med diakonalt og medmenneskelig hjelp.  
3. Organisere regionsarbeidet vårt til å være 
bærekraftig, både når det gjeld økonomiske og 
menneskelige ressurser. 
 
Arnfinn Stige 
Vestnes  
67 år 
Yrke: Pensjonist 
Verv: Styreleiar Vestnes 
Misjonsforsamling;  
Styreleiar Vestnes KrF 
Tre ting det er viktig å arbeide for: 

1. Lære opp og støtte leiarar i laga våre. 
2. Oppmuntre til samarbeid mellom 

nærliggande bedehus for å utnytte 
ressursane betre. 

3.  Framsnakke leirarbeidet (både for å auke 
rekruttering av leiarar og deltakarar.               
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Sverrir Olafsson 
Ålesund,  
58 år 
Yrke: Lege 
Verv: Regionstyret. 
 
Tre ting det er viktig å 
arbeide for: 

1. Det er viktig å 
prioritere barne og 
ungdomsarbeidet i lag, foreninger, 
forsamlinger, leirer og kor. Støtte opp 
misjonens barnehager og skoler. 

2. Legge til rette for klar og tydelig 
forkynnelsen av Guds ord i forsamlinger, 
leirer og radio slik at flere blir ledet til 
Jesus. 

3. Formidling av misjonskallet slik at man 
blir trofast i bønn og givertjeneste og 
utruster til aktiv tjeneste. 

        

Sak 4 – Valg Barne- og ungdomsrådet BUR 
BUR består av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Det skal velges 3 medlemmer for to år og 2 
varamedlemmer for ett år. Ikke på valg: Synnøve Os, Jonatan Huanca Husveg. 

 

Ane Marta Lindseth Stige 
Hustadvika 
30 pr 
Lege  
Verv: Søndagskuleleiar og 
leirveteran 
 
Vil arbeide for: 

1. At fleire får eit møte 
med Jesus.  

2. Trygghet og håp i Jesus.  
3. Gode minner og lærdom som varer livet 

ut. 
 
 
Asle Stenberg 
Averøy/Sykkylven 
27 år 
Yrke: Butikkmedarbeider 
 
Verv: Nestleder BUR 
 
Vil arbeide for: 

1. Barnearbeid 
2. Leir arbeid.  
3. Få flere barn og unge med i kristne 

aktiviteter. 
 

Silje Berg Straume 
Volda 
39 år 
Yrke: Sykepleier 
 
Verv: - 
 
Vil arbeide for: 

1. Leirarbeid 
2. Barnelag 
3. Tweens (Krasp bl.a)  

 

 

Benjamin Johansen 
Vestnes 
17 år 
Yrke: Student 
 
Verv: - 
 
Vil arbeide for:  

1. Kor 
2. Leir  
3. Støtte lokale lag 
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Sak 5 – Valg av valgnemnd 
Valgnemnda består av 5 medlemmer og 2 varamedlemmer. Det skal velges 2 medlemmer for to 
år og 2 varamedlemmer for ett år. 
 
Ikke på valg: 
Hallgrim Barlaup, Kristiansund 
Ole Audun Os, Fiskarstrand 
Øystein Strand, Stranda 
 
Kandidater: 
Silje Johansen, Vestnes 

Eli Hånes, Rovde 

NN (Mangler) 

NN (Mangler) 

 

Sak 6 – Nye normallover 
Som vedlegg til sak 6 ligg gamle og nye normallover: 

GJELDENDE LOVER: 

LOVER FOR NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND REGION NORDVEST 
(Vedtatt på årsmøtet 2011. Sist endret på årsmøtet i 2018) 

1.0 Navn  
Regionens navn er Norsk Luthersk Misjonssamband region nordvest.  

2.0 Bekjennelse og tilhørighet  
Regionene står tilsluttet Norsk Luthersk Misjonssamband og er dermed forpliktet på Bibelen, Den 
evangelisk lutherske kirkes bekjennelse og NLMs grunnregler. 

3.0 Formål 
3.1 
Regionen vil arbeide for å vinne mennesker for Kristus, gi kristen kunnskap om Bibelen og vår tro, og ved 
det nære og styrke kristenlivet, formidle misjonskall og tjenesteglede til nye generasjoner. 
 
3.2 For å virkeliggjøre dette (3.1) settes det primært fokus på følgende:  

1. forkynne Guds Ord til vekkelse, omvendelse og frelse, og legge til rette for systematisk 
bibelundervisning slik at de som er kristne kan vite hva de tror på, få konkret hjelp til å leve som 
kristne i hverdagen og bli utfordret til å delta i en aktiv tjeneste for misjonen. 

2. vekke og kalle til ansvar for ytremisjon. 
3. utbygge og styrke forenings- og forsamlingsarbeidet, slik at det kan være et åndelige hjem hvor de 

troene får vokse seg trygge i tjenesten og på den måten bli en base for det øvrige arbeidet i Norge og 
på misjonsfeltene. 

4. vekke, veilede og ta i bruk nådegaver som Gud gir. 

4.0 Årsmøte 
4.1 
Regionens ordinære årsmøte holdes normalt hvert år i tidsrommet april – juni. 
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4.2 
Årsmøtet er normalt sammensatt av utsendinger fra foreninger, forsamlinger og misjonslag som står tilsluttet 
regionen. 
 
4.3 
Foreninger/forsamlinger/misjonslag kan velge to utsendinger til årsmøtet. Utsendingene må være fylt 15 år. 
Oversikt over utsendingene og hvilke foreninger/forsamlinger/misjonslag de enkelte representerer, skal 
gjennomgås og godkjennes av valgnemnda. 
 
4.4 
Regionstyret og barne- og ungdomsrådet sine medlemmer har stemmerett på årsmøtet.  
 
4.5 
Årsmøtet behandler følgende saker:  

1. Regionens årsmelding med økonomioversikt og årsmelding fra barne- og ungdomsrådet og eventuelt 
andre styrer, nemnder og utvalg nedsatt av årsmøtet. 

2. Valg av regionstyre, barne- og ungdomsråd, valgnemnd, rådsmøtedelegater og eventuelt andre råd og 
utvalg. 

3. Orientering med korte resyme fra institusjonene hvor regionen er eier/medeier uten formell 
avgjørelsesmyndighet. 

4. Evt. andre saker framlagt av regionstyret. Jfr.4.6 
 

4.6 
Årsmøtet drøfter og avgjør de saker som styret tar opp og legger fram for det. Framlegg til årsmøtet fra 
foreninger/forsamlinger/misjonslag og enkeltpersoner må være regionstyret i hende senest fire uker før 
årsmøtet. Saker som skal behandles på årsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før 
årsmøtet holdes.  
Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Unntatt er lovendringer og saker som er kommet for sent til å bli 
med i innkallingen. Disse sakene må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 
 
4.7 
I tillegg til å samtale om arbeidsperioden som årsmeldingen gjelder for, er det viktig at årsmøtet får 
anledning til å drøfte og gi signal om hvilke hovedlinjer arbeidet skal følge i tiden framover. 
 
4.8 
Når regionstyret finner det nødvendig, kan det innkalles til ekstraordinært årsmøte med minst fire ukers 
varsel. Et ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og gjøre vedtak i saker som er framlagt av regionstyret. 
 
5.0 Regionstyre 
5.1 
Regionen ledes av et styre på sju medlemmer som seg imellom velger formann og nestformann for ett år om 
gangen.  
Regionstyrets medlemmer må ha fylt 18 år og kun menn kan velges til styreleder (jfr. HS-dokumentet 
“Kvinners tjeneste i den troende forsamling” av 1991) 
Regionstyrets medlemmer har en funksjonstid på to år. Det velges to varamedlemmer for ett år om gangen. 
Styret er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet er formannens stemme 
avgjørende. Er formann og nestformann fraværende, velges en setteformann. 
 
5.2 
Av regionstyret går det ved hvert valg ut vekselvis tre og fire medlemmer. Dersom et medlem av 
regionstyret får et varig forfall, trer varamedlem inn i medlemmets sted for det tidsrom medlemmet er valgt. 
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5.3 
Regionleder, leder NLM Ung og administrasjonsleder har møte og talerett i regionstyret, men uten 
stemmerett. 
 
6.0 Regionstyret ansvar 
     

1. Regionstyret får et strategisk ansvar. Dette innebærer mellom annet prioritering av ulike oppgaver i 
regionen, herunder ansettelse av nye medarbeidere i samsvar med ansettelsesprosedyrer i NLM.  

2. Overordnet ansvar for de deler av virksomheten som det ikke er naturlig å legge verken sentralt eller 
lokalt, eksempelvis leirarbeid, nærmiljøsentra og media.  

3. Ansvar for tiltak som kan virke samlende og inspirerende for regionen, for eksempel samlinger for 
hele eller store deler av regionen. 

4. Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen og til regionens institusjoner, 
forvaltes og underlegges en regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende økonomireglement 
fastsatt av hovedstyret.  

5. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. Budsjettforslaget oversendes hovedstyret for 
godkjenning innen den frist som hovedstyret fastsetter. 

6. Regionstyret forbereder regionmøtet og legger fram årsmelding og resultatregnskap. 
7. Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over drøftinger i regionmøtet, regionstyremøtene 

og andre styre- og nemndsmøter. 
7.0 Styreleder og regionleder 
7.1 
Regionleder er regionens daglige leder. Han skal legge planer for arbeidet og skal i samråd med styreleder 
sette opp saksliste og kalle inn til styremøte.  Regionleder er sekretær for regionstyret.  Innkallingen skal 
være skriftlig og utsendt minst én uke på forhånd ledsaget av sakliste. Regionleder har ansvar for at alle 
styrevedtak iverksettes.  Han skal ha hovedansvaret for å representere misjonen utad og gi uttalelser til 
media på vegne av regionstyret. 
 
7.2 
Styreleder leder styremøtene. Så langt han har anledning til det, representerer han misjonen utad i samråd 
med regionleder. Styreleder er nærmeste overordnet for regionleder og har medarbeidersamtale med ham. 

8.0 Barne- og ungdomsrådet  
8.1 
Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på fem medlemmer valgt av årsmøtet. Barne- og 
ungdomsrådet velger selv leder og nestleder for ett år om gangen. Barne- og ungdomsrådets medlemmer har 
funksjonstid på to år. Det velges to varamedlemmer for ett år om gangen. Av barne- og ungdomsrådet går 
hvert år ut vekselvis tre og to medlemmer. 
 
8.2 
Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å lede regionens barne- og ungdomsarbeid mellom hvert 
regionmøte etter de retningslinjer og strategier barne- og ungdomsrådet sentralt, regionens lover, årsmøtet 
og regionstyret trekker opp, og etter vedtak i generalforsamling og hovedstyre. 
 
8.3 
Leder NLM Ung region nordvest er den daglige leder av barne- og ungdomsarbeidet, og har møte og talerett 
i rådet. Han/hun legger planer for arbeidet i samråd med regionens barne- og ungdomsråd. Leder NLM Ung 
region har ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets møter oversendes regionstyret. Saker av 
prinsipiell karakter må godkjennes i regionstyret før vedtak settes i verk. 
 
8.4 
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Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter. 
 
8.5 
Regionleder og administrasjonsleder har møte og talerett i barne- og ungdomsrådet. 
 
8.6 
Møtereferat og årsmelding sendes hovedkontorets barne- og ungdomsavdeling til orientering. 

9.0 Valgnemnd 
Valgnemnda består av fem medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut vekselvis tre og to 
medlemmer. Det velges to varamedlemmer for ett år. I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre og 
barne- og ungdomsråd skal valgnemnda ta hensyn til nådegaver, kompetanse, alder, kjønn og geografi. 

10.0 Eiendom 
Eiendom kan ikke kjøpes, selges eller pantsettes uten skriftlig forhåndsgodkjenning av hovedstyret. Større 
byggeprosjekter/ombygninger(>kr.500.000,-) og låneopptak skal godkjennes av hovedstyret. 

11.0 Endring av lovene 
11.1 
Forslag til endring av regionens lover behandles på årsmøtet og må ha 2/3 flertall av avgitte stemmer for å 
bli vedtatt. 
 
11.2 
Forslag til endring av regionens lover må være innkommet til regionstyret senest tre måneder før årsmøtet 
for å kunne bli behandlet på førstkommende årsmøte. 
 
11.3 
Endring av regionens lover må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband. 

FORSLAG TIL NYE LOVER: 

LOV FOR 

NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND REGION NORDVEST 
 

§ 1. Formål.  
Regionens formål er å forkynne evangeliet om Jesus og formidle "ansvar for misjon nasjonalt og 
internasjonalt", jf. grunnreglene for Norsk Luthersk Misjonssamband § 1.  
 
§ 2. Basis  
Regionen er forpliktet på grunnreglene for NLM § 2, første setning som lyder: "NLM bygger sitt arbeid på 
Den hellige skrift, de oldkirkelige bekjennelsene, Den augsburgske bekjennelse og Luthers lille katekisme". 
 
§ 3. Regionårsmøtets sammensetning. 

1. Regionens ordinære årsmøte holdes normalt hvert år innen juni måned.  
2. Regionårsmøtet består av delegater fra misjonsfellesskapene i regionen. Innmelding av 

delegater til årsmøtet må skje senest ti dager før årsmøtet. Misjonsfellesskapene velger 
delegater til regionårsmøtet.  Misjonsfellesskap med inntil 50 medlemmer representeres med 2 
delegater. Deretter en delegat til for hvert 50. medlem.   

3. Delegatene må være fylt 15 år. Delegatene skal godkjennes av regionens administrasjon. 
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4. Medlemmer av regionstyret, valgte medlemmer i regionens tilsynsråd og barne- og 
ungdomsrådet har stemmerett.  

5. Registrerte kontaktpersoner for Misjonssambandet har tale- og forslagsrett.  
 

§ 4. Regionårsmøtets behandling. 
1. Til behandling og vedtak: 

a. Årsmeldinger fra regionstyret, barne- og ungdomsrådet. Orientering fra tilsynsrådet og 
rapport fra andre styrer, utvalg nedsatt av årsmøtet.  

b. Saker som regionstyret tar opp og legger fram. 
c. Saker som misjonsfellesskapene ønsker skal behandles av årsmøtet. De må være sendt 

regionstyret senest fem uker før møtet.  
d. Lovendringer. 

 
Saker avgjøres med alminnelig flertall. Lovendringer vedtas med 2/3 flertall av avgitte stemmer.  Saker som 
skal behandles i regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte og minst tre uker før regionårsmøtet 
holdes. 
 

2. Til orientering.  
Regionregnskapet med regnskap for regionens underliggende organisasjonsledd og institusjoner.  
 

3. Valg. 
Valg til regionstyre, barne- og ungdomsråd (BUR), valgkomite og regionalt tilsynsråd (hvert tredje år).  
Valgene avgjøres ved stemmetall. Rekkefølgen avgjøres ved loddtrekking dersom stemmelikhet har 
betydning for valgresultatet.  
 

4. Orientering og samtale. 
a. Orientering med korte resyme fra institusjonene hvor regionen er eier/medeier uten 

formell avgjørelsesmyndighet. 
b. Samtale om og drøfting av arbeidet i perioden som årsmeldingen gjelder for.  
c. Drøfte og gi signal om hovedlinjer i arbeidet i tiden framover. 

 
Saker som skal behandles på regionårsmøtet, må være kunngjort på vanlig måte minst tre uker før 
regionårsmøtet holdes.  
 
§ 5. Ekstraordinært årsmøte.  
Regionstyret kan innkalle til ekstraordinært regionårsmøte dersom det foreligger saker som krever 
årsmøtevedtak. Innkallingsfristen er minst fire uker. Et ekstraordinært regionårsmøte kan bare behandle 
og gjøre vedtak i saker som er oppført i sakslisten av regionstyret. 

 
§ 6. Regionstyret. 

1. Regionen ledes av et styre med sju medlemmer. Styremedlemmene må ha fylt 18 år. I 
regionårsmøtet velges vekselvis tre og fire styremedlemmer for to år.  
Det velges to varamedlemmer for ett år.   
Styret velger styreleder og nestleder for ett år om gangen. 
Styret er beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede.  
Er leder og nestleder fraværende, velges setteleder. 
Ved stemmelikhet er styreleders stemme avgjørende. 
Innkallingen med sakliste skal være skriftlig og formidlet minst én uke før møtet. 
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2. Dersom et medlem av regionstyret får varig forfall, trer varamedlem inn for resten av 
medlemmets funksjonstid.  

 
3. Regionleder, administrasjonsleder og ungleder har møte- og talerett i regionstyret, men ikke 

stemmerett. 
 
§ 7. Regionstyrets ansvar og oppgaver. 

8. Regionstyret har det overordnede ansvaret for å lede arbeidet i regionen og de virksomheter 
som ligger til regionen.  

9. Regionstyret har ansvar å prioritere ressursene i regionen og ansette nye medarbeidere i 
samsvar med ansettelsesprosedyrer i NLM. Ansettelse av regionleder, ungleder, 
administrasjonsleder og arbeidere med forkynneransvar skal godkjennes av regionalt tilsynsråd.  

10. Ansvar for tiltak som kan virke samlende og inspirerende for regionen, for eksempel samlinger 
for hele eller store deler av regionen. 

11. Regionstyret er ansvarlig for at de midler som samles inn til misjonen og til regionens 
institusjoner, forvaltes og underlegges regnskapsføring som er i samsvar med gjeldende 
økonomireglement fastsatt av sentralstyret.  

12. Regionstyret vedtar forslag til budsjett for kommende år. Budsjettforslaget oversendes 
sentralstyret for godkjenning innen den frist som sentralstyret fastsetter. 

13. Regionstyret forbereder regionårsmøtet og legger fram sakene som skal behandles, jf. § 4. 
14. Regionstyret påser at det føres protokoll/møtebok over drøftinger i regionårsmøtet, 

regionstyremøtene og andre styre- og nemndsmøter. 
15. Regionstyret foreslår kandidatene til valgkomité for årsmøte. 

 
 
§ 8. Styreleder og regionleder 

1. Styreleder har ansvar for 
a. Å lede styremøtene.  
b. Å representere regionen utad i samråd med regionleder når ikke han kan utføre oppdraget.  
c. Å gjennomføre årlig medarbeidersamtale med regionleder. 

2. Regionleder er regionens daglige leder. Han skal sammen med regionens lederteam legge 
planer for arbeidet og skal i samråd med styreleder sette opp saksliste og kalle inn til styremøte. 
Regionleder har ansvar for at alle styrevedtak iverksettes. Han har hovedansvaret for å 
representere misjonen utad og gi uttalelser til media på vegne av regionstyret. 

§ 9. Barne- og ungdomsrådet (BUR). 
1. Regionens barne- og ungdomsarbeid ledes av et råd på fem medlemmer valgt av 

regionårsmøtet. Barne- og ungdomsrådet velger selv leder og nestleder for ett år om gangen. 
Barne- og ungdomsrådets medlemmer har funksjonstid på to år. Det velges to varamedlemmer 
for ett år om gangen. Av barne- og ungdomsrådet går hvert år ut vekselvis tre og to 
medlemmer. 

2. Barne- og ungdomsrådet har ansvaret for å lede regionens barne- og ungdomsarbeid. 
3. Ungleder er daglig leder av barne- og ungdomsarbeidet og har møte og talerett i rådet. 

Ungleder legger planer for arbeidet i samråd med regionens barne- og ungdomsråd. Ungleder 
har ansvar for at referat fra barne- og ungdomsrådets møter oversendes regionstyret. Saker av 
prinsipiell karakter må godkjennes i regionstyret før vedtak settes i verk. 

4. Leder i barne- og ungdomsrådet leder rådets møter. 
5. Regionleder har møte og talerett i barne- og ungdomsrådet. 
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6. Møtereferat og årsmelding sendes Misjonssambandet ung til orientering. 
 

§ 10. Regionalt tilsynsråd. 
1. Det regionale tilsynsrådet har et overordnet åndelig tilsynsansvar i regionen.  

 
2. Regionalt tilsynsråd består to valgte tilsynsmenn og en varatilsynsmann som velges for 3 år.  

Regionleder er medlem av rådet.  
 
      3.   Regionalt tilsynsråd skal 

 
a. godkjenne ansettelse av regionleder, ungleder og administrasjonsleder.  
b. godkjenne fast ansettelse i alle stillinger med forkynneransvar 
c. ha minst ett møte med regionstyret hvert år 
d. orientere regionårsmøtet om sitt arbeid 
e. representere regionen i Misjonssambandets rådsmøte 
f. kunne fremme saker på vegne av regionen til rådsmøtet. 

 
4. Tilsynsrådet bestemmer hvilke saker som skal presenteres for regionstyret og regionårsmøtet, 

og hvilke som skal videresendes til det nasjonale tilsynsrådet. 
 

§ 11. Valgkomité. 
Valgkomitéen består av fem medlemmer som velges for to år. Hvert år går det ut tre og to medlemmer. 
Det velges to varamedlemmer for ett år.  
 
I sitt arbeid med å finne kandidater til regionstyre, barne- og ungdomsråd og regionalt tilsynsråd skal 
valgkomiteen ta hensyn til nådegaver, tjeneste, kompetanse, alder, kjønn og geografi. 
 
§ 12. Eiendommer. 
Sentralstyret må skriftlig godkjenne kjøp, salg eller pantsetting av fast eiendom i regionen.  
Byggeprosjekter (nybygg og/eller ombygninger) over kr.500.000,- og låneopptak skal godkjennes av 
sentralstyret. 
 
§ 13. Endring av regionloven. 

1. Endring av regionloven behandles på regionårsmøtet og krever 2/3 flertall av avgitte stemmer for å 
bli vedtatt. 

 
2. Forslag til endring av regionloven må foreligge for regionstyret senest tre måneder før 

regionårsmøtet.  
 

3. Endring av regionloven må ikke komme i strid med grunnreglene for Norsk Luthersk 
Misjonssamband og organisasjonsstrukturen. Forslag må forelegges sentralstyret før 
endringsforslag legges frem for regionårsmøtet. 

 
Foreslått fra regionstyret 18.04.2024  
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